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Administrativt ansvarig
rontgensjukskoterska/underskoterska

Bakgrund

Nér enhetschef inte ar i tjanst, eller inte &r tillganglig, skall en
rontgensjukskoterska/underskaterska pa radiologimottagningen tilldelas
ansvar for den dagliga styrningen.

Syfte

Att tydliggdra den administrativt ansvarig
rontgensjukskdterskans/underskdterskans ansvar for daglig styrning och
rekrytering vid akuta sjukluckor.

Ansvarsbeskrivning

Enhetschef skall tilldela det administrativa ansvaret i férvag om mojligt,
samt se till att utsedd person ar inforstddd med vad ansvaret innebr.

Bemanningsansvar

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska skall béara
med sig och vara nabar pa tel. 0322 — 22 71 24.

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska ansvarar
for att placering av rontgensjukskoterskor och underskéterskor
genomfors sa att patientsakerhet och arbetsmiljo kan uppratthallas.
Ansvaret omfattar darfor &ven att ombesorja eventuell avlastning, samt
prioritering av arbetsuppgifter om arbetsbelastningen blir for hog.

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska ansvarar
for rekrytering av personal vid akut franvaro av personal, sasom; vard av
barn eller sjukdom. | forsta hand skall timvikarier anvéndas. | sista hand
skall ordinarie personal tdcka akuta luckor for kvéll/beredskap/helg.
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Rubrik: Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska

Vid rekrytering av ordinarie personal skall arbetstidsreglerna tas i
beaktande. | de fall rekrytering av personal strider mot bestammelserna
om 11 timmars dygnsvila och 6vertid skall detta meddelas till enhetschef
via mail som ansvarar for att ombesorja mojlighet till kompensatorisk
vila inom 14 dagar. Rekrytering av personal vid akuta sjukluckor skall
ske med gott omdome och i forsta hand skall planering av personal som
inte bryter mot de bestdmmelser om 11 timmars dygnsvila, veckovila och
overtid prioriteras. Vid behov skall beslut tas i samrad med enhetschef.

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska far inte
godkanna franvaro som kraver ersattare, dvs. semester eller
kompledighet.

Tavelmote

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska ansvarar
for att halla i tavelmote vid arbetsdagens borjan (7:30) dar genomgang av
forandringar i bemanning eller placering skall géras. Genomgang av
tillfalliga forandringar under dagen skall annonseras.

Avstamning

Administrativt ansvarig rontgensjukskoterska/underskoterska skall under
dagen stdamma av hur arbetet fortskrider. Medarbetare ansvarar aven i sin
tur att kontakta administrativt ansvarig
rontgensjukskoterska/underskaterska om problem uppstar med
kommunikation och lagarbete.

Daglig reflektion

Varje arbetsdag avslutas med en daglig reflektion med verktygen ”Gréna
korset” samt ”Grona A” for att belysa eventuella brister 1 patientsdkerhet,
saval som arbetsmiljo.

Rapportering

Allvarliga eller sarskilt viktiga h&ndelser som intréffat under arbetspasset
skall rapporteras till enhetschef eller verksamhetschef omgaende.

Katastrof, larm eller brand

Administrativt ansvarig rontgensjukskoéterska/underskoterska ansvarar
for arbetsfordelning/ansvarsfordelning vid katastrof, larm eller brand.
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