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Sammanfattning

Arbetsmiljolagen tydliggor arbetsgivarens ansvar for en god arbetsmiljo,
bland annat genom att forebygga ohalsa och olycksfall. Detta innebar dven
att arbetsgivaren ansvarar for att arbetsmiljon ar fri fran alkohol och
droger. Det medfor i sin tur krav pa kunskap om hur alkohol- och
drogfragor pa basta sitt hanteras pa arbetsplatsen, i form av forebyggande
arbete, tidiga insatser och rehabiliteringsatgarder.

Svensk lagstiftning forbjuder all anvindning av narkotiska preparat som
inte sker i medicinskt syfte, liksom forsiljning, hantering och innehav av
narkotiska preparat. Darfor giller narkotikaforbudet i alla sammanhang
under den tid man ar anstalld eller har uppdrag vid Sjukhusen i vaster, det
vill sdga dven under fritiden.

Sjukhusen i vaster omfattas av Vastra Gotalandsregionens rutin Alkohol
och droger (RS 2020-01182). Den innebar i korthet att Vastra
Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria. For att
konkretisera vad namnda rutin innebar for samtliga som verkar inom
Sjukhusen i vaster har denna forvaltningsspecifika rutin tagits fram.

Syfte

Denna rutin ar en del i arbetet for en god och sidker arbetsmiljo inom
Sjukhusen i vister, helt fri fran alkohol och droger. Syftet med rutinen ar:

e att tydliggora ett klart avstandstagande fran alkoholpaverkan och/eller
all ickemedicinsk anvindning av narkotikaklassade preparat bland
medarbetare, uppdragstagare och praktikanter under arbetstid

e att tydliggora regelverket for alkohol och droger inom forvaltningen

e att tydliggora rutin, ansvarsfordelning och tillvagagangssatt vid
misstanke om avsteg fran regelverket.

Malgrupp

Denna rutin galler for samtliga medarbetare, uppdragstagare och
praktikanter som verkar inom Sjukhusen i vaster. Nedan anvands
begreppet medarbetare for samtliga.
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Definitioner

I Sjukhusen i vasters rutin anvands begreppen alkohol och droger. Med
droger avses narkotiska preparat, icke ordinerat receptbelagt likemedel,
overkonsumtion av lakemedel, dopningspreparat, halsofarliga amnen samt
andra medel som anviands i berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Sjukhusen i vasters rutin utesluter inte medicinskt motiverat bruk av
lakemedel. Det ar dock den enskildes ansvar att i samtal med behandlande
lakare ta reda pa om medicinen har effekter som kan paverka det dagliga
arbetet pa ett oonskat satt. Om detta ar fallet ska narmaste chef
underrittas for att gora en riskbedomning och sikerstilla en god
arbetsmiljo. En rehabiliteringsutredning kan dven bli aktuellt.

Alkohol- och drogtest

Alkoholtest ska i forsta hand utforas av Halsan och Arbetslivet.
Det kan finnas avvikande hantering inom specifika verksamheter
utifran lokala rutiner. Medarbetaren ska inte l1amnas ensam fran
tiden for forsta samtalet till testet. Om medarbetaren vagrar
alkoholtest eller provtagning, alternativt inte medger att
arbetsgivaren far ta del av provsvaren, ska hen betraktas som
paverkad och darav avvisas fran arbetsplatsen.

Drogtest tillhandahalls endast av Hilsan och Arbetslivet.

Tillvagagangssatt

Arbetsgivaren ska arbeta forebyggande genom att skapa forutsattningar
for personligt ansvarstagande och bemdtande med respekt och tolerans.
Det ar viktigt att agera sa tidigt som mojligt bade for chefen, som har det
formella ansvaret for arbetsmiljon och for arbetskamraterna som oftast ser
tecken pa eventuella problem forst.

Sjukhusen i vasters rutin ska forankras i hela organisationen och forebygga
alkohol- och drogmissbruk genom information, utbildning samt ett
gemensamt konsekvent agerande fran arbetsgivaren, skyddsorgani-
sationen och de fackliga organisationerna. Ansvariga chefer ska forvissa
sig om att rutinen, med tillhorande handlingsplan, ar kanda och
kontinuerligt f6ljs upp genom information vid introduktion av nya
medarbetare och genomgang vid arbetsplatstraffar, APT, enligt Sjukhusen
i vasters arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM-arshjul.
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Om arbetsgivaren far kinnedom om att en medarbetare har en
beroendesjukdom, ska medarbetaren erbjudas stod och hjalp i form av
rehabilitering.

Chefer, skyddsombud, fackliga foretradare och andra nyckelpersoner ska
fa utbildning i alkohol- och drogfragor for att kunna agera saval
professionellt som medmanskligt.

Regelverk kring alkohol och droger inom
Sjukhusen i vaster

Inom Sjukhusen i vaster galler:

att det inte ar tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger inom
Sjukhusen i vasters lokaler under eller utanfor arbetstid.

att ndgon form av eget bruk eller annan hantering av alkohol eller
droger inte accepteras pa arbetsplatsen.

att det inte ar tilldtet att under arbetstid vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid oavsett varifran arbete utfors.

att bruk av alkohol pa annan tid an arbetstid inte far paverka siakerhet
och kvalitet i arbetet.

att mattlighet av alkoholhaltiga drycker géller vid representation
utanfor arbetstid. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

att alternativt bruk av droger och narkotikaklassade likemedel som
inte ar medicinskt motiverat, ar ett lagbrott och inte férenligt med
anstallning, uppdrag eller praktik vid Sjukhusen i vister. Detsamma
galler all ovrig hantering eller innehav, inom eller utom arbetsplatsen,
av sddana preparat.

att arbetsgivaren erbjuder stod till medarbetare som inte formar att
leva upp till dessa regler. Malsattningen ar att medarbetaren ska bli av
med sitt missbruk och behélla sin anstallning.

att varje chef har ansvar for att Sjukhusen i vasters rutin ar kind och
tillampas av medarbetare.

att varje medarbetare tar sitt ansvar, tillampar och respekterar denna
rutin.

att alla medarbetare, oavsett befattning, vid
nyanstallning/introduktion till nytt uppdrag ska informeras om denna
rutin.

att arbetsgivaren, fackliga parter och skyddsorganisationen
samarbetar i dessa fragor.

att denna rutin med tillhorande handlingsplan ingar som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Med systematiskt arbetsmiljoarbete
menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohélsa
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och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas (AFS 2001: 1.2 §). Det forebyggande arbetet foljer Sjukhusen i
vasters struktur i SAM-arshjul.

Roller och ansvarsfordelning

Arbetsgivarens overgripande ansvar:

att samverka med fackliga parter och skyddsorganisationen
vid framtagande av och revidering av denna rutin, med
tillhorande handlingsplan, samt tillse att den ingér i
Sjukhusen i visters systematiska arbetsmiljoarbete.

att uppratthalla en god och sédker arbetsmiljo helt fri fran
alkohol och droger i enlighet med denna rutin.

att avsitta resurser for information och utbildning i fragan,
samt vid behov rehabiliteringsinsatser.

att genomfora och folja upp information och utbildning om
alkohol och droger.

att ge stod till chefer med alkohol- och drogrelaterade
fragestallningar.

att arligen se over och vid behov revidera denna rutin med
tillhorande handlingsplan och checklista.

Chefens ansvar:

att vara val insatt i Sjukhusen i vasters rutin, handlingsplan och

checklista.

att se till att rutinen ar kiand bland sina medarbetare och sakerstilla

att alla forstar inneborden och syftet med den.

att siakerstilla att Sjukhusen i vasters rutin ar en del i introduktionen

for medarbetare.

att utifran SAM-arshjul ga igenom rutinen, ha en 6ppen dialog om

dess innebord och vad medarbetarens/chefens/arbetskamraternas

ansvar innebar.

att ansvara for att agera sa tidigt som mdgjligt vid misstanke om att allt

inte star ratt till. Detta innebar att undersoka, klarlagga och atgarda

eventuella problem. Mer konkret innebar detta:

¢ att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex
storningar/tillbud i tjansteutovandet och i relation till andra,
eventuell misskotsamhet eller annat.

¢ att dokumentera allt som gors/sags/avhandlas.

¢ att erbjuda stod i form av samtal via Halsan och Arbetslivet
och/eller rehabilitering.
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¢ att sikerstilla arbetsplatsen. Det innebar att vederborande har
rattigheten att bedoma om en medarbetare ar tjanstbar eller inte.
Vidare innebar detta ratten till att avvisa alkohol- och/eller
drogpaverkade medarbetare fran arbetsplatsen. Chef har mandat
och skyldighet att fordela ansvaret for detta uppdrag da hen inte ar
pa plats. Det ska vara kiant for medarbetarna vem som har detta
ansvar.

Medarbetarens ansvar:

att samverka med arbetsgivaren for en god arbetsmiljo i
enlighet med arbetsmiljolagen 3 kap. 1a § (1977:1160).

att foretrada Sjukhusen i vister i enlighet med denna rutin.
att alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen.

att folja regleringen om mattfullhet vid representation och
interna evenemang med alkohol och inte skada Sjukhusen i
vasters anseende som arbetsgivare.

att delta aktivt i de rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren
tar initiativ till, vid konstaterade missbruksproblem.

Arbetskamraternas ansvar:

att inte acceptera paverkan av alkohol och droger oavsett varifran
arbete utfors.

att inte dolja alkohol- eller drogrelaterade problem for chef.

att omedelbart underriatta chef vid misstanke om att en arbetskamrat
ar alkohol- eller drogpaverkad (arbetsmiljolagen 3 kap. 4 §
(1977:1160)).

Relaterad information

Checklista Alkohol och droger, Sjukhusen i vaster

Handlingsplan Alkohol och droger, Sjukhusen i vister

Guide for halso- och arbetsmiljoarbete - Alkohol och droger inklusive

tobak, Vastra Gotalandsregionen

Guide — Tidiga insatser, arbetsanpassning och rehabilitering - Vastra

Gotalandsregionen

Rutin Alkohol och droger (RS 2020-01182), Vistra Gotalandsregionen

SAM Arshijul, Sjukhusen i vister

Rubrik: Alkohol och droger

7(7)

Dokument-ID: SV9024-2108058916-352

Version: 2.0


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv8815-245085198-4/surrogate/Checklista%20Alkohol%20och%20droger.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv8815-245085198-5/surrogate/Handlingsplan%20Alkohol%20och%20droger.pdf
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
https://epicmspublic.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/tidiga-insatser/
https://epicmspublic.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/tidiga-insatser/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-29/surrogate/Rutin%20Alkohol%20och%20droger.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv14738-1220216092-89/surrogate/SAM%20%c3%85rshjul%202024%20SV.html

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
Giiller for: Sjukhusen i vaster

Innehallsansvar: Eva-Sofi Andersson, (evsan1), HR-strateg

Godkiand av: Marie Granberg Klasson, (markl29), HR-chef
Dokument-ID: SV9024-2108058916-352

Version: 2.0

Giltig fran: 2024-12-18

Giltig till: 2026-12-18



