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Lonetillagg vid forandrade arbetsuppgifter
och tillkommande uppdrag

Rutin for 16netillagg for Sjukhusen i véster ar ett komplement till den regionala
hanteringen av tillagg, Tilldmpning l6netillagg.

Grundprincipen &r att arbetsinnehallet i en tjanst kan forandras som en naturlig
utveckling av en befattning. Om déaremot tjanstens innehall tydligt forandras sa
att det skulle féranleda en hogre arbetsvérdering i BAS kan en ny I6neséttning
vara aktuellt (ny tjanst) eller att ordinarie manadslon kompletteras med ett
eventuellt 16netillagg.

Hur arbetet utfors, dvs. enskild medarbetares prestation, regleras aldrig med ett
I6netillagg utan hanteras i 16nedversyn.

Nar kan [6netillagg 6vervagas?

Ett lonetillagg ar en tillfallig loneforstarkning utover ordinarie manadslon
och ska anvindas mycket restriktivt.

Samtliga tre kriterier nedan ska vara uppfyllda for att Ionetillagg ska
erhallas:

e vara av mer kvalificerad art och tydligt avgransade fran de
arbetsuppgifter som medarbetaren redan innehar.

Med mer kvalificerad art menas att om uppdraget/de forandrade
arbetsuppgifterna skulle utforas till 100% skulle det foranleda en
hogre arbetsvardering i BAS.

e omfatta minst 20% av en heltid.

e vara tidsbegriansade, d.v.s. med ett angivet start- och slutdatum
(max 12 manader). Ar forindringen av mer permanent karaktir
(lIangre an 12 manader) ska i stillet en korrigering av ordinarie
manadslon goras (vikariat/visstidsanstillning).
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Uppfylls inte ovan angivna kriterier ar det ej aktuellt med ett tillagg eller
korrigering av ordinarie méanadslon vid uppdrag av permanent karaktar.

Innan chef fattar beslut om lonetillagg ska 6verordnad chef tillstyrka
forslaget om tillagg och HR-strateg/HR-chef l1amna beslut om
godkiannande. Chef fyller i anvisad blankett for Andamalet.

De nedanstaende tre alternativen forutsitter att de nya
arbetsuppgifterna ar av mer kvalificerad art samt ar tydligt

avgransade.
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