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Overtidsersattning vid inlost dvertid

En medarbetare med inl6st 6vertid far som grund inte
overtidsersattning, utan ar kompenserad for det i sin grundlon.
Inom ramen for regionens rutin for arbetstid, Rutin Arbetstider
(vgregion.se), anges att inlost 6vertid giller enligt nedan:

1. Medarbetare med méanadslon motsvarande ett prisbasbelopp eller
darutover.

2. Chefer (med helhetsansvar for verksamhet, ekonomi och personal).

3. Arbetstagare med arbetsuppgifter av mer sjalvstandig karaktar dar
vederborande i hog grad styr och planerar sitt arbete pa egen hand.

Det innebar att chef inte ska anstélla ber6rda medarbetare med overtid,
utan tillampa inlGst 6vertidsersattning, om nagot av ovanstiende
alternativ ar uppfyllda.

Vid extraordinira situationer kan undantag fran ovan godkannas.
Ett sidant undantag ska tillstyrkas av verksamhetschef och
sedan godkinnas av HR-chef.

Utan beslut frin HR-chef kommer inte 6vertidsersiattning
registreras av heromarapportor eller utbetalas av Loneservice.

Undantag av denna typ har utifran givna forutsattningar
godkants i samband med sommarsemesterperioden, pandemin
etc. I forekommande fall har det funnits sarskilt framtagna

hanteringar.
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Arendehantering vid undantag:

1. Enhetschef ser ett behov av att godkanna overtid utéver avtal
och skickar mail till verksamhetschef med motivering av
arendet.

2. Verksamhetschef:
Vid tillstyrkande
- Verksamhetschef skickar mailet vidare till HR-chef for
godkiannande av 6vertid utover avtal.

Vid avslag
- Verksamhetschef skickar mail tillbaka till enhetschef.
- Enhetschef informerar medarbetaren om att ersattning
enligt avtal galler.

3. HR-chef fattar beslut.
Vid godkannande

- HR-chef skickar mail till enhetschef heromastod for
atgard.

- Enhetschef heromastod registrerar och tillstyrker
arendet i Heroma samt lagger ett drende till Loneservice
i Serviceportalen géllande vilken ersiattning som ska
utga.

4. Loneservice betalar ut 6vertid utover avtal till medarbetaren.
Vid avslag
- HR-chef skickar mail tillbaka till verksamhetschef.
- Verksamhetschef skickar mail tillbaka till enhetschef.
- Enhetschef informerar medarbetaren om att ersiattning
enligt avtal galler.
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