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Rutin vid forskjuten arbetstid

En arbetsgivare kan vid behov dndra ett arbetstidsschema. Om det sker
med mer an 14 dagars varsel utges ingen ersattning. Vid kortare varsel an
14 dagar far medarbetare ersiattning enligt AB § 23, forskjuten arbetstid.
Grunden ar att medarbetaren inte ska fa utokad eller minskad arbetstid,
utan att samma antal timmar forskjuts. (Vid farre timmar — inte
loneavdrag, vid fler timmar — inte 6vertid.) Det kan ske genom:

1. tidigare- eller senareldggning av arbetstiden
2. andrad fridagsforlaggning
3. byte av schema.

Bestimmelsen kan anviandas pa enstaka arbetspass och vid bestaende
forandringar av schemat.

Hantering forskjuten arbetstid med kort varsel

1. En vakans uppstar i schemat.

2. Arbetsgivaren beslutar om en schemaéndring for medarbetaren
samma dag = kort varsel = 6vertidsersattning enligt AB.

3. Nastkommande arbetspass laggs in pa den vakanta luckan i schemat,
dvs. forskjuts till den vakanta luckan.

Arbetspass som flyttas kan inte ligga langre fram an 14 kalenderdagar
for da ses det som en regelritt schemaindring.

Kan dubbelpass laggas med stod av forskjuten arbetstid?

Grundtanken med forskjuten arbetstid ar ej att konstruera dubbelpass.
Hanteringen ovan giller endast om medarbetaren gar in och arbetar pa
ledig dag. Behover medarbetaren stanna kvar efter sitt arbete ar det i
stillet fraga om beordrad 6vertid.
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Vid extraordinara situationer kan undantag fran ovan godkannas. Ett
sadant undantag ska tillstyrkas av verksamhetschef och sedan
godkinnas av HR-chef.

Utan beslut frin HR-chef kommer inte undantag registreras av
heromarapportor. Se sarskild arendehantering vid undantag nedan.

Arendehantering vid undantag:

1. Enhetschef ser ett behov av att bemanna p g a vakans.
For att 10sa detta sé behover ett undantag fran avtalet (AB) goras.
Enhetschef har ej mandat att besluta och skickar mail till
verksamhetschef med motivering av arendet.

2. Verksamhetschef:
Vid tillstyrkande
- Verksamhetschef skickar mailet vidare till HR-chef for
godkannande av undantag.

Vid avslag
- Verksamhetschef skickar mail tillbaka till enhetschef.
- Enhetschef ser 6ver andra mgjliga alternativ.

3. HR-chef fattar beslut.
Vid godkannande
- HR-chef skickar mail till enhetschef heromastod for atgard.
- Heromastod registrerar drendet i Heroma.

Vid avslag

- HR-chef skickar mail tillbaka till verksamhetschef.

- Verksamhetschef skickar mail tillbaka till enhetschef.
- Enhetschef ser 6ver andra mojliga alternativ.
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