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Rutin
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Godkand av: Eva-Sofi Andersson, (evsanl), Enhetschef

Berakning av erfarenhet vid
nylonesattning av vanligt
forekommande yrkesgrupper
inom BAS C-D och F-G

Syfte

Rutinen for berakning av erfarenhet syftar till att stodja chefer vid
nylonesattning av medarbetare som anstélls vid Sjukhusen i

vaster.

Vad menas med nylonesattning?

Med nylonesattning avses framst lonesattning for medarbetare
som inte redan har en anstillning inom regionen. I de fall
medarbetare anstills frdn en annan forvaltning ar grunden att

I6nen tas med, lika arbete = lika 1on.

Skulle det vara sa att arbetet inte ar att betrakta som lika eller att
lonestrukturen pa Sjukhusen i vaster skiljer sig fran den
avlamnade forvaltningen kan loneberakningsmallen anvandas

som vigledning vid nylonesattning.
Framraknad I16n ska alltid sattas i

relation till rAdande l6nestruktur

Loneberakningsmallen ska ses som en vagledning vid
nylonesittning. Den framriknade 16nen maéste alltid sattas i

relation till radande lonestruktur i forsta hand pa

Rubrik: Berakning av erfarenhet vid nylonesattning av vanligt forekommande yrke... Ya VASTRA

Version: 7.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

enheten/verksamhetsomradet, men aven i forhallande till
Sjukhusen i vaster. Vid sidan av erfarenhetsberakningen finns

aven en individuell 16nesattning att ta hansyn till.

Totalt fAr maximalt 10 ars tidigare erfarenhet tillgodordaknas vid

berakning av arbetslivserfarenhet.

Nar framraknad 16n avviker fran

radande I6nestruktur

Chef sitter 16n. Innan 16n erbjuds en medarbetare ska dialog ske
med verksamhetens HR-specialist. Om chef skulle 6nska satta en
16n som ej faller inom verksamhetens lonestruktur ska den lonen
stimmas av med HR-strateg inom 16nebildningsomradet. I
sarskilda fall kan HR-strateg lyfta fragan vidare till berord
verksamhetschef och HR-chef.

Ifylld loneberdakningsmall sparas i medarbetarens akt.

Berakning av belopp for erfarenhet

Beloppen for erfarenhetsberdkningen som anges per yrkeskategori

ar framraknat enligt foljande procentsatser:

e Erfarenhet inom yrket = 100 % av angivet krontalsbelopp
e Yrkesrelevant erfarenhet = 50 % av angivet krontalsbelopp

o Ovrig arbetslivserfarenhet = 25 % av angivet krontalsbelopp

Utbildad underskoterska/skoétare (minst
gymnasiekompetens) och utbildad medicinska
sekreterare (BAS C+D)

1. Erfarenhet inom yrket = 500 kr (100% av 500 kr)
2. Yrkesrelevant erfarenhet = 250 kr (50% av 500 kr)
3. Ovrig arbetslivserfarenhet = 125 kr (25% av 500 kr)
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Utbildad
sjukskoterska/BMA/Barnmorska/Fysioterapeut/
Arbetsterapeut/

Kuratorer/Logopeder (minst 3arig
hégskoleutbildning) (BAS F+G)

4. Erfarenhet inom yrket = 800 kr (100% av 800 kr)
5. Yrkesrelevant erfarenhet = 400 kr (50% av 800 kr)

6. Ovrig arbetslivserfarenhet = 200 kr (25% av 800 kr)

Exempel
Du ska anstilla en sjukskoterska med 12 ars tidigare erfarenhet,

vilken 16n ska medarbetaren erbjudas?

7. 3 ar som sjukskoterska

8. 5 ar som underskoterska (inkl . timtid som usk under sin
studietid)

9. 2 ar som personlig assistent

10. Ca 1 ar i form av diverse sommarjobb under sin uppvaxt.

Erfarenhet i yrket: 3 ar 2400 (3x800)
Yrkesrelevant erfarenhet: 5 ar 2000 kr
(5%400)

Ovrig arbetslivserfarenhet: 2 ar* 400 kr
(2*200)

Aret som sommarjobb kommer ej med i berikningen, d& tiden

faller utanfor 10-ars gransen.

Summa 4800 kr
Startlon for sjukskoterska: 25800 kr
(2021)
Riktlon: 30600 kr
(25800+4800)
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Chef ansvarar for att sitta riktlonen i forhéllande till befintlig
lonestruktur inom enheten/VO/SV samt beakta individuell

I6nesittning.

*Chef avgor om den erfarenhet som finns ar att betrakta som
yrkesrelevant i forhallande till aktuellt arbete eller inte. I exemplet
bedoms inte erfarenheten som personlig assistent vara mer vart

mer an ovrig arbetslivserfarenhet.
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