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Vagledande principer for
patientnara arbete, Kungalvs
sjukhus

Bakgrund

Infor flytten till de nybyggda somatiska vardavdelningar
genomfordes ett arbete med att utveckla sjukhusgemensamma
arbetssatt, dar det ar till gagn for verksamheten att gora pa ett
likartat satt. Utvecklingsarbetet skedde i fokusomraden. Denna
rutin ar gemensamt framtagen av fokusomrade Vardlag. Det var
ett langsiktigt arbete som inleddes infor flytten med att ta vara pa
de nya mojligheter som lokaler och det nya
patientkallelsesystemet medgav. Flera rutiner har tagits fram och

har utvecklats vidare nar de nya lokalerna var klara.

Syfte

Rutinen omfattar Kungalvs sjukhus somatiska
slutenvardavdelningar. Rutinen syftar till att ge struktur och vara
vagledande i det langsiktiga utvecklingsarbetet med att utveckla
den patientnira varden. Arbetssitten ska vara patientsikert,
framja en god arbetsmiljo och goras med ett personcentrerat
forhallningssitt. Patienten ska kunna ha en hog delaktighet och
ses som en resurs. Ratt Anvind Kompetens (RAK) dar alla
medarbetare arbetar utifran sin profession. Pa sikt utveckla och

starka respektive yrkesroller.
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Arbetsbeskrivning

Gemensam avstamning hela avdelningen
Syfte ar att belysa och siakerstilla bade patientsikerhet och

arbetsmiljo. Avstamningar gors morgon och eftermiddag, varje

dag. Enhetschef finns som stod i prioriteringsfragor.

Plats: Personalrummet eller annan lamplig plats pa avdelningen
Tid: utifran klinik/avd behov.

Gemensamt innehall:

e Begriansade vardatgarder

e Vardomfattning

e Hemgang / belaggning

e Ev. smitta eller smittkanslig patient
e Sekretess

e Vardtyngd

e Personal och ansvarsomrade

e Moten och utbildningar

e Studenter

e Veckans tema

e Grona korset pa eftermiddagsavstaimningen

Klinik/avdelningsspecifikt innehall, for de avdelningar som har
behov av det:

e Diagnosansvar

Resurs/kompetensférdelning
e Sjukskoterskan leder och fordelar de patientnira arbetet sa

att var och ens kompetens kommer patienten till gagn.

Utformning och samverkan inom och mellan team
och grupper
e Péd varje vardavdelning finns 28 disponibla vardplatser

uppdelat pa fyra team.
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e Det jobbas aktivt med att uppna 90% belaggning pa
vardavdelningarna, vilket innebar att det blir 6-7 patienter
per sjukskoterska i respektive team.

e Enrondmall ar utformad som ger en okad patientsdkerhet
och forbattrat patientflode

e Samverka och kommunicera inom samtliga team pa
avdelningen.

e Som stod finns vardagar, dagtid aven funktioner som
samordnare och serveringsbitrade.

e Ytterligare servicefunktioner som finns ar receptarie,

materialforsorjning, stad och patienttransporter.

Rapportering/avstamning mellan pass
e Lasrapport mellan samtliga arbetspass och darefter kort

avstimning med avgaende pass. En forutsattning ar att

dokumentationen ar gjord innan nésta pass ska lasa.

Att gbra patienten delaktig i sin vard
Syftet ar att patienten ar delaktig och hens resurser tas till vara.

e Ivarje omvardande och planering ska patienten ses som en
resurs och vara delaktig utifran sina forutsattningar.

e Arbetsrutiner bygger pa att de genomfors niara och
tillsammans med patienten dd med fordel pa virdrummet,

dar aven dokumentationen med fordel gors.

Metod for att sdkerstalla patientsakerhet
Syftet ar att forebygga vardrelaterade skador och mota patientens

behov samt att tidigt upptacka eventuella forsamringar.

e For att forekomma behov och sikra tillsynen av patienterna
kommer arbetet utforas med stod och struktur av SEUPP.
e Riskbedomning och ev. atgarder gors pa alla patienter vid

inskrivning
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Ansvar

Enhetschefer ansvarar for efterlevnad av rutinen.

Relaterad information

Personcentrerat forhallningsatt
Gemensamma avstamningar, checklista
Grona Korset

SEUPP, lathund i fickformat
Riskbedomning
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
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