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Stodjande dokument

Handlingsplan Alkohol och droger

Denna handlingsplan ar ett komplement till Sjukhusen i visters rutin
Alkohol och droger och Viastra Gotalandsregionens guide for halso- och
arbetsmiljoarbete.

Handlingsplanen ér, tillsammans med checklista, avsedd att fungera som
ett handfast stod for chefer och HR-enheten vid alkohol- eller
drogdrenden. Om inget annat anges ar det narmsta chef som ansvarar for
att angivna atgiarder genomfors. Chef kan utse annan ansvarig nar chef
inte ar pa plats. Ansvarsfordelningen maste vara dokumenterad och
kommunicerad till 6vriga berérda.

Atgirderna i handlingsplanen syftar till att uppmiirksamma misstéinkta
eller redan kinda alkohol- eller drogrelaterade problem pa ett sa tidigt
stadium som mgjligt och att snarast erbjuda den som drabbats stod.
Arbetsgivaren ska agera skyndsamt i processen.

Stodfunktioner
HR

Bistar med kunskap, rad och stod och ska kontaktas da chef far kinnedom
om alkohol- och drogproblematik hos medarbetare.
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
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Upphandlade leverantorer

Vistra Gotalandsregionen, VGR, har samarbetsavtal med flera olika
leverantorer vilket innebar att de kan bista Sjukhusen i vister i alkohol-
och drogrelaterade drenden. I avtalet ingar bland annat fri handledning for
chefer, HR och skyddsombud i enskilda drenden, samt fri telefon-
radgivning (med mojlighet att vara anonym) for samtliga medarbetare.

I avtalet ingar aven kostnadsfri bedomning for att utreda om beroende-
sjukdom foreligger som kan ligga till grund for fortsatt rehabilitering.

Upphandlade leverantorer framgéar av avtalskatalogen (VGR) (s6k pa
10.02.02 Personalvard).

Halsan och Arbetslivet
Halsan och Arbetslivet ar VGR:s foretagshalsovard tillika resurs i alkohol-
och drogrelaterade arenden och anlitas vid exempelvis provtagningar.

Dokumentation

Det ar viktigt att alla misstankta alkohol- och drogrelaterade problem
underbyggs med tydlig dokumentation, dven i de fall det endast handlar
om misstanke. Dokumentationen sker i rehabiliteringsverktyget
HélsoSAM, som ir en del av personalsystemet Heroma. Det gor att chefen
senare, under ett mote med medarbetaren, kan aterge handelser och
observationer korrekt och sakligt. Dokumentationen kan vara avgorande
for att undvika diskussioner om handelseforloppet.

Dokumentationen bor innehalla foljande uppgifter:
e Hindelse
e Tidpunkt
e Plats
e Vilka som var inblandade
e Andra iakttagelser som kan ha betydelse
o Overenskommelser


https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/system-a-o/avtalskatalogen/
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Vid misstanke om paverkan av alkohol eller
droger

Vid misstanke om att medarbetare/uppdragstagare inte foljer regelverket
for alkohol och droger inom Sjukhusen i vaster (se rutin Alkohol och
droger), ska foljande atgiarder vidtas:

Ansvarig chef ska omedelbart avbryta medarbetarens pagaende
arbete och ha ett samtal med berord person. Chef klargor vid
samtalet vad som galler enligt rutin och handlingsplan Alkohol och
droger.

Oavsett hur misstankarna om paverkan uppstar, ska de utredas.
Medarbetare ska alltid ges mojlighet att fria sig fran misstanke
genom alkohol- eller drogtest vid Halsan och Arbetslivet. Uppstar
handelsen utanfér Héalsan och Arbetslivets 6ppettider ska alkohol-
eller drogtest bokas snarast efterfoljande vardag. Om medarbetaren
vagrar alkoholtest eller provtagning ska hen betraktas som
paverkad, och drendet hanteras vidare enligt punkterna i

avsnittet 'vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger’.

Medarbetaren ska skickas hem for att avvakta alkohol- eller
drogtest. Chef ansvarar for transport av den paverkade hem,
alternativt till Halsan och Arbetslivet for provtagning. Chefen sjalv
eller den chefen utser, ska folja med i transporten. Chef ska inte
agera ensam, exempelvis kan 6verordnad chef alternativt HR vara
delaktig. Overvig om anhoriga ska kontaktas.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller
droger

Nar arbetsgivaren, antingen genom test eller erkdnnande, far det
bekraftat att en medarbetare ar paverkad av alkohol eller andra
droger ska medarbetarens pagaende arbete omedelbart avbrytas
(om detta inte redan gjorts). Beratta att hen kommer att sindas
hem och att kontakt kommer att tas nastkommande dag for ett
samtal om vad som hint och om vidare atgarder.

Chef ansvarar for transport av den paverkade hem, alternativt till
Halsan och Arbetslivet for provtagning. Chefen sjalv eller den
chefen utser, ska folja med i transporten. Chef ska inte agera ensam,
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exempelvis kan overordnad chef alternativt HR vara delaktig.
Overvig om anhdriga ska kontaktas.

OBS: Om medarbetaren ar i sddant skick att hen utgor en fara for
sig sjalv eller omgivningen, ska ambulans/polis kontaktas for
akutvard och anhorig kontaktas for omhindertagande. Informera
facklig representant om atgiarderna.

Chef kallar medarbetaren till samtal sa fort det ar lampligt for att
medvetandegora hen om gillande rutin och hantering.
Medarbetaren ska ges majlighet till att ta med facklig representant
alternativt skyddsombud, vilket ska efterstravas. Var tydlig och stall
krav pa forandring. Beritta att en utredning kommer att
genomforas, och vad som ar att vanta i 6vrigt. Dokumentera
samtalet, se nedan.

Ingen 16n eller sjuklon utbetalas till den anstillde som har siants
hem pa grund av konstaterad paverkan.

Kontakta upphandlad rehabilitering for stod och bestallning av
utredning. Vid behov ta stod av HR.

Dokumentera handelser, atgarder och samtal i HalsoSAM.

Fortsatta atgarder

Du som chef med arbetsmiljoansvar enligt fordelade arbetsmiljouppgifter
ska agera enligt nedan:

Om utredningen visar att det inte ar en konstaterad
beroendesjukdom ska drendet fortsattningsvis hanteras som
misskotsamhet. Var tydlig med vilka regler som finns och vilka
atgarder som vidtas vid overtradelser. En disciplinar atgard ska
overvagas tillsammans med HR.

Om utredningen visar att beroendesjukdom foreligger har
arbetsgivaren ansvar for rehabilitering. Chef ska stilla krav pa en
forandring. En rehabiliterings-/behandlingsplan upprattas i samrad
med upphandlade leverantorer. Planen ska innehalla tider for
uppfoljningssamtal och behandlingsatgiarder som 6verenskommits.
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e Arbetsgivaren bor krava lakarintyg fran forsta dagen, sa kallat
forstadagsintyg som bestalls via Hilsan och Arbetslivet.

e Under rehabiliteringsperioden har arbetsgivaren ratt att krava
alkohol- eller drogtest utéver de som ingar i behandlingsplanen.
Samordna i sddana fall provtagning med upphandlad rehabilitering.
Vid behandlingsatgird ska en sa kallad behandlingsoverens-
kommelse upprattas mellan medarbetare och arbetsgivare, dar
behandling, stodatgirder, efterbehandling och konsekvenser vid
avbruten behandling, framgar. Vid behov ta stod av HR.

e Dokumentera hiandelser, atgarder och samtal i HalsoSAM.
Om medarbetaren inte forandrar sitt beteende, vagrar rehabilitering eller

avbryter behandling kan detta leda till arbetsrattsliga atgarder. Yttersta
konsekvensen ar uppsagning eller avsked.

Relaterad information

Avtalskatalogen, upphandlade leverantorer 10.02.02 Personalvard

Checklista Alkohol och droger

HalsoSAM, IT-stod vid arbetsanpassning och rehabilitering

Rutin Alkohol och droger, Sjukhusen i vaster

Vastra Gotalandsregionens guide for hilso- och arbetsmiljoarbete



https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/system-a-o/avtalskatalogen/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv8815-245085198-4/surrogate/Checklista%20Alkohol%20och%20droger.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sv/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/halsoSAM-IT-stod-vid-arbetsanpassning-och-rehabilitering/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv9024-2108058916-352/surrogate/Alkohol%20och%20droger.pdf
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