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Stodjande dokument

Checklista for chef
Alkohol och droger

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger:

1) Avbryt omedelbart medarbetarens arbete och samtala med
medarbetaren. Medarbetaren ska darefter avvisas fran arbetsplatsen.

2) Erbjud alkohol- och drogtest pa Halsan och Arbetslivet sa att
medarbetaren kan fa mgjlighet att fria sig frdn misstanken. Om
medarbetaren vagrar alkoholtest eller provtagning ska hen betraktas
som paverkad, och drendet hanteras vidare enligt punkterna nedan 'Vid
konstaterad paverkan av alkohol eller droger’.

3) Dokumentera foljande i HalsoSAM:

a) Handelse

b) Tidpunkt

¢) Plats

d) Vilka som var inblandade — kommentarer frian inblandade
medarbetare.

e) Andra iakttagelser som kan ha betydelse

f) Avtalade tider — uppfoljningsmote/aktiviteter
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Sidhuvud

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger (genom test eller
erkannande):

1) Tydliggor rutin och hantering for medarbetaren.

a) VGR har nolltolerans och darav kommer medarbetaren
att avvisas fran arbetet.

b) Medarbetaren har skyldighet att medverka i ett
uppfoljningssamtal samt rehabilitering. Om
medarbetaren ej deltar i uppfoljningsmotet kan det leda
till arbetsrdttsliga atgarder.

2) Chefen ansvarar for siakerstilld transport av medarbetaren, hem eller
till sjukvardsinrattning. Arbetsgivarrepresentant ska folja med
transporten vid behov.

3) Boka ett uppfoljningssamtal snarast mojligt (helst dagen efter).

4) Dokumentera i HalsoSAM.

5) Chef, eller heromarapportor efter information fran chef, registrerar
franvaron i Heroma som ’Avstingning utan 16n’ (loneart 6662).

Infor uppfoljningsmote

1) Kontakta HR for stod i planering och uppliagg av samtalet.
Upphandlade leverantorer kan aven kontaktas. Se Guide Alkohol och

droger.

2) Dokumentera i HialsoSAM.

Uppfoljningsmote

1) Gaigenom det som hént, klargor gillande rutin och hantering for
medarbetaren.

2) Patala misskotsambhet.

3) Stéll krav pa forandring.

4) Péborja med stod av en upphandlad leverantor en utredning
for att faststalla problematikens omfattning och om en
beroendesjukdom foreligger som kan ligga till grund for fortsatta

rehabiliteringsinsatser. Ta stod av HR.

5) Dokumentera i HalsoSAM.
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/alkohol-och-droger-inklusive-tobak/

