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GOTALANDSREGIONEN
ALINGSAS LASARETT

Protokoll fran Styrelsen for Alingsas lasarett
den 18 september 2014

Tid: k1. 09:00-12:00
Plats: Utsikten, plan 6, Alingsas lasarett

Narvarande

Beslutande

Stefan Kristiansson (MP)
David Josefsson (M)
Anita Hedén Unosson (S)
Marlene Segerson (S)
Ingvar Frid (FP)

Roland Salomonsson (M)
Staffan Setterberg (KD)

Ersattare

Justerare
David Josefsson (M)

Datum och ort for justering
Den 26 september 2014 i Géteborg
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Underskrifter
Sekreterare: gk S G
Anita Jamot .
Ordforande: — 7 LT S
Stefan Kristiansson ./
/ ~7
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Justerare: ‘ .
David Josefsson
Postadress: Besoksadress: Telefon: FAX E-post:
Alingsas lasarett Sdédra Ringgatan 30 0322-22 60 00 0322-22 61 29 alingsasstyrelse.al@vgregion.se

441 83 Alingsas Goéteborg



Protokoll fiin Styrelsen for Alingsés lasarett, 2014-09-18

Ovriga nérvarande

Hans Holmberg, sjukhusdirektor

Maria Gabrielsson Fredrikson, ekonomichef

Jeanette Bokelund, HR-chef

Kristina Stalberg, kommunikator

Marie Louise Lidman, Vardforbundet

Marie Gustafsson, Kommunal

Per Wiger, cheflédkare, § 127

Christina Nystrom, verksamhetschef Kliniken for akutmottagning och
administration, § 130

Lena Lindgren, projektledare Akutprocessen, § 130
Martin Olson, avdelningschef akutmottagningen, § 130
Anita Jamot, sekreterare
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pd Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pé Ostergatan i Vénersborg.

Alingsas lasarett
Sammantrddesdatum: 2014-09-18

Datum nér anslag sétts upp:  2014-10- |
Datum nér anslag tas ned: 2014-10-
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Lillhagsparken 5, Géteborg

<

Underskrift: (Lot JAiiceT
Anita Jamot
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Genomgang av dagens drenden

Genomgang av dagens drenden k1. 09:00-12:00

Beslutssammantrade

e Deldrsrapport augusti 2014
Beslut av drende 1 pa foredragningslistan kl. 09:00—09:40 samt 10:15—10:20.

Informationsdrenden
Genomgéng av informationsdrenden skedde k1. 09:40—10:15 samt 10:20—12:00

e Patientsikerhetsarbetet pa Alingsés lasarett
e Ekonomi
- Atgirdsplan 2014
- Agarplanen, bilaga
e Vardoverenskommelse 2015
e Test av nytt arbetssitt pd Akutmottagningen
e Sommarsituationen Alingsés lasarett
e Sjukfrdnvaron och personalsituation Alingsés lasarett
e Internkontroll angdende Systematiskt Hélso- och arbetsmiljdarbete (SHAM)
e Bifallna motioner av Regionfullméktige
e Rapport fran sjukhusdirektér Hans Holmberg



Protokoll frdn Styrelsen for Alingsés lasarett, 2014-09-18

Motets 6ppnande
Ordféranden dppnade métet och hélsade alla vilkomna.

§ 121
Upprop

Né&rvarande;

Stefan Kristiansson (MP)

David Josefsson (M)

Anita Hedén Unosson (S)

Marlene Segerson (S)

Ingvar Frid (FP)

Roland Salomonsson (M)

Staffan Setterberg (KD - Tjdnstgérande ordinarie

Ej ndrvarande;
Dennis Jeryd (S)
Jorgen Andersson (S)
Lars-Erik Hansson (V)

§ 122
Faststillande av dagordning
Foreliggande dagordning godkéndes

§123
Val av justerare

David Josefsson utségs vid motet som justerare for dagens protokoll.

§ 124

Justeringsdatum
Justeringsdatum for dagens protokoll; 2014-09-26

§ 125
Foregaende moétesprotokoll
Foregéende méotesprotokoll lades till handlingarna.

5 (10)

Postadress: Besoksadress: Telefon: FAX
Alingsas lasarett Sédra Ringgatan 30 0322-22 60 00 0322-22 61 29
441 83 Alingsas Goteborg
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§ 126

Delarsrapport augusti 2014

Dnr AL 6-2014
Sjukhusdirektsr Hans Holmberg, ekonomichef Maria Gabrielsson Fredrikson och
HR-chef Jeanette Bokelund foredrog drendet.

Beslut

1. Styrelsen for Alingsas lasarett foreslas att godkénna delarsrapporten for
augusti ar 2014

2. Styrelsen for Alingsas lasarett foreslas att forklara paragrafen omedelbart
justerad.

Sammanfattning av drendet

Foreligger delérsrapport per augusti. Rapporten ska innehélla redovisning av
verksamhetens utveckling, personalutvecklingen samt ekonomiskt resultat for
perioden och helérsprognos.

Delérsrapporten ska svara upp mot kraven stéllda i regionens anvisningar
avseende budgetuppfoljning, Vardsverenskommelsen med Hélso- och
sjukvérdsndmnden samt av Alingsés lasaretts styrelse beslutad verksamhetsplan.
Deldrsrapporten ska dven beskriva utfallet av vidtagna och planerade dtgérder i

samband med det ekonomiska utfallet, prognosen for &ret och den dgaranalys som
ar utford pé uppdrag av dgarutskottet.

Beslutsunderlag
e TU/Tjdnsteutlatande daterat 2014-09-18, Dnr AL 6-2014

Skickas till

Regionstyrelsen

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
L)
: b/ éj ,
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§ 127
Patientsdkerhetsarbetet pa Alingsas lasarett
Cheflikare Per Wiger foredrog drendet.

Information gavs om:
- Patientsidkerhetsarbetet 2014
- Vérdrelaterade infektioner (VRI) Alingsas lasarett 2012/2013/2014
- Antal 5verbeldggning inom somatisk vard per 100 disponibla vardplatser och dag
kl. 06:00/ménad.
- Stabslige pa Alingsas lasarett den 15-17 september 2014 pa grund av platsbrist
- Beldggningen pa Alingsas lasarett &ren 2011 —2014
- Patientndmndens drenden pa Alingsés lasarett
- Incident fredagen den 7 juni 2014
- Hindelseanalyser samt Lex Maria-anmélan
- Rekvisitionsldkemedel, kostnadsbild redovisas
- Besok av IVO Inspektionen pd Alingsas lasarett den 2 september 2014
- Nationellt cheflikarméte i Stockholm 6/9 med tema; Morgondagens tillsyn.

§ 128

Ekonomi :

Sjukhusdirektor Hans Holmberg, ekonomichef Maria Gabrielsson Fredrikson och HR-chef
Jeanette Bokelund foredrog drendet.

Alings3s lasarett har en anstrdngd ekonomisk situation.

Det ekonomiska resultatet efter augusti uppgar till -16,8 mkr. Det &r en forsimring mot
foregéende ménad med -1,6 mkr och -12,7 mkr jamfort med foregiende ar. Prognosen for
helaret sétts till -23 mkr.

De stora kostnadsokningarna finns inom personalomrédet, rekvisitions- och recept-
lskemedel samt dkade produktionskostnader i form av material och tjanster med anledning
av den 6kade virdproduktionen. Produktionen av vard har 6kat men &r inte kompenserat av
hélso- och sjukvardsnamnden for denna produktionsdkning, utan ligger 13 mkr &ver
mojligt ersittningstak. Av de regionala tillgénglighetssatsningarna nar sjukhuset i nuléget
inte full produktion dels beroende pa uteblivna regionala patientstrdmmar men dven pé
grund av personalbrist inom vissa omréden.

Personalkostnadsokningen uppgér till 3,6 procent och innebér ett Sverskridande mot
periodens budget pa -1,8 mkr. Antalet nettodrsarbetare har minskat men kostnaderna for
manadsloner r fortsatt hog och &r 5,7 procent hogre dn foregéende &r.

Kostnaderna for rekvisitionslikemedel 8kar med 15 procent mot foregaende &r och ligger
—3,3 mkr mot budget. Receptlikemedel 8kar med 11,6 procent och ligger -3,6 mkr mot
budget.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

S K'
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Information gavs om:

- Det ekonomiska utfallet

- Atgirdsplan 2014 inklusive kommentarer till varje punkt till och med augusti 2014
- Agarplanen samt beskrivning av observationsomréden utifrdn framtagen &garanalys
- Vardproduktion och vérdplatsbeldggning

- Personalvolym och sjukfrdnvaro

§ 129

Vardéverenskommelse 2015

Sjukhusdirektsr Hans Holmberg och ekonomichef Maria Gabrielsson Fredrikson foredrog
drendet.

Information gavs om;

- Om- och nybyggnation av Alingsas lasarett

- Sammanhéllen vérd for de mest sjuka &ldre — ett fokusomrade
- Tillgédngligheten

- Vérdplatsbehovet

- Kuvalitets- och patientsikerhetsfrégor

- Patientinflddet till akutmottagningen, antal remisser

§ 130

Test av nytt arbetssitt pa Akutmottagningen

Verksamhetschef for Kliniken for akutmottagning och administration Christina Nystrom
Projektledare Lena Lindgren, Avdelningschef for Akutmottagningen Martin Olson.

Mellan den 15 september och 15 december 2014 genomfdrs som test ett nytt arbetssétt pa
akutmottagningen vars syfte #r att minska patienternas tid p4 mottagningen, ge patienterna
en tidigare likarbedomning samt forbéttra arbetsmiljon for medarbetarna. Efter genomford
testperiod ska pilottestet utvirderas och stéllningstagande kommer att tas till om testet ska
permanentas pd akutmottagningen.

Information gavs om,;

- Identifierade problemomréden

- Yttre triage for en snabbare handldggning

- Inre triage; om teambaserat arbetssétt

- Samordnarens roll som en arbetsledande funktion

- Arbetssitt vid larmsituationer, vid larm frén ambulans

- Bemanning och roller p4 akutmottagningen inklusive omsorgskoordinator och
rehabkoordinator

- Samverkan med kommunerna

- En helhetsbild av det nya arbetssittet pd akutmottagningen

- Malet med det nya arbetssittet — en forbittrad patientsikerhet, okat flode for
patienterna genom akutmottagningen och ge en bittre arbetsmiljé for personalen

Justerare: Justerarez\ p Justerare: Ratt utdraget intygar:

/4
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§ 131
Sommarsituationen 2014
HR-chef Jeanette Bokelund foredrog drendet.

Sjukhuset gick in i sommarperioden med en skor bemanningssituation. Under nagra veckor
i borjan av semesterperioden var virdplatssituationen och bemanningsléget anstréangt vilket
ledde till 5ppnande av stéingda vardplatser och vertidsuttag for att sikra bemanningen.
Sommaren blev inte fullt s& tung som befarat. Pa ndgra avdelningar s har semestrar
forskjutits fram till hosten.

§ 132
Sjukfranvaron och personalsituation pa Alingsas lasarett
HR-chef Jeanette Bokelund foredrog drendet.

Alingsés lasarett har ett maltal p4 5.0 procent sjukfrénvaro av ordinarie arbetstid och
utfallet for augusti ménad &r 6,1 procent vilket dr detsamma som utfallet for augusti 2013.
Det har varit hog belastning pa nagra enheter vilket kan vara en orsak till att sjukfrénvaron
inte har minskat. De hogsta sjuktalen finns frimst inom underskoterske- och
sjukskoterskegruppen. De medicinska sekreterarna som 14g hogst forra dret har halverat sin
sjukfranvaro.

§ 133
Internkontroll angaende systematiskt Hélso- och

arbetsmiljoarbete (SHAM)
HR-chef Jeanette Bokelund foredrog drendet.

Uppfljning av hilso-/arbetsmiljdarbetet 2012-2013 for Alingsés lasarett
redovisas och bifogas med minnesanteckningarna.

§ 134
Bifallna motioner av Regionfullmaktige
Sjukhusdirektor Hans Holmberg foredrog drendet.

Skrivelse har inkommit frén Regionfullméktige (RF) om redovisning till RF av de motioner som
sedan] &r tillbaka blivit bifallna. till RF under oktober manad 2014 om utfall efter beslut.
Information gavs om de 2 motioner som skickats till Alingsas Styrelse;

Att forstéirka dialysvarden

- Svar dr inskickat fran Alingsds lasarett till RF den 17 september via mail
Regiongemensam finansiering for ECMO-behandlingar

- Alingsés lasarett har som forvaltning ej fétt forfragan att bereda drendet.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

Ve 5
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§ 135
Rapport fran sjukhusdirektéren

Information gavs om:

- Incident p4 akutmottagningen den 7 juni 2014

- Om- och nybyggnation av Alingsas lasarett. Besked invéntas.
- Nytt nimndomrade, vad innebér detta?

- Samverkan med kommunerna i vart ndromréde.

Ordféranden avslutar motet med att tacka samtliga deltagare visat intresse.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
/]

S |7




§ 1%

Uppféljning internkontroll for Alingsas lasarett

Marke

AL-12:14 Carin

Kontrollomrade/process

Systematiskt hilso/arbetsmiljoarbete

Risk

Att fel och brister i arbetsmiljon inte upptacks i tid.

Kontrollmoment

Att det sytematiska arbetsmiljarbetet genomférs pa varje arbetsplats efter géllande
riktlinje.

Genomfoérande

Via uppféljningssamtal med respektive chef kontrollera att varje arbetsplats
arbetar med det systematiska hilso/arbetsmiljdarbetet enligt géllande riktlinje.

Tidpunkt for kontroll

En gang per ar i samband med arsbokslutet. Rapport senast i september.

Fraga/fragor

Hur har kontroll genomférts? Via uppféljningssamtal under januari 2014

angéaende 2013 ars systematiska hilso/arbetsmiljoarbete med respektive chef.

P4 avdelningsniva deltog dven skyddsombud.

Hur har eventuella brister atgérdats, alternativt, hur kommer eventuella brister
att atgardas? Tydlig aterkoppling till respektive chef har gjorts fér att kunna
atgirda brister under aret. Avstdmning gors i samband med hélsoanalyserna
under sept.

Redovisa

Se oversikt bilaga

Finns det anledning att
omformulera/revidera
kontrollomradet i ndsta ars
internkontrollplan?
Omja-hur?

Det giller hilso/arbetsmiljdarbetet for att dven véga in hélsofragorna.

Datum:
2014-09-09

Namn och funktion:
Carin Carlehed
HR-specialist
Alingsas lasarett
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