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§92
Faststallande av dagordning
Féreliggande dagordning godkéndes.

§93
Val av justerare
David Josefsson utsdgs vid métet som justerare for protokollet.

§ 94
Foéregaende protokoll
Foregiende protokoll fades till handlingarna.

§ 95

Aterkoppling medarbetarenkit 2013

Personalchefen presenterade resultatet for Alingsis lasarett 1 den regionala
medarbetarenkéten.

Alingsds lasarett har biist resultat av akutsjukhusen i regionen. Socialt klimat, ldrande
i arbetet, effektivitet och energin att utfra sitt arbete dr omraden som far hogst
viirden fran medarbetarna pd Alingss lasareft. Ligst virde far verksamhetens mél
som upplevs svéra att forstd och arbeta efter. Resultaten visar ocksé att
medarbetarnas bild #r att tiden inte réicker till for planering och genom{ftrande av
arbetsuppgifterna, man hinner inte alltid med att reflektera om hur arbetet utférts
samt har inte tillrickligt med tid for inférande av forbéttring av arbetsrutiner.

Beslut
Styrelsen for Alingsés lasarett beslutade:

e att notera limnad information

§ 96
Sjukfranvaron Alingsas lasarett
Personalchefen foredrog drendet.

Sjukfrénvaron har 8kat ndgot sedan i somras, som den har gjort pa hosten de senaste
aren. Nivén 4r fortfarande ldgre dn vad den var vid samma tidpunkt tidigare ér.

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasaretf beslutade:
e att notera Limnad information
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Alingsés lasarett
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§ 97
Ekonomi
Ekonomichefen och Sjukhusdirekttren foredrog drendet.

Information gavs om Regionstyrelsens beslut om Detaljbudget 2014 dér Alingsés
lasarett tilldelas 9 miljoner kronor for att finansiera beslut att uppnd méalet om 90 %
beldggning av vardplatser. Dessutom far Alingsés lasarett 1,3 miljoner kronor {ir
finansiering av forhéjd hyra enligt ny hyresmodell.

Al-36-2013
Atgardsplan 2014
Ekonomichefen redogjorde for forslag till Atgirdsplan 2014, enligt utséind bilaga.

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasarett beslutade:

e ait godkiinna atgiirdsplanen for Alingsas lasarett
o att lipande folja utfall och vid behov vidta ytterligare atgiirder

§ 98
Svar avseende hantering av Narvardskansliets
verksamhetsbudget

AL 164-2013
Sjukhusdirektéren foredrog drendet.

Beslut
Styrelsen for Alingsés lasarett beslutade:

o att skicka foreslaget svar pa inkommen skrivelse

§ 99

Internkontroll 2014 fér Alingsas lasarett

AL 37-2013

Sjukhusdirektren féredrog drendet utifran utséind bilaga; Infernkontroll 2014,
Alingsas lasarett, samt utifran den riskanalys som styrelsen genomfort 1 anslutning
till dagens mdéte.

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasarett beslutade:

« att aterremittera drendet for att inarbeta de synpunkter som kom fram i

styrelsens riskanalys i anslutning till dagens méte.

Sida:
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§ 100
Godkannande av Alingsas lasaretts miljéledningssystem
AL 62-2013

Sjukhusdirekttren foredrog drendet.

Miljsledningssystemet omfattar verksamheten pa Alingsas lasarett. Till grund for
miljdarbetet ligger sjukhusets miljopolicy och miljéledningssystem och
regiongemensamma rutiner. Alla verksamheter ska arbeta systematiskt med
milj6ledningssystemet.

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasarett beshutade:

o ait faststiilla utsiint Miljoledningssystem for Alingsas lasarett.

§ 101
Uppfdljning varddverenskommelse 2013, kvalitetsindikatorer

och malrelaterad erséttning
AL 59-2013

Utvecklingschefen foredrog drendet, enligt utsind bilaga.

Uppféljningen visar att sjukhuset nir alla mil som miter den medicinska kvaliteten i
virden, utom mél nr 26 Andel patienter med reumatoid artrit med pagiende behandling
med biologiska likemedel. Ovtiga mél nas och ger dirmed en milrelaterad ersittning.

Besiut
Styrelsen for Alingsés lasarett beslutade:

+ att notera limnad information

§ 102
Mote den 28 januari 2014 med HSN 6

Diskussion infor det gemensamma métet mellan Styrelsen for Alingsds lasarett och
HSN 6 i januari 2014.

>




Styrelsen fér
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§ 103
Tillganglighet/vantetider

Utvecklingschefen foredrog drendet.

Statistiken visar att det &r fortsatt mycket god tillgénglighet pa Alingsas lasarett.
Inom logopediverksamheten uppnds inte vardgarantin, dvs tid till forsta bestk inom
90 dagar.

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasarett beslutade:

+ att notera liimnad information

» att forfatta skrivelse till HSU och efterfraga svar pa tidigare Ansékan om
regional kikortningsinsats for logopedi for barn inom hilso- och
sjukvardsnimnd 6 (Dnr AL 8-2013, RS 770-2013), samt delegera till
ordférande att skriva under skrivelsen.

§ 104
Kortversion Verksamhetsplan och Detaljbudget 2014

Kommunikatiren foredrog drendet,

Ettled i att tydliggéra vara mal for medarbetarna ér den kortversion av
Verksamhetsplan och Detaljbudget 2014 som tagits fram.

Beslut
Styrelsen for Alingsés lasarett beslutade
e att notera limnad information

§ 105

Rapport fran sjukhusdirektdren

Sjukhusdirektdren rapporterar:

- Personalchef Tore Simonson slutar sin anstéllning pa sjukhuset i februari 2014,
Tore Simonson gar vidare {ill tjinst pa Personalstrategiska avdelningen i Véstra
Gotalandsregionen. Rekrytering av ny personalchef startar omgéende.

- Tf utvecklingschef kommer att tillséttas i februari och dérefter startas en rekrytering
med maélet att ha en utvecklingschef pa plats i augusti.

- Rekrytering till platsen som verksamhetschef till Kirurg-/Ortopedkliniken pagér.
Beslut tas forhoppningsvis innan jul.

- Okad nérvaro i media efter vi arbetat mer strukturerat med pressreleaser.

- Julkorgar till avdelningarna som tack fran styrelsen for det gangna aret

Beslut
Styrelsen for Alingsas lasarett beslutade:

e atf notera limnad information

Sida:
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§ 106

Patientsdkerhet
Sjukhusdirektoren redogjorde fisr drendet,

Med start 1 januari 2014 infors Infektionsverktyget vid samtliga sjukhus i Vistra
Gotalandsregionen, sd dven Alingsas lasarett. Verktyget #r ett gemensamt IT-baserat
stod for verksamheterna nér det giller att minska vardrelaterade infektioner och
optimera antibiotikaanvindningen. For att minska de véardrelaterade infektionerna
behdvs ett aktivt och systematiskt arbete med uppf6ljning, som nu gérs mojligt
genom infektionsverktyget. Infektionsverktyget bygger pd att ldkare i samband med
ordination av antibiotika i likemedelsmodulen anger orsaken till ordinationen och
vilken typ av infektion det rér sig om.

Beslut
Styrelsen for Alingsés lasarett beslutade:

¢ att notera limnad information

§ 107

Anmainingsarenden

Sjukhusdirektoren informerade om det verkstillighetsbeslut som fattats om
minskning av antal verksamhetsomréden. Beslutet triider i kraft 7 januari 2014.
Verkstillighetsbeslutet dr en konsekvens av styrelsens beslut utifrén dtgirdsplanen
for 2013,

Beslut
Styrelsen f6r Alingsas lasarett beslutade:

¢ ait notera Eimnad information

§ 108

Ovriga fragor
Inga vriga fragor.

Styrelsens ordférande nskade en God Jul och Gott Nytt Ar till ledning och all
personal, samt tackade for ett gott arbete under dret. Styrelsen tackade
ordfrande fir det gingna aret. Diirefter avslatade styrelsens ordférande mitet
och tackade alla for visat intresse.




