Anteckningar Referensgrupp social hallbarhet 250325

Digitalt méte: CB, HH, ML, AL, HA, KPI,CB, SE.
Ordforande: Kajsa
Sekreterare: Kajsa

Mote om samordnarollen for social hillbarhet imorgon kl. 08:00 SBUA/G och
utveckling staben —Utkast p4 uppdragsbeskrivningen- input:

Resurser hur mycket tid som ska avsittas.

Vem i FLG ska fragor och arbetet rapporteras till?

Vem ar uppdragsgivare? Hur forankras det i ledningen sa man far mandat att goéra och
foresla saker. Hur &r det forankrat uppaét, ett ledningsbeslut.

Vill ha svar pa hur far vi en védg in. Hur vill ni att det ska lyftas uppat pa ledningsniva?
Samordnaren Far representanter pa de olika tomterna verksamhetsutvecklare pa de
olika tomterna som far va med och jobba med fragorna.

Behovs ett liknande mandat som miljésamordnare som ingér i staben sékerhet och
hallbarhet -Istl for knutet till folkhilsa, ju hdgre upp desto béttre, borde ligga under
direkt under staben. Ska rollen funktionen ligga ndgonstans sa det finns kvar 1
framtiden med eller ska de vara knutet till en enhet?

Tips pa gora Checklistor- fortydliga vad det ar! Aktiviteter kopplat till malen. Hur kan
man mata social hallbarhet, Ux koder 1 ElvisMelior. att fragan ar stélld.

Antal aktiviteter kopplat till mélet exp info. Konsekvensbedémningar inom social
héllbarhet. Utbildningar.

Vid foregaende mote pratade vi om att det ar viktigt att det finns material i
VGR vad som giller for vardpersonal, littforstdeligt och kortfattat gillande
angiverilagen. Henry fick i uppgift att stiimma av med Jimlik vird om de
planerar att ta fram nagot. Henry kollar upp detta till nista mote.

Uppfoljning kring detta: Utbilda all personal och Petra Danapfel dr ihopkopplad med
jamlikvard. Henry aterkopplar via mejl vad som sker med detta.

Henry berittar om angiverilagen som ir ute pa remiss och farhagor. Det
finns mycket som kan uppsta till f6ljd av det som relaterar till varden.
Uppfoljning kring detta: VGRs remissvar och har bidragits till kvjj

vikttiga perspektiv i utredningen. Kritiserade MR analysen som statlig utredningar ska
gora var grund.

Samtal om situation pa vardavdelning dir Migrationsverket ringt och krivt
information om patient och information har liimnats ut. Migrationsverket har
inte ritt till den informationen vilket gor att om det har hént si ir det ett
sekretessbrott.. Henry far uppgiften att maila Petra om detta.

Uppfdljning kring detta samt se Nasirs mejl: Det var ryktes som inte hade all info.



. Sandra Engstrom arbetar med frigan om vaild i néra relationer och har
skapat en grupp pa Viva Engage (fd. Yammer) med information Samtal om att
aven kontakta Kommunikationsenheten, att det ir ett bra uppslag for att gora en
nyhet pa intraniitet.

Uppfoljning kring detta: Kommunikation delar ej info om grupperna om det ej ar
kopplat till en nyhet kring temat. Alingsés har testat ny rutin frdin VKV som ska
spridas 1 hela VGR om att upptécka grovt vald. Samarbete med polisen. Lokaliserat 11
fall p4 3 manader testperioden. Nya Regionala rutinen for VINR é&r beslutad. Sandra
kontaktar kommunikation om att géra en nyhet om detta och koppla till Viva engage

gruppen.

e Att jobba vidare med: Samtal om case gillande MR-fragor, att vi ser ett
utbildningsbehov. Skulle det vara dags att ordna en forelisning?
Lunchforelisning eller forelidsning pa en eftermiddag? Med Henry Asher? Bygga
upp nya case? Eller skapa APT-material, filmer? Vi far fundera vidare och tar
upp frigan igen vid niista mote.

Forslag: Tema under hosten Orangeday riktlinjer

MR samordnare tidigare pa ANS.

Handlar inte om hur vida vi ska gora det eller inte utan hur gor vi det pa bésta sétt
arbetar med MR och rittighetsbaserat arbetssatt?

Kan fa in en hel del case om vi gar ut med fragan pa SV.

Hur mycket arbetstid vi far efter motet i morgon

e Ovriga punkter:

o Socialstyrelsen har tagit fram Kunskapsstod for motet med personer som ingar
eller 4r drabbade med i1 kriminella gdng. Webbinarium 11 april el 14 maj.
Nytt stod till varden 1 motet med personer som ingdr 1 kriminella nitverk -
Socialstyrelsen

Nista mote: Forslag 3/6 kl 13:00 Eller 27/5 kl 13:30
Kollar med Ovriga och skickar ut inbjudan.

Nar Kajsa tagit fram mer underlag bjuda in till ett kort mote for diskussion kring det for dem
som kan.


https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-stod-till-varden-i-motet-med-personer-som-ingar-i-kriminella-natverk/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/nytt-stod-till-varden-i-motet-med-personer-som-ingar-i-kriminella-natverk/

Anteckningar fran mote med Verksamhetschef Barn och unga och folkhilsa samt
Utveckling staben kring Social hillbarhets uppdraget. 2025-03-26

Kort sammanfattning av vad vi diskuterade:

Fragan behéver komma upp pa FLG-Hur ser forvaltningens uppdrag ut?

-Det éligger oss att rapportera och samordna vad vi gor kring social héllbarhet. Det finns mal i
var verksamhetsplan kring detta. HUR:et kring fragan blir upp till respektive forvaltningen
och de behovs lyftas igen.

Vart ska uppdraget placeras i organisationen?

-Inte klart 4n hur det ska se ut vem som ska dga uppdraget och vilken resurs som kan gora det.
Forslaget ar folkhdlsa och Kajsa, men &r det s uppdraget ska se ut?

Lorna har lyft frigan till FLG angéende tillhorighet och ansvaret for uppdraget under vilken

stab eller vart det ska placeras? Samt Vilken grupp ska Samordnaren inga i. Ska uppdraget
exp finnas under héllbarhets staben men samordnaren kan jobba i en annan verksamhet?

Vem ska vi rapportera till i FLG? Forankring i FLG.
-Inte till en person specifikt utan FLG dr gemensamt ansvariga att lyfta en punkt precis som
miljomalen och digitaliseringen lyfts.

Kommit fram till:

e 7 april dr nésta AU dér kan man fa in i en punkt kring frigan om uppdraget men ej
beslutande kring uppdraget. Vi kan fa en riktning kring arbetet.

e Lorna Lyfter frdgan igen till FLG angéende tillhorighet och ansvaret for uppdraget
under vilken stab eller vart ska uppdraget placeras?

o Kajsa ska pa borja arbetet med att samordna social héllbarhets arbetet och strukturera
upp hur SV jobbar med de regionala mélen for Social héllbarhet och lagg visstid péa att
fortsdtta med beskrivning och konkret beskriva uppdraget med konkreta forslag. Men
vi vet dnnu inte hur det kommer se ut fram Gver.

e Fortydliga beskrivning kring Referensgruppen vilka som ingér vilka tomter de sitter pa
och kompetens som redan finns - det gor det tydligt for chefer. Fundera pé vad har
representanterna i ref gruppen for mandat och ansvar att jobba med fragorna kan vi
foresld att de ska fa loss en viss procent som ombud. Eller hur kan de se ut?

e Deadline med en ny konkret uppdragsbeskrivning kring sjélva arbetet klart innan, 27
maj da fragan kan tas upp for beslut 1 FLG. Avstdmning med Lorna innan dess.



