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RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Amanda Dahl Skyddsombud, Arbetsterapi
Marie Elmander Skyddsombud, Rehab-USK
Anna Liljeklev Enhetschef, Rehabmottagning
Hanna Hastad arbetsterapeut

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x NEJ

Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum foér underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?
Budgetunderskott

Vad bestéar férandringen av
‘Farre antal anstallda arbetsterapeuter i slutenvarden, vakanser far ej erséttas.

Var ska forandringen genomforas?
‘Rehabmottagning Alingsas lasarett

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?
jArbetsterapeuter, personal pa avdelningar, fysioterapeuter, rehabunderskoterskor,

Nar planeras férédndringen att genomforas?
240101

Ovrigt
‘ROK har aven gjorts for ej ersatta Fysioterapeuter. Generella risker galler &ven i dessa fall. Behov av 6,0 tjanstefaktorer

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Inom gruppen, information pa APT IAnna Liljeklev
Information till enhetschefer, Alingsas lasarett IAnna Liljeklev
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

DEASKI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

Patienter med stroke far mindre
traningstid vilket riskerar langre
vardtid och samre foérutsattningar for
forbattring

VEM
ansvarig?

NAR
klart?

UPPFOLJNING
datum/resultat

Kompetenstapp — mindre majlighet till
utbildning, mindre majlighet gora
korrekta bedémningar (om ej pa sin
egen avdelning)

Kraftig neddragning av ADL-
beddmningar och utredning av
kognition inom slutenvarden

VAD/HUR
forbattras?
Storre involvering av R-USK i team
pa avdelning. Traning av patient,
ex vis lagre priograd nar FT/AT
maste prioritera bort dessa. R-USK
ara med pa ADL-traning for att
| lara sig

6 Rotera personalen mellan olika
avdelningar med risk fér att ingen
har spetskompetens.
Internutbildningar
Omprioritering
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

DEASKI Mede! risk

RISKER

| Stor risk

Okad arbetsbelastning =
psykosociala arbetsmiljon blir samre
vilket i sin tur ger risk for sjukdom,
uppsagningar, etisk stress, dalig
arbetsmiljo,

Mer enformiga arbetsuppgifter. Fokus
bedémningar, mindre rehabilitering

Minskade mdjligheter att handleda
studenter, minskad majlighet att ta
emot studenter

Brist pa marginal i antal medarbetare
vilket gor det mycket skort och
medfor en standig oro — svart att
planera, risk att bli placerad dar man
inte har vana/kompetens

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

NAR
klart?

UPPFOLJNING
datum/resultat

Se 6ver NICE/NEED. Uppmuntra
till ex vis kort traning pa arbetstid.
Tydlig prioriteringsordning att
arbeta efter.

Organiserat samarbete AT/FT —
minska las/skrivtid

TiK. Automatoverféring SAMSA-
Melior.

Forslagsvis — ta emot studenter vid
farre tillfallen

Se Over prioparm och se till att
beskrivningar ar aktuella och
tydliga. Se 6ver NICE/NEED.
Uppmuntra till ex vis kort tréaning pa
arbetstid. Tydlig
prioriteringsordning att arbeta efter.
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Organiserat samarbetet AT/FT

Mer anvandande av R-USK vid tréning, férberedelse

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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