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NIVABLADET — EN DEL |
KARRIARUTVECKLINGSMODELLEN

Karridrutvecklingsmodellen bestar av tva delar. Den ena delen ar en regional, VGR-
gemensamma modell. Den ar enhetlig for proffessionen i alla forvaltningar i VGR. Den andra
ar det forvaltnings- och verksamhetsspecifika Nivabladet. Har ges forvaltningar och
verksamheter mojlighet att komplettera och fértydliga den VGR-gemensamma modellen
utifran sina verksamhetsspecifika behov.

REGIONAL VGR-MODELL

* Denregionala modellen skapar en grund for samtliga forvaltningar och
verksamheter.

* Modellen beskriver formella krav samt arbetsuppgifter och ansvar for respektive
niva.

* Modellen ar 6vergripande och kraver fortydligande av respektive forvaltning.

FORVALTNING - NIVABLAD

* Denregionala modellen behover fortydligas och kompletteras av respektive
forvaltning.

* Det som uttrycks i forvaltningens modell blir gemensamt for samtliga
forvaltningens verksamhet.

* Obligatoriskt for forvaltningen att fortydliga for respektive niva i modellen:

- Formella krav
- Arbetsuppgifter och ansvar
- Forvaltningsgemensam kompetenspafyllnad/utbildning

* Det ar ej tillatet att avvika fran den regionala modellen genom att exempelvis lagga
till eller ta bort nivaer eller andra beskrivningarna. Syftet ar att fortydliga och
komplettera det 6vergripande innehallet.
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Forvaltni NE. Sjukhusen i Vaster, Specialistcentrum barn - och unga

NIVA 1: UNDERSKOTERSKA, SKOTARE OCH
BARNSKOTERSKA

Pa forvaltning Sjukhusen i vaster genomgar en nyutbildad underskoterska, skotare
eller barnskoterska, samt nyanstallda som inte har erfarenhet fran akutsjukvard,
den forstarkta yrkesintroduktionen under det forsta aret av sin anstallning.

For att underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan ska ges méjlighet att
utveckla sina kunskaper och fardigheter avsatts tid for diskussion och reflektion
over de vardsituationer som kan uppsta. Den forstarkta yrkesintroduktionen
innehaller dven utbildningar och avsatt tid for processorienterad
omvardnadshandledning, dar medarbetaren far stod och vagledning fran en mer
erfaren kollega.

Som nyutbildad och nyanstalld genomgar underskoterskan, skdtaren eller
barnskoterskan forvaltningens gemensamma introduktion och verksamhetens
arbetsplatsintroduktion. Nar hen har introducerats i verksamheten paborjas ett
sjalvstandigt omvardnadsarbete.

Under det forsta anstallningsaret upprattas en individuell utvecklingsplan som
kontinuerligt f6ljs upp tillsammans med ndarmaste chef.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande.

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt med stod fran erfaren kollega efter individuell
introduktion.

e Arbetar tillsammans med kollegor i det patientnara arbetet.

e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.

e Deltagande, genomférande och dokumentation av patientndra omvardnad
genom observation, bedémning, planering, genomfdérande och utvardering.

e Arbeta efter regionens, forvaltningens och klinikens styrande dokument.

e Medverka i det fysiska, organisatoriska och det sociala arbetsmiljoarbetet
och delta i genomférandet av de atgarder som behovs for att astadkomma
en god arbetsmiljo.
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e Deltagande i verksamhetens systematiska patientsakerhets- och
forbattringsarbete (Grona Korset, dagligt forbattringsarbete,
personcentrerat arbetssatt, rapportera avvikelser i MedControl PRO).

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Genomgar arbetsplatsens introduktion.

e Genomgar forstarkt yrkesintroduktion.

e Tar del av regionala utbildningsmodeller.

e Har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp och stams av regelbundet.
e Utbildning, specificera nedan

o Genomgatt arbetsplatsens introduktion
o Hygien korkort

o Miljo

o S-HLR barn

o Hot ochvald
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NIVA 2: UNDERSKOTERSKA, SKOTARE OCH
BARNSKOTERSKA

Underskoterskan, skotaren eller barnskdterskan arbetar sjalvstandigt i sin yrkesroll i nara
samarbete med sina kollegor och ar delaktig i ett eller flera ansvarsomraden. Tillsammans
med andra pa arbetsplatsen deltar hen aktivt i forbattringsarbete och arbete for en 6kad
patientsdkerhet.

Underskoterskan, skotaren eller barnskodterskan har tillracklig erfarenhet for att stodja
nyutbildade i yrkesrollen, introducera nya kollegor och hen kan dven handleda studerande.
Uppfoljning och avstamning kring det dagliga arbetet sker regelbundet med narmaste chef.
En dialog om medarbetarens individuella utvecklingsplan i relation till verksamhetens
uppdrag och behov sker arligen i samband med utvecklingssamtalet.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande.

e Forstarkt yrkesintroduktion for underskoterska, skotare eller barnskoterska utifran
kriterierna i vard- och omsorgsprogrammet.

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt i nara samarbete med kollegor.
e Medverkar aktivt i verksamhets- och patientnara arbete.

e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.
e Ardelaktig inom ett eller flera ansvarsomraden.
e Introducerar nya kollegor.

e Kan efter handledarutbildning handleda elever inom arbetsplatsforlagt
larande (APL) eller pa grundniva.

e | det dagliga omvardnadsarbetet ha framférhallning och kunna prioritera,
strukturera och organisera det patientnara arbetet.

e Utdkad handlingsberedskap vid akuta och oplanerade handelser.
¢ Inventering och bestallning av material

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Tar del av regionala utbildningsmodeller

e Genomgar handledarutbildning godkédnd av vard- och omsorgscollege.

e Fararlig uppfdljning och avstamning mot upprattad individuell
utvecklingsplan.

e Deltarikurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden
utifran verksamhetens behov och kompetensfoérsorjningsplan.
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Genomgar obligatorisk utbildning, specificera nedan
o EKG
o Provtagning barn

NIVA 3: UNDERSKOTERSKA, SKOTARE OCH
BARNSKOTERSKA

Underskoterska, skotaren eller barnskoterskan utvecklar och bedriver sjalvstandigt arbete
inom verksamheten. Genom sin erfarenhet har hen formaga att prioritera och analysera
komplexa situationer samt behéarska oforutsedda handelser.

Kompetensutveckling sker utifran ansvarsomradet inom verksamheten samt genom bredare
och férdjupade kunskaper via ldrande fran andra verksamheter och specialiteter.

Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan deltar vid behov i kurser och utbildningar
utifran specifika ansvarsomraden. Hen handleder elever inom arbetsplatsforlagt ldrande
(APL) och pa grundniva, introducerar nya kollegor pa arbetsplatsen och stédjer mindre
erfarna kollegor.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande.

e Handledarutbildning godkdnd av vard- och omsorgscollege.

e Kurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran verksamhetens
behov.

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSpVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom definierade ansvarsomraden.

e Ansvarar for verksamhetsnara forbattringsarbete inom ett eller flera
omraden.

e Introducerar nya kollegor.

e Stodjer mindre erfarna kollegor.

e Handleder elever inom arbetsforlagt larande (APL) och pa grundniva.
e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten/avdelningen.

e Har ett professionellt forhallningssatt och ett gott bemotande i sarskilt svara
situationer.

e Genomfora och instruera interna utbildningar, till exempel
brandskydd, HLR, telemetri

e Medicinsk teknik
e Hot, vald och sdkerhet
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Foljer regionala utbildningsmodeller

e Har handledarutbildning godkdnd av vard- och omsorgscollage.

e Far bredare och fordjupade kunskaper genom utbildning samt genom larande via
andra verksamheter, till exempel arbetsrotation och auskultation.

e Paborjar eventuellt utbildning pa yrkeshogskola (YH) med en inriktning som ar
relevant for verksamheten.

e Paborjar eventuellt handledarutbildning steg 3, godkdnd av vard- och
omsorgscollege, alternativt studenthandledarutbildning (7,5 hogskolepoang).

e Fararlig uppfdljning och avstamning mot upprattad individuell
utvecklingsplan

e Deltarikurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran
verksamhetens behov och kompetensforsérjningsplan.

e Obligatorisk utbildning, specificera nedan:
o Brandombudsutbildning
o HLR instruktoérs utbildning
o Utbildning vardrelaterade infektioner
o Ovrigt: Spirometri korkort, Eksemskola barn, MI
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NIVA 4: UNDERSKOTERSKA, SKOTARE OCH
BARNSKOTERSKA

Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan utfor kvalificerade ansvars- och
arbetsuppgifter vilka ar tydligt definierade av verksamheten. Det patientnara arbetet ska
omfatta minst 50 procent av arbetstiden.

Tillsammans med 6vriga kollegor leder underskoterskan, skotaren eller barnskdterskan
verksamhets- och vardutvecklingsarbete for att 6ka patientsakerheten och forbattra det
dagliga arbetet. Hen bidrar med sin kompetens genom att halla i interna och externa
utbildningar.

Kompetensutveckling sker med koppling till aktuella ansvarsomraden och verksamhetens
behov. Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan kan vara huvudhandledare och
fortsatter handleda studenter.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande.

e Yrkeshogskoleutbildning (200 YH-poéang) eller motsvarande utbildning som
ar relevant for verksamheten.

e Handledarutbildning godkdnd av vard- och omsorgscollege alternativt
studenthandledarutbildning (7,5 hogskolepoang).

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialistomrade.

e Leder och driver verksamhets- och patientnara forbattringsarbete inom och
mellan verksamheter.

e Utvecklar och férmedlar kunskap inom sitt specialistomrade.

e Handleder elever respektive studenter inom arbetsplatsforlagt larande (APL)
samt pa grundniva eller pa avancerad niva (YH).

e Introducerar nya kollegor och ar ett stdd for kollegor.
e Kan vara huvudhandledare.
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Har handledarutbildning som ar godkand av vard- och omsorgscollege.

e Fararlig uppfdljning och avstamning mot upprattad individuell
utvecklingsplan.

e Deltarikurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran
verksamhetens behov och kompetensforsérjningsplan.
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