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Utgangspunkter for folkhalsoarbetet vid
Sjukhusen i vaster

Folkhalsoenheten vid Sjukhusen i vaster framjar halsa utifran perspektiven patienter, medarbetare
och befolkning. Arbetet ar rattighetsbaserat och drivs utifran principerna tillgang, tillganglighet,
acceptans och kvalitet (availability, accessability, acceptability, quality - AAAQ). Angereds
Narsjukhus arbete med rétten till halsa - Angereds nérsjukhus (angeredsnarsjukhus.se)

Tillgangen till halsoframjande och forebyggande insatser skiljer sig mellan de fyra sjukhustomter
som ingar i forvaltningen. Angereds narsjukhus geografiska placering och uppdrag ar resultatet av
politisk vilja att starka tillgangen pa halso- och sjukvard i nordostra Géteborg. Tillganglighet har
olika aspekter; fysisk tillganglighet, tillganglig information, ekonomisk tillganglighet samt icke-
diskriminering. Samtliga behdver beaktas. Acceptans innebdr att insatserna anpassas till den eller
dem som de ska stodja, vilket forutsétter delaktighet och inflytande. I kvalitetsbegreppet ligger att
insatserna ska vara evidensinformerade och att de som arbetar inom enheten ska ha ratt
kompetens.

Folkhalsoenhetens fokus dr att bidra till att minska de socialt betingade halsoklyftorna i samhallet.
Till grund for arbetet ligger det 6vergripande nationella folkhélsopolitiska mélet En god och
jamlik hilsa for hela befolkningen”. Pa lokal niva galler budget for Vastra Gétalandsregionen,
Uppdrag 2025 fran operativa hélso- och sjukvéardsnamnden till styrelsen for Sjukhusen i vaster!
samt Detaljbudget for Sjukhusen i vaster?. | uppdrag 2025 anges under rubriken Oka Vastra
Gotalandsregionens positiva paverkan pa god hélsa, jamlikhet och delaktighet enligt
Mal for social hallbarhet “att genomfora utdtriktade folkhdlsoinsatser, att bedriva
levnadsvanemottagning for vuxna samt insatser som framjar jamlik vard enligt sjukhusets
handlingsplan”. I Detaljbudget anges att det regionala delmalet 1.4 Framja goda levnadsvanor
och hallbart arbetsliv "Bidra till att skapa forutsiittningar for en god och jimlik héilsa i hela
befolkningen. Detta sker till stor del genom Folkh&lsoenhetens arbete i

samverkan med andra aktorer, men ar relevant for hela forvaltningen pa olika

scitt.” Utifran intentionerna i styrdokumenten formulerar Folkhalsoenheten malomraden, fastslar
malsattningar och planerar insatser. Sjukhusen i vaster deltar i natverket for Halsoframjande
hélso- och sjukvard (HFS) och bidrar dér till fortsatt utveckling av det hélsoframjande arbetet i
enlighet med intentionerna fér HFS, Socialstyrelsens riktlinjer och regionuppdrag.

Vid Kungalvs sjukhus, Alingsas lasarett och Hogsbo narsjukhus ar folkhalsoarbetet framst inriktat
pa patient- och medarbetarperspektiven. Angereds narsjukhus har utéver dessa perspektiv ocksa
ett uppdrag att aktivt samverka i det lokala folkhalsoarbetet i norddstra Goteborg. Det innebér att
sjukhuset pa egen hand och i samverkan med andra aktorer ska starka det lokala arbetet for att
forbattra folkhalsan och forebygga ohélsa i befolkningen. Stor vikt l4ggs vid att stddja barn och
unga till en battre hélsa, genom familjecentrerade arbetssétt.

1 Uppdrag 2025-2027 fran operativa hélso- och sjukvardsnamnden till styrelsen for Sjukhusen i véster
Beslutat i operativa halso- och sjukvardsnimnden 23 oktober 2024, diarienummer OSN-2024-00190
2 Detaljbudget 2025 med utblick 2026—2027 Sjukhusen i vaster
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https://www.angeredsnarsjukhus.se/for-patienter/dina-rattigheter-som-patient/angereds-narsjukhus-arbete-med-ratten-till-halsa/
https://www.angeredsnarsjukhus.se/for-patienter/dina-rattigheter-som-patient/angereds-narsjukhus-arbete-med-ratten-till-halsa/
https://hittaidiariet.vgregion.se/DocumentHittaDiariet/DownloadDocument/3909008?filename=Beslutad%20version%20av%20Uppdrag%202025-2027%20till%20styrelsen%20f%C3%B6r%20Sjukhusen%20i%20v%C3%A4ster
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv5739-699095103-10/surrogate/Detaljbudget%202025%20med%20utblick%202026-2027.pdf

Halsans bestamningsfaktorer — den ekologiska
modellen

Efter Dahlgren, G. and Whitehead, M. Policies and strategies to promote social equity in
health. 1991, Institute for future studies: Stockholm.

Den ekologiska modellen visar faktorer som paverkar manniskors halsa. Kommissionen for
jamlik hélsa (2017) anvander den for att beskriva och analysera halsoframjande insatser pa
olika nivaer. Ytterst ar det samhallsstrukturen som avgor hur socioekonomisk position och
genus begransar eller gynnar den enskilda familjens eller individens méjligheter att paverka
sina levnadsvanor och den psykosociala miljon. Aven faktorer som diskriminering,
exempelvis utifran rasism eller fattigdom, paverkar starkt manniskors livsvillkor.

Sjukhusen i vasters befolkningsinriktade folkhalsoarbete inriktas dels pa att framja en positiv
utveckling av samhalleliga strukturer i naromradet (som skolan, hélso- och sjukvard, kultur
och fritid), dels pa att stodja enskilda individers beslut i frigor som ror levnadsvanorna.
Prioriteringarna utgar fran att paverkan pa strukturnivaerna ar det mest verkningsfulla for att
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utjamna hélsoklyftorna samt att individer och familjer har rétt till kvalificerat och anpassat
stod for sina beslut i livsstilsfragor.

Verksamheten bedrivs huvudsakligen enligt Helhetsmetodiken. Det innebér att insatserna
planeras utifrdn Social Cognitive Theory? med inriktning pé att framja kontroll, inflytande och
delaktighet fran de narmast berérda. Genom systematiska reflektioner ur ett normkritiskt
perspektiv utvecklas metoderna efterhand. Dokumentationen anvands kontinuerligt for att
forma verksamheten, for uppfoljning och utvardering samt for utvecklingsarbete tillsammans
med andra verksamheter

Agenda 2030
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Véstra Gotalandsregionen har framst lyft fram tre delar ur Agenda 2030. God hélsa och
valbefinnande déar vi framjar halsosamma miljéer och goda levnadsvanor, Minskad ojamlikhet
dar vi framjar tillganglig och inkluderande verksamhet samt Fredliga och inkluderande
samhéllen dér vi framjar medskapande och dialog. Aven malen Jamstélldhet, Minskad
ojamlikhet samt Bekampa klimatférandringarna har direkta kopplingar till Folkhédlsoenhetens

verksambhet.
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Behovsanalys folkhalsa i Nordost

Den behovsanalys som kontinuerligt tas fram av Utvecklingsledarna for folkhélsa i Goteborg
Nordost anvands i underlaget for Folkh&lsoenhetens insatser och prioriteringar.

% Gdteborgs
Mod Stad
Forskolealder Skolalder Vuxenlivet
+ Deltagande i * Narvaro i1 skolan * Psykisk hilsa
forskola + Positiva + Sociala
+ Sprakutveckling kompisrelationer sammanhang
+ Positiva * Sociala * Levnadsvanor
kompisrelationer sammanhang * Kunskap om, och
+ Foraldraskapsstod + Fysisk aktivitet tillit till, samhallets
+ Psykisk halsa institutioner
+ Foraldraskapsstod
< Na de vi inte redan nar Samverkan Universell proportionalism >

De gra pilarna beskriver att insatser som sker till vuxna &r av stor betydelse aven fér barn och
unga. Punkterna under den lila pilen representerar sadana risk- och skyddsfaktorer som ar
paverkansbara ur det kommunala perspektivet. Den rosa pilen beskriver strategier som
genomsyrar samtliga punkter.

Levhadsvanemotttagningen LeVa

LeVa ar en mottagning dit personer som bor i Nordost, eller som &r patienter vid ANS, kan
vanda sig for stod till halsosammare levnadsvanor, pa eget initiativ eller efter tips fran
exempelvis vardpersonal. Det finns alltsa inget remissforfarande. Mottagningen &r en
lagtroskelverksamhet. Tid bokas genom besok pa plats, telefonsamtal eller via 1177. Fokus &r
mat, rorelse, tobak, nikotin och alkohol och tjansten kostar inget for bestkaren. Behovet av en
sadan mottagning blev tydligt vid implementeringen av de Nationella riktlinjerna for
behandling och prevention av ohalsosamma levnadsvanor. Vardpersonal pa ANS upplevde
frustration ndr de tillsammans med patienten hade identifierat en ohdlsosam vana men inte
kunde erbjuda tillrackligt stod. LeVa arbetar tatt med Specialistcentrum barn och unga vid
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ANS och verksamheten bygger pa samverkan med aktorer i offentlig samverkan, det civila
samhallet och det lokala naringslivet.

LeVa verkar for att:

 Motivera individer att, som en forstarkt del av folkhalsoarbetet, &ndra sina levnadsvanor.
+ Oka kunskapen om vad som fungerar for att motivera individer att géra

halsosamma val av levnadsvanor och vilka resultat det kan ge pa grupp- och

individniva.

+ Oka kunskapen om hur vi kan nd individer och grupper som vanligtvis inte

nas av insatser att detta slag.
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Malomrade for patienter

Malsattning: Verka for Omstéllning till en mer halsoframjande halso- och sjukvard genom
att bidra till forutsattningar for halsoframjande moten dér patienten stérks i tillit till den egna
formagan att forbattra sin halsa och livskvalitet och hantera sin sjukdom.

Arbetet omfattar atgarder for att starka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande, genom att motivera till en hélsosammare livsstil. Detta genom att starka
integreringen av hélsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser i ordinarie verksamhet,
bland annat genom att bidra till halsoframjande miljoer pa de olika sjukhustomterna. Alla
patienter som kommer till sjukhuset ska tillfragas om levnadsvanorna tobak, alkohol, matvanor
och fysisk aktivitet samt erbjudas information och fa stod till forandring. Levnadsvanemottagning
Angered (LeVa) erbjuder stod till sddan forandring.

Insatser

e Deltai Sjukhusen i vasters Referensgrupp for social hallbarhet samt medverka vid
implementeringen av systematiskt arbete for de manskliga rattigheterna i alla delar av
forvaltningens verksamhet.

e Utveckla samverkan med forvaltningens kliniska verksamheter.

e Verka for god kunskap i befolkningen om sékvagar, vardnivaer och andra resurser (till
exempel mammografi).

e Sprida information samt via LeVa erbjuda patienter vid Angereds narsjukhus
stod till forandring av levnadsvanor pa individniva, inklusive rok- och
nikotinavvanjning samt méjlighet att bland annat via cykeltest folja utveckling
av kondition samt fysisk aktivitet pa recept (FaR)
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Malomrade for befolkning

Vid Kungalvs sjukhus, Alingsas lasarett och Hogsbo narsjukhus ar folkhalsoarbetet framst
inriktat pa patient- och medarbetarperspektiven, detta pa grund av resursférdelningen.

Malsattning: Starka det lokala arbetet for att forbattra folkhalsan och férebygga ohélsa i
befolkningen, i enlighet med malen i Agenda 2030.

Folkhalsoinsatser som utformas ensidigt efter majoritetsbefolkningens perspektiv och
forutsattningar tenderar att 6ka hélsoklyftorna snarare an att minska dem. De lever inte heller
upp till AAAQ-principerna. For att kunna ge ett effektivt och likvardigt stod nér det galler
levnadsvanor till individer och grupper med olika bakgrund krévs ett medvetet och kritiskt
granskande forhallningssatt gentemot de egna normerna. Dessutom kréavs en gedigen
amneskunskap.

Samverkan

Samverkan ar grundlaggande i Folkhélsoenhetens verksamhet. Manniskors hélsa paverkas av
deras levnadshistoria, livsvillkor samt miljoer dar de lever och bor. For att vara resurser skall
komma till nytta i ratt sammanhang kravs samverkan med manga olika aktérer, som Halsotek,
skolor och forskolor, bibliotek, Idrotts- och féreningsforvaltningen, idrottsféreningar,
familjecentraler, 6ppna forskolor, folktandvard, elevhalsovard och primarvard. Samverkan byggs
oftast upp i flera steg, fran msesidig information till planering och genomférande av
gemensamma aktiviteter, uppfoljning och/eller utvardering. Nar samverkan &r vél etablerad
utvecklas tillit mellan aktérerna och en stabil grund fér gemensam utveckling har skapats.

Utveckling av halsoguidernas verksamhet

Med halsoguider menas nyckelpersoner ur olika natverk och/eller malgrupper som kan bidra
till att hela befolkningen omfattas av halso- och sjukvardens stod enligt principerna AAAQ
(se ovan). Halsoguiderna ar ett viktigt led i det réattighetsbaserade arbetsséttet. De fungerar
som en bro mellan befolkning och offentlig forvaltning sa att dels alla far den information de
har ratt till, dels behov i befolkningen lyfts. Att utbilda och stddja hélsoguider innebér att
mojliggdra kommunikation med en del grupper i befolkningen dér traditionella kontakt- och
informationsvagar inte nar fram. Angereds narsjukhus deltar i detta utvecklings- och
organisationsarbete samt bidrar till att kvalitetssékra halsoguidernas verksamhet.

Doulor

En doula &r en kvinna som stddjer en annan kvinna fore, under och efter forlossning.
Folkhalsoenheten administrerar Vastra Gotalandsregionens stdd till doulaverksamhet i
Goteborg med kranskommuner. | uppdraget ingar att starka kvinnors sexuella och
reproduktiva halsa. Doulornas insatser bidrar till trygghet i kontakt med varden samt verktyg
och strategier for foréldraskap. Doulorna har sérskild kompetens att stddja kvinnor med
utlandsk bakgrund och fungerar ocksa som kulturtolkar.
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Insatser

» Dialogforel&sningar och andra aktiviteter kring kost, nikotin & tobak, fysisk
aktivitet, stress, somn och andra relaterade &mnen.

e Utveckla fortsatt samverkan med forvaltningens kliniska verksamheter.

e Deltai Sjukhusen i vasters Referensgrupp for social hallbarhet samt medverka vid
implementeringen av systematiskt arbete for de manskliga rattigheterna i alla delar av
forvaltningens verksamhet.

e Verka for god kunskap i befolkningen om sokvagar, vardnivaer och andra resurser till
exempel under utbildning av hdlsoguider, regelbunden mammografi och cellprovtagning.
e Forvaltning av hélsocertifiering av for- och grundskolor.

e Samverka med det folkhalsoarbete som bedrivs av bostadsbolag i omradet.

o Starta upp Ny KRAFT 2025 insats for dverviktiga barn och kunskapshdjande
insatser for deras foraldrar i samverkan med Halsoteken i nordost.

e Kuvalitetsutveckling och kompetenshdjande av halsoguider tillsammans med
stadsomrade Nordost.

e Via LeVa erbjuda stod till forandring av levnadsvanor pa individniva, inklusive
rok - och nikotinavvanjning och mojlighet att via cykeltest folja utvecklingen av
kondition.
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Malomrade for medarbetare

Malsattning: Framja en positiv halsoutveckling hos medarbetarna vid Sjukhusen i vaster. Via
Folkhalsoenheten deltar Sjukhusen i véster aktivt i natverket Halsoframjande halso- och
sjukvard vars verksamhetsidé ar att framja utvecklingen av en mer halsoinriktad hélso- och
sjukvard med fokus pa basta mojliga halsa for patienter, medarbetare och befolkning.

Insatser

e Stdd till medarbetarnas fysiska och psykiska halsa. Bidra till att medarbetare erbjuds
mojligheter till fysisk aktivitet.

e Medverka i Sjukhusen i vasters lokala arbetsgrupper inom personalhalsa/friskvard.
e Formedla och genomfora halsoframjande insatser utifran HFS metoder och material.

e Arrangera och erbjuda aktiviteter och forelasningar i aktuella &@mnen inom levnadsvanor
och folkhélsa

e Deltai Sjukhusen i vasters Referensgrupp for social hallbarhet samt medverka vid
implementeringen av systematiskt arbete for de méanskliga rattigheterna i alla delar av
forvaltningens verksamhet.
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Malomrade kunskaps- och metodutveckling

Malsattning: Utveckla och sprida metoder for systematiskt folkhalsoarbete for jamlik halsa
utifran evidens och beprovad erfarenhet.

Inom samtliga malomraden bedrivs ett kontinuerligt arbete for att utveckla kunskap om hur
man kan bedriva ett folkhalsoarbete som sa effektivt som majligt bidrar till att minska
halsoklyftorna i samhallet. Ett viktigt falt & metoder for styrning, uppfoljning och utvardering
med befolkningsperspektivet inkluderat. Detta innefattar samverkan med aktorer pa nationell,
regional och lokal niva, inklusive forskarsamhallet, samt stravan att kommunicera vara
metoder och resultat.

Insatser

e Delta i kunskapsutveckling med fokus pa insatser for jamlik halsa.
e Forvalta Helhetsmetodiken.
e Anvénda Helhetsmetodiken for kompetenshdjande insatser i folkhélsoarbetet.

o Deltai Sjukhusen i vasters Referensgrupp for social hallbarhet samt medverka vid
implementeringen av systematiskt arbete for de méanskliga rattigheterna i alla delar av
forvaltningens verksamhet.

Handlingsplanen ar utfardad av Charlotta Bertolino, Kajsa lacobi och Therese
Knutsson.
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