Olnitiering av arrangemang som samtal, dialogméten, halsolektioner

och matlagningstraffar.

# Planering via Social Cognitive Theory och pa basis
av tidigare dokumentation.

Genomfoér arrangemanget enligt plan och tidigare erfarenheter.

Redogérelse for arrangemanget. Kritisk reflektion.

Formativ uppféljning av de samlade arrangemangen med héansyn

till de 6vergripande folkhalsomalen samt lokala mal.

©Erfarenhetsutbyte, gemensam kunskapsbas och utveckling
pa kommunal, regional och nationell niva.

Starka individens tilltro
till sin egen férmaga.
Starka tilltron

till gruppens formaga.
Synliggdra positiva
forebilder.

Paverka férvantningar
pa konsekvenser

av medvetna val.
Synliggdra och anvan-
da mojligheter

att paverka livsvillkor
och omgivning.

Gora det lattare

att leva halsosamt.

Lyckas i folkhalsoarbetet
med

Det finns ménga fallgropar inom folkhélsoarbete. Ar det risk att
du utesluter ndgon deltagare redan nar du formulerar din in-
bjudan? Riskerar du att sara nagon genom hur du bedriver ditt
arbete? Hur gar du vidare nar den du arbetar med redan vet allt
hen behover veta men anda inte lyckas na sina egna halsomal?

Helhetsmetodiken syftar till att kvalitetssakra folkhalsoinsatser
och darmed bidra till Kommissionens for jamlik halsa évergripan-
de folkhalsomal: "Att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen”.

Vi vet att klassklyftor gér att mén i Bergsjon i genomsnitt
lever atta ar kortare an i Langedrag och att det aterigen gar
att se manniskors klasstillhérighet i deras tandstatus. Det inne-
bar inte att folkhalsoarbete ar férgéaves. Insikten att samhalls-
strukturer och deltagarnas unika livssituation paverkar om
folkhalsoinsatserna lyckas eller ej ar en av grundpelarna i
Helhetsmetodiken. Genom kritisk reflektion gar det att na
framgang daven om deltagarna och du som yrkesverksam har
strukturerna emot er.

Kvalitetssakringen sker genom delaktighet, fokus pa jam-
lik halsa, en teoretisk grund och kritisk reflektion. Vi som
jobbar med Helhetsmetodiken pa Angereds Narsjukhus ar
inne pa vart andra decennium av utveckling av metodiken.
Genom den halsopedagogiska teorin Social Cognitive Theory
tillsammans med en gedigen @mneskunskap, valdefinierade
begrepp och uppféljningsbara resultat ger det en trygghet
for deltagare och beslutsfattare.

For verksamheterna ger Helhetsmetodiken ett underlag
for verksamhets- och kunskapsutveckling. Det valutvecklade
dokumentationssystemet ger méjligheter till effektiv styrning och
uppfoéljning. Djupt rotad i bade teori och praktik ar metodik-
en ett underlag for saval ny forskning som battre beprévad
erfarenhet.

Om enskilda insatser eller ytterligare en informationsinsats
inte racker hela vdagen fram; ta ett steg tillbaka och se helhet-
en genom kritisk reflektion.

Bilder: Jéran Fagerlund, Paul Bjérkman, Jonathan Ross, Sergio Joselovsky och Wavebreak Media

alsa
rfarenhet
angsiktighet
allbarhet
videns
eorigrund
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i ,’;',,,s;;f Tva konkreta fall dar Helhetsmetodiken har gjort nytta

Kritisk reflektion
¢ Upplevde du svarigheter att

i - et i m;w‘éffv’;{’ér i A mﬂﬁ ..
Nacimo Hasan och nagra andra kursdeltagare cyklade, tillsammans med
kursledaren Fabienne Roux, Géteborgsgirot fran Gardsten till Ullevi 2017.

Finns det risker med att stapla sockerbitar?

Ett vanligt satt att illustrera sockerinnehallet i olika livsmedel ar att
gora utstallningar dar forpackningen stalls bredvid ett antal sockerbitar.
— Under en hélsodag pa en lagstadieskola fick vi sa manga fragor
att vi insag att utstallningen inte stod pa egna ben utan kravde var
narvaro och dialog for att fungera, berattar Maria Magnusson, folk-
halsoplanerare och initiativtagare till Helhetsmetodiken.

Efter en kritisk reflektion konstaterade Maria Magnusson att ut-
stallningen rentav kunde vara kontraproduktiv utan dialog efter-
som barnen uppfattade vissa livsmedel som farliga snarare an att
se kosten som en helhet som behéver vara balanserad.

- Det jobbigaste var att inse att utstallningen paférde nagra barn
skuld och skam eftersom de fick sin frukost "underkand" utan att
kunna paverka vad som serverades, avslutar Maria Magnusson.

Varfor skall den som varken har
rad med cykel eller nagonstans
att aka lara sig att cykla?

Pa manga platser i landet férekommer cykelkurser fér vuxna med
goda resultat. Men daven om det gar att lara nagon att cykla pa kort
tid ar det inte sjalvklart att alla blir cyklister efterat. Ett cykelprojekt
i Gardsten, i norra Goteborg, anvande Helhetsmetodiken for att ut-
vardera projektet.

— Vi konstaterade genom kritisk reflektion att nyttan fér den som
har lart sig att cykla men inte har rad att képa en cykel eller inte vet
hur cykelbanorna knyter ihop ndromradet ar ganska lag, berattar
Moa Hallmyr, folkhalsoutvecklare.

Dessutom ar det sa langt att ta cykeln till en reparator att det
kravs bil.

— Darfor tog vi fram en fortsattningskurs dar vi gjorde utflykter for
att hitta till och fran Gardsten. Deltagarna fick ocksa bygga en egen
cykel av gamla overgivna cyklar som allmannyttan hade tagit hand
om, fortsatter Moa Hallmyr.

Nu har deltagarna kunskap och en plats att laga sina cyklar pa egen
hand, hittar i ndromradet och har sjalvtillit att ge sig ut i trafiken.

Maria Magnusson och Moa Hallmyr, Angereds Nérsjukhus.

Riv av och ha med vart bokmarke i ditt arbete varje dag.
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Kontakt

Maria Magnusson
Folkhalsoplanerare

Med. Dr., leg. sjukskoterska,

leg. dietist med specialisering
inom folkhalsa

Mobil: 073-376 31 57
maria.b.magnusson@vgregion.se

Moa Hallmyr
Folkhalsoutvecklare
Helhetsmetodiken

Mobil: 070-561 2430
moa.hallmyr.lewis@vgregion.se

Angereds Narsjukhus
Box 63
424 22 Angered

angeredsnarsjukhus.se
facebook.com/angeredsnarsjukhus

inkludera deltagaren utifran
sprak, genus, funktionsvariation,
nationell bakgrund eller annan
faktor?

e Tyckte du att det verkade som
om alla kande sig delaktiga?

e Kan du identifiera stereotyper
i de exempel som du anvande?

¢ Var det nagon annan som bidrog
till fordomar eller exkludering?

e Utvecklingsarbete i VGR skall
genomsyras av jamstalldhets-
perspektivet. Upplevde du att
detta var fallet under traffen?

Checklista

e Deltagarstyrning — hur sakras
det? Pa vilken niva i inflytande-
trappan?

¢ Kompetenser — folkhalsovetare,
kostkompetens, kompetens inom
fysioterapi. Vilka finns, vilka be-
hover knytas till?

e Langsiktighet, hur tanker besluts-
fattarna kring det nar det galler
ert projekt?

e Normkritiskt tdnkande - se ovan.
¢ Rapportsystem for formulering av
syfte, kritisk reflektion, formativ

och summativ utvardering.

Inflytandetrappan
8 Maktoverlamnande
7 Medbestammande
6 Medverkande
5 Konsultation
4 Kunskapsinhamtning
3 Information

2 Dekoration

1 Manipulation

Folj vart arbete pa: angeredsnarsjukhus.se/helhet
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