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Forutsattningar for delegering

Lagregler om delegering

Styrelsen for Sjukhusen i vaster &r i kommunalrattslig mening en namnd. De lagliga
forutsdttningarna for delegering finns i 6 kapitlet, 37-40 88 och 7 kapitlet 5-8 88,
kommunallagen (KL). Det som fran namnden delegeras i kommunalrattslig mening ar ratten
att fatta vissa beslut.

Styrelsen for Sjukhusen i vaster ska varje ar ta beslut om delegeringsordning for
myndigheten. Delegeringsordningen grundar sig i regiongemensam standard for
delegeringsordningar inom Véstra Gotalandsregionen och kompletteras med
verksamhetsspecifika beslutsarenden for anpassning efter behov med anledning av
myndighetens uppdrag. Av delegeringsordning for Sjukhusen i vaster framgar vilka
beslutsomraden som delegeras till forvaltningschefen, samt vilka beslutsomraden
forvaltningschefen dger ratt att vidaredelegera.

Namnddelegering

En namnd far uppdra at presidiet, en ledamot eller ersattare att besluta pd namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far aven uppdra at en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 8§ KL. Delegering kan avse en hel darendegrupp
eller ett enskilt &rende.

Delegeringsforbud

Det ar inte mojligt att delegera beslutanderatten till anstélld och fortroendevald i
forening (s.k. blandad delegering). Vissa arenden far inte delegeras utan kraver
namndbeslut, kap. 6, 38 § KL.

Arenden som inte far delegeras av namnden:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
o Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige,

e Yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt (myndighetsutovning ar den befogenhet
som tillkommer namnden eller tjansteman att for enskild bestamma om forman,
rattighet, skyldighet, eller annat jamforbart forhallande),

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till namnden,

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Anmalningsskyldighet

N&mnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas med stod av
delegering ska darfor anmalas till ndmnden. Det & ndmnden som bestammer hur
anmalan ska ske.

Bradskande drenden

En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att
besluta pA namndens vagnar i d&renden som &r sa bradskande, att namndens avgorande
inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmélas vid namndens nésta sammantrade.

Vidaredelegering

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef inom ndamndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera
beslutanderatten, dvs. forvaltningschefen uppdrar at en annan anstélld att besluta i
stéllet. En delegering kan vidaredelegeras endast i ett led. Namnden bestdmmer hur
anmaélan ska ske.

Ersattare for delegat

Vid jav overgar delegationen till narmast 6verordnad. Om en delegat pa grund av
franvaro ar forhindrad att fatta ett visst beslut évergar beslutanderétten till en erséttare.
Som franvaro betraktas semester, sjukledighet, foraldraledighet tjanstledighet etc.
Ersattare gar in i féljande ordning:

1. Tillférordnad for delegaten, om inte inskréankningar i delegationsratten
faststallts.

2. Den som forvaltningschefen utsett att ersétta delegat genom sarskilt beslut.
3. Delegatens forvaltningschef.
Ersattare far inte dndra i beslut som ordinarie delegat redan har fattat.

Aterkallelse av delegering

Namnden kan nar som helst aterkalla en delegering eller foregripa ett beslut i ett visst
arende genom att ta 6ver arendet fran delegaten och sjalv fatta beslut.

Forvaltningschef som fatt ratt att vidaredelegera ett beslut kan aterkalla
vidaredelegeringen eller foregripa ett beslut som vidaredelegeras genom att sjélv fatta
beslut i drendet.
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Laglighetsprovning av beslut

Beslut som ar fattade med stdd av delegering kan, precis som nar beslut fattas av
namnden i sin helhet, éverklagas.

Nar protokollet fran det sammantrade dar beslutet anmaldes till namnden har justerats,
ska ett tillkannagivande om justeringen publiceras pa Véastra Gétalandsregionens
digitala anslagstavla. Klagotiden beraknas fran dagen for tillkannagivandet. Efter det att
tillkannagivandet varit anslaget i tre hela veckor har klagotiden utgatt (SFS 1930:173).

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som delegeras (delegeringsbeslut) och beslut som
innebar ren verkstéllighet. Delegering innebar delegering av verklig beslutanderétt att
skilja fran beslutanderatt som varje arbetsfordelning mellan anstallda medfor, d.v.s. ren
verkstéllighet. Gréansdragningen mellan delegering och ren verkstallighet r inte helt
klar. Nagra skillnader kan uppmarksammas:

Delegeringsbeslut

- Delegering innebar att dverfora beslutanderatten fran en namnd till en delegat
(= den person som pa namndens vagnar har fatt ratt att besluta i visst arende).

- Ett delegeringsbeslut kdnnetecknas att det finns alternativa lésningar och att vissa
overvaganden och bedémningar och maste goras av beslutsfattaren innan beslut fattas.

- Beslut som fattas med stéd av delegering ar juridiskt sett ett ndmndbeslut och kan inte
andras av namnden.

- Ett beslut som fattas med stod av delegering kan laglighetsprovas. Det innebar att
delegatens beslut kan 6verklagas i allman forvaltningsdomstol pa samma sétt som
namndens beslut.

Verkstallighetsbeslut

- Verkstallighetsbeslut ké&nnetecknas av att utrymme saknas for alternativa lésningar
eller sjélvstandiga bedémningar.

- Verkstallighetsbeslut ar beslut av rutinmassig art som regelmassigt fattas av de
anstallda i kraft av deras tjansteanstéllning.

- Verkstallighetsbeslut grundar sig pa tillampning av tidigare beslut, policy och
riktlinjer, lagstiftning, regel i avtal och arbetsbeskrivningar.

- Verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas i allmén forvaltningsdomstol enligt
kommunallagens bestdimmelser.

- Verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till ndmnd.
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Instruktion till delegat

Delegat

Delegat har fatt styrelsens uppdrag att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende
eller for en viss grupp av arenden.

Delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut skrivs i diariesystemet Public 360 enligt manualen for Public 360.
Delegeringsbesluten anmals till styrelsen som godkanner redovisningen.
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Forteckning dver arenden som omfattar delegeringsbeslut

Omrade: Styrelse

deltagande i kurser,
konferenser och
studiebesotk

242

Marke | Delegeringsordning Omrade | Delegat Vidare- Vidare- Villkor och Notering Styrande Delegerings-

for Sjukhusen i vaster delegering | delegat avgransningar dokument protokoll fér
anmélan

1/ Arenden som ar s namnd/ Ordférande | nej Vice ordférande | Kommunallagen 6 | Anmals nést-

2025 | bradskande att de inte | styrelse ar ersattare kap, 39 8§ kommande
kan vénta till nasta sammantrade
sammantrade

2/ Uppdrag till ndmndens | namnd/ Ordférande | nej Vice ordférande | Arvodesbestammelse| Anmals till

2025 | ledaméter om styrelse &r ersttare rna RF 2022-11-29 § | ndmnden




Omrade: Ekonomi

Marke | Delegeringsordning Omrade | Delegat Vidare- Vidare- Villkor och Notering Styrande dokument | Delegerings-
for Sjukhusen i vaster delegering | delegat avgransningar protokoll fér
anméalan
3/ Utse attestanter och ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Samlad
2025 | utanordnare chef chef redovisning i
april, september
och januari
4/ Sélja eller ge bort 16s ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Upp till 2 Sahlgrenska Lopande
2025 | egendom chef chef basbelopp Universitetssjukhuset
genom International
Care (SIC) har uppdrag
att samordna, kvalitets-
sékra och utveckla
VGR:s internationella
materialbistand till
utvecklingslander, RS
2019-08-27, § 199.
5/ Avskrivning av ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Upp till 2 Avskrivning av | Riktlinjer for in-och | Lopande
2025 | kundfordran gentemot chef chef basbelopp kundfordringar | utbetalningar i Vastra
betalningsskyldig med mindre Gotalandsregionen,
belopp sker RS 2019-09-24 § 233
enligt faststélld
rutin kopplad
till riktlinjer for
in- och ut-
betalningar
6/ Nedskrivning av ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Upp till 2 Riktlinjer for in- och | Lopande
2025 | kundfordran (i chef chef basbelopp utbetalningar i VVastra

redovisningen) i de fall
forvaltningen har
behov att skriva ned
fordran tidigare an
géllande regler i
ekonomihandbok

Gotalandsregionen,
RS 2019-09-24 § 233




7/ Erséttning till enskilda | ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Upp till 2 Anméls till
2025 | pagrund av chef chef basbelopp namnden.
skadestandskrav inom Vid vidare-
namndens delegering
ansvarsomrade anmaler
vidaredelegat
till forvaltnings-
chef som
anmaler till
ndmnden
8/ Verksamhetsstyrda ekonomi | foérvaltnings- | forvaltnings | ekonomi- Styrelsen Policy for Vastra Januari for
2025 | utrustnings- chef, se -chef, se chef utifran | faststéller Gotalandsregionens kommande ér,
investeringar villkor/ villkor/ villkor och | investerings- hantering av juni och
avgransning | avgransning | av- plan pa investeringar 2018- december
gransning | objektsniva. 04-10, dnr RS-2017- | innevarande ar
Faststallt 05097.
utrymme for
akuta invester- Riktlinje for Véstra
ingar enligt Gotalands hantering
plan delegeras av investeringar,
till férvaltnings- 2023-04-25, dnr RS
chef att vidare- 2022-06130.
delegera.
Likasa
eventuella
omprioriter-
ingar inom
faststélld plan.
9/ Verksamhetsstyrda ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Avser
2025 | fastighetsinvesteringar chef chef Lokal-
anpassningar i
befintliga
lokaler.
10/ Ta emot gava ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Upp till tre RSK 98-2001 Lopande
2025 chef chef basbelopp. Riktlinjer vid gava

Samrad med
juridiska vid




tveksamhet

och/eller > 3
basbelopp.
11/ Beslut om extern ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Policy for Lopande
2025 representation chef chef representation, RF
2019-12-03, § 247
Riktlinje for
representation, RS
2019-11-12 § 320
12/ Beslut om tilldelning ekonomi | forvaltnings- | Ja ekonomi- Avser befintligt | Enligt Inkopspolicy RF Lopande
2025 | vid fornyad chef chef upphandlat inkopsinstrukti | 2022-02-22 § 11 och
konkurrensutsattning avtal on. riktlinjer for inkop RS
(speciell avropsform 2022-03-01 § 63
fran upphandlade
ramavtals-leverantdrer)
13/ Traffa och sdga upp ekonomi | foérvaltnings- | Ja ekonomi- Undantaget Lopande
2025 | inomregionala och chef chef VOK, SOK och
externa avtal som inte FOK, DOK
omfattas av Lagen om samt avtal om
offentlig upphandling klinisk
eller Lagen om provning eller
upphandling inom forskning
forsorjningssektorerna
14/ Traffa avtal med ekonomi | forvaltnings- | ja Forsknings- | Godkénd Lag (2003:460) om Lopande
2025 | externa intressenter om chef och etikprovning. etikprévning av
forskningsprojekt, utbildnings | Vid kliniska forskning som avser
Kliniska prévningar -chef prévningar ska manniskor
avseende ldkemedel sam-verkan
eller medicinteknisk mellan SKR
utrustning och bransch-
foreningarna
foljas.
15/ Tréffa och séga upp ekonomi | forvaltnings- | ja ekonomi- Externa avtal Strukturella RS 2012-06-1919, Lopande
2025 | hyresavtal for lokaler chef chef med arshyra pa | for-andringar § 137

hogst 3

av innehall och
utbudspunkter
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Mkr och/eller
med en
kontraktstid pa
hogst 4 ar.

utgar fran
faststallda
maldokument
och strategiska
planer.
Avvikelser fran
géllande planer
och uppdrag
ska vara
foremal for
dialog med den
operativa
hélso- och
sjukvardsnamn
den och kan
foranleda
justering av
uppdraget.
Samrad ska
ocksa ske med

Véstfastigheter.

For
administrativa
lokaler galler
sarskilda
regler.




Omrade: Kansli

11

domstol

Marke | Delegeringsordning Omrade | Delegat Vidare- Vidare- Villkor och Notering Styrande Delegerings-
for Sjukhusen i vaster delegerin | delegat avgransningar dokument protokoll for
g anmalan
16/ Beslut att inte ldmna ut | kansli forvaltnings- | ja ekonomi- OSL 6 kap Lopande
2025 | allmén handling chef chef
17/ Avvisande av kansli forvaltnings- | ja ekonomi- Galler inte Lopande
2025 | overklagande som chef chef laglighets-
kommit in for sent prévning enligt
kommunal-
lagen
18/ Beslut om att avge kansli forvaltnings- | ja ekonomi- Yttrande till JO Lopande
2025 | yttrande till myndighet chef chef avgors av
i tillsynsérenden namnden.
Regionstyrelsen
foretrader VGR
vid tvist i
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19/
2025

Utse dataskyddsombud

kansli

forvaltnings-
chef

nej

Anmals till
Integritets-
skyddsmyndighe
ten

Artikel 37 i
dataskyddsforord-
ningen/GDPR och i
férekommande fall
Brottsdatalagen

Anmals till
namnden

20/
2025

Beslut med anledning
av namndens
personuppgiftsansvar (i
egenskap av
personuppgifts-
ansvarig respektive
personuppgiftshitrade)

kansli

forvaltnings-
chef

ja

ekonomi-
chef

Dataskyddsfor-
ordningen/GDPR
och kompletterande
nationell
lagstiftning om
personuppgifts-
behandling

Lopande

25/
2025

Faststélla
arkivorganisation

kansli

forvaltnings-
chef

ja

ekonomi-
chef

Utse
arkivansvarig
och arkiv-
redogorare samt
besluta om
deras arbets-
uppgifter och
ansvar.

Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering i Vastra
Gotalandsregionen
(4 kap 3-8 §)
antagna av
regionfullmaktige
2017-11-21 8 189.
Arkivndmndens
anvisningar om
tillampningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering (s 13)."

Lopande

26/
2025

Faststalla
Klassificeringsstruktur

kansli

arkivansvarig

nej

Vid
faststallande av
ny
klassificerings-
struktur ska
myndigheten
samrada med
Region-arkivet.
Vid forandring

Kopia pa
beslutad
klassificerings-
struktur skickas
till arkiv-
myndigheten.

Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering i Vastra
Gotalandsregionen
(4 kap 3-8 8)
antagna av
regionfullmaktige
2017-11-21 § 189.

Lopande
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av redan
beslutad
klassificeringsst
ruktur behovs

inget samrad.
27/ Faststalla kansli arkivansvarig | nej Uppdateras Foreskrifter och Lopande
2025 | myndighetsspecifik I6pande efter riktlinjer om arkiv-
dokumenthanterings- arkiv-ndmndens | och informations-
plan/beslut om myndighetsspeci | hantering i Vastra
tillampning av Arkiv- fika eller Gotalandsregionen
namndens bevarande- generella (4 kap 14-15 8)
och gallringsbeslut bevarande- och antagna av
gallringsbeslut. regionfullmaktige
2017-11-21 8 189
Arkivndmndens
anvisningar om
tillampningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering. (s 27-32
samt s 46)
28/ Faststélla kansli arkivansvarig | nej Regionarkivet Faststélls av Foreskrifter och Lopande
2025 | arkivbeskrivning och ska beredas myndighet efter | riktlinjer om arkiv-

beskrivning av
allménna handlingar

mojligheter att
lamna
synpunkter
innan arkiv-
beskrivningen
beslutas.

att synpunkter pa
forslag inhdmtas
fran arkiv-
myndighet.
Kopia pa
beslutad arkiv-
beskrivning
skickas till arkiv-
myndigheten.

och informations-
hantering i Vastra
Gotalandsregionen
4 kap 14-15 8§)
antagna av
regionfullmaktige
2017-11-21 8 189
Arkivndmndens
anvisningar om
tillampningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering. (s 33)
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29/ Besluta om forteckning | kansli arkivansvarig | nej Registerfor- Foreskrifter och Lopande
2025 | Over IT-system som teckning Over riktlinjer om arkiv-
innehaller elektroniska personupp- och informations-
allménna handlingar giftsbehand- hantering i Vastra
lingar utgor Gotalandsregionen,
forteckning over 4 kap, 8825-27,
IT-system. antagna av
regionfullmaktige
2017-11-21 8 189
Arkivndmndens
anvisningar om
tillampningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering. (s 38-39)
30/ Besluta om plan for kansli arkivansvarig | nej Regionstyrelsen Foreskrifter och Lopande
2025 | bevarande av har det tekniska riktlinjer om arkiv-
elektroniska handlingar arkivansvaret och informations-
for region- hantering i Vastra
gemensamma Gotalandsregionen,
system och 4 kap, §8§25-27,
ansvarar for antagna av region-
plan for fullméktige 2017-
bevarande for 11-21 8189
dessa. Arkivndmndens
anvisningar om
tillampningen av
Foreskrifter och
riktlinjer om arkiv-
och informations-
hantering. (s 39-40)
31/ Beslut om att inga kansli forvaltnings- | nej Anmals till
2025 | serviceGverens- chef nédmnden

kommelse med
styrelsen for fastighet,
stdd och service
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respektive styrelsen for
logistik

32/ Beslut om att inga kansli forvaltnings- | nej Anmals till
2025 | fastighetstverens- chef ndmnden
kommelse med
styrelsen for fastighet,
stdd och service
33/ Beslut om att inga kansli forvaltnings- | nej Anmals till
2025 | digitaliseringsoverens- chef namnden
kommelse
Omrade: HR/personal
Marke | Delegeringsordning Omrade | Delegat Vidare- Vidare- Villkor och Notering Styrande Delegerings-
for Sjukhusen i vaster delegering | delegat avgransningar dokument protokoll fér
anmalan
21/ Anstéllning av HR/ forvaltnings | ja respektive Under HR-chef
2025 | personal personal | -chef chef forutsattning att lamnar samlad
inte nagon redovisning i
annan namnd april,
tillhanda-haller september och
tjanste- januari.
mannastod
22/ Avstangning fran tjanst | HR/ forvaltnings | ja HR-chef For avstangning Lopande
2025 personal | -chef géller

bestammelsernai 8
10, mom. 2-7 AB.

Tillfallig

avstangning enligt §
10 mom. 1 AB ar
inte betrakta som ett
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delegerings-beslut
utan som ren
verkstallighet inom
ramen for varje
chefs rétt att leda
och fordela arbetet.

23/ Disciplinar atgard, HR/ forvaltnings | ja HR-chef 811 AB Lopande
2025 | varning personal | -chef

24/ Skiljande fran HR/ forvaltnings | ja HR-chef Lagen om Lopande
2025 | anstéllning utan egen personal | -chef anstéllningsskydd

begéran

(LAS), 88 7 och 18




Omrade: Verksamhet

17

Marke | Delegeringsordning Omrade | Delegat Vidare- Vidare- Villkor och Notering Styrande Delegerings-
for Sjukhusen i vaster delegering | delegat avgransningar dokument protokoll fér
anmélan
34/ Beslut om verk- forvaltnings | ja chefs- Lag (1996:981) om
2025 | besoksrestriktion vid samhet -chef Overlakare Besoks-
viss tvangsvard psykiatri inskrankningar
vid viss tvangsvard
35/ Beslut om allmén verk- forvaltnings | ja chefs- Lag (1991:1128,
2025 | inpasseringskontroll samhet -chef Overlékare 23b 8) om
enligt Lag om psykiatri psykiatrisk
psykiatrisk tvangsvard tvangsvard




