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Uppdragsbeskrivning for ledningsgrupp i
samverkan

Inledning

SIMBA ér ett forum for delregional samverkan for hédlsa och den néra varden i mellersta
Bohuslan och Ale. Narvardssamverkan ar till for invanare, som har behov av samordnade
och samtidiga vard och sociala insatser fran bade kommun och region.

Narvardssamverkan sker pa saval politisk- och forvaltningsniva som pa verksamhetsniva.
Samverkan pa ledningsniva skapar legitimitet och struktur. Darmed ges forutsattningar for
en langsiktig planering, styrning och ledning.

For att hantera fragor i den dagliga verksamheten som berdr samverkan behévs en
ledningsgrupp som traffas regelbundet och frekvent utifran det aktuella behovet.

Ledningsgrupp i samverkan ar en ledningsgrupp dar samtliga vard- och omsorgsgivare i
SIMBA-omradet ingar.

Mal

Varden och de sociala insatserna ska av den enskilde upplevas som sémls, jamlik och ha
sin utgangspunkt i den enskildes behov.

Syfte
Syftet med ledningsgruppen i samverkan ar att hantera frdgor gemensamt som berér
manga vard- och insatsgivare och ndr behov finns hantera dem snabbt.

Uppdrag
e Informera varandra, skapa forstaelse och i mojligaste man underlatta for varandra
vid hard arbetsbelastning i det dagliga arbetet.
Ledningsgruppsmotena kan understddja arbetet med att fa battre féljsamhet till
de beslutade processerna och darmed battre flode i bland annat in- och
utskrivningsprocessen samt omhandertagande av patienter i samverkan i
Oppenvardensprocessen.

e Samplanera infor storhelger nar sa beddéms behovas.
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e Fa information och informera varandra nar det bedéms vardefullt att samtliga
vard- och insatsgivare far information gemensamt. Behover frdgorna hanteras
vidare overlamnas de till nagon eller nagra av SIMBA:s ingaende
samverkansgrupper pa lokal eller delregional niva.

e Diskutera om temporédra avsteg fran gemensamma riktlinjer och rutiner. Frdgan
skickas darefter vidare till samordningsgruppen for beslut.

Ledningsgruppsmotena ar korta, stringenta informationsmoten som halles i samférstand
och med 6ppen respektfull installning till varandra, och i férvag faststalld agenda.

For att ledningsgruppsmotena ska fa avsedd effekt forutsatts hog narvaro och ersattare
vid franvaro.

Motesfrekvensen foljer det aktuella behovet. Fasta motestider enligt nedan:

e Borjan av februari
- Uppféljning av samarbetet under jul- och nyarshelgen samt avstamning infor
paskhelgen

¢ Mitten av maj
- Avstamning och vid behov samplanering infér sommarperioden

e Bodrjan av september
- Uppfoljning av samarbetet under sommarperioden samt avstamning infor jul-
och nyarshelgen

e Mitten av november
- Avstamning och dmsesidigt informationsutbyte gallande planering i in- och
utskrivningsprocessen och tillgangligheten i SAMSA for jul- och nyarshelgen

Ordforandeskapet
Ordférandeskapet hanteras i samrad mellan regional och kommunal primarvarden, samt
Kungalvs sjukhus och kan variera 6ver tid.

SIMBA:s processledare ar sammankallande till ledningsgruppsmotena.
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