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Tjérn

1. Presentationsrunda

2. Forbittringsplanen utvecklingsgrupp in- och utskrivningsprocessen

SIMBA

Christina hanvisar till foregdende moéte da hon visade-samt bifogat PP,
Férbdittringsplan in- och utskrivningsprocessen SIMBA 2025-2026.
Forbattringsplanen visar beslutet samt pagaende aktiviteter och Christina

uppdaterar i férbattringsplanen kontinuerligt.
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Utvdrdering av delregional tillimpningsrutin

Struktur — nér/var/hur

Diskussion fors i gruppen, vilket resulterar i flera olika forslag. Bland annat
lyfts en tidigare workshop fram som ett lyckat exempel, dar god dialog
uppstod.

Gruppen enas om att bjuda in deltagare fran SAMSA arbetsgrupp till
utvecklingsgruppen for gemensam utvardering.

Bifogade filer i SAMSA

Uppféljning

Amanda visar nuvarande statistik och informerar om att allt sedan debut
(december 2025) har en 6kning av bifogade filer i SAMSA skett. Remisser med
medicinska fragestallning skickas som vanligt enligt rutin. Se mer information i
bifogade dokument. Utvecklingsgruppen tycker att arbetet med bifogade filer
i SAMSA fungerar bra.

Rutin for proaktiv planering vid vissa ortopediska ingrepp
Uppféljning

Proaktiv planering infor och efter elektiv kirurgi. Amanda informerar om att
utvardering pagar. Eventuellt inkludera Goteborgsomradet for att skapa ett
bredare underlag, vilket kan bidra till en mer kvalitativ utvardering. Se mer
information i bifogat dokument.

PUD

Information/Dialog

Philipp informerar om det pagaende projektet och presenterar ett
processfléde kopplat till PUD. Se bifogat bildspel.

En intressant diskussion fors i gruppen kring amnet. Synpunkter lyfts om
vikten av att 6ka kunskapen inom respektive verksamhet samt att arbeta
vidare med att starka tilliten gentemot varandra.

Agneta foreslar att avvakta med att satta det forsta PUD till forsta ronden
(inom 48h fran inskrivning) och da av 6verldkare pa vardavdelningen for att
Oka traffsakerheten. Carina undrar om man kan tanka sig att nar det ar tva
dagar kvar till PUD sa dndras det bara om ofdrutsedda handelser intréffar.
Bada forslagen ger kommunen majlighet till att planera for snabb hemtagning
ndr patienterna blir utskrivningsklar. Philipp tar med sig forslagen.

SIP- utbildning samt SAMSA -koérkort

Nulégestatus

SIP — utbildning

Carina informerar om utskick och information om SIP-utbildningar till hdsten.
Intresset ar stort och manga har redan anmalt sig.




SAMSA-kérkort

Carina informerar om det fanns mdjlighet att anvanda sig av SAMSA-korkort
som tagits fram i Fyrbodal (en enkel utbildning kring SAMSA processen).

En arbetsgrupp har initialt bildats for att anpassa Fyrbodals material till SIMBA
arbetssatt inom in- och utskrivningsprocessen. Vid genomlysning av
materialet framkom att Fyrbodal har tva olika utbildningspaket, ett riktat till
slutenvarden och ett till primarvard och socialtjanst.

Vidare framkom att Kungalvs sjukhus nyligen har tagit fram ett eget
SAMSA-korkort, med inriktning mot sjukhusets personal. Planeringen framat
ar att utga fran sjukhusets material och komplettera med de delar som
beddms relevanta/nddvandiga for primarvarden och socialtjansten.

Uppfoljning av information i SAMSA och utskrivningsprocessen
Nuldgestatus

Uppfélining av informationen i SAMSA

Precis som ar 2025 har SAMSA arbetsgrupp genomfoért en uppfoljning av in-
och utskrivningsprocessen. Avidentifierad data har hamtats fran IT-tjansten
SAMSA for vecka 10 och 11 ar 2026. En ny parameter i arets uppfoljning var
dven PUD (planerat utskrivningsdatum). Resultatet visar att totalt 59 drenden
registrerades, vilka bade upprattades och avslutades i SAMSA under den
aktuella perioden. Overlag visar resultatet pa relativt sma variationer i
jamforelse med foregaende ar, vilket tyder pa enhetlig utveckling.

Reflektion fran deltagarna (SAMSA arbetsgrupp) vid granskning av SAMSA;

e Saknar tydligt syfte

e Missvisande information

e Forklaringar, enklare underlag. Onskas digitalt underlag.

e Mest intressant att veta att information 6verférs korrekt mellan
vardgivare.

e PUD (planerat utskrivningsdatum), saknar nar patient verkligen gick
hem.

e Datum stammer inte med nar patient faktiskt gick hem, dven om
datum i drendet inte andrats.

e Manga fall dar vardbegaran saknas men information inte ar
efterfragad.

Planering framdt

For att sakerstalla att analysen leder till ett 6nskat resultat behoéver dialogen
fortsatta kring hur en férdjupad uppfdljning av in-och utskrivningsprocessen
bor utformas och genomfoéras pa ett strukturerat och konstruktivt satt.

Det ar vidare viktigt att bestdmma sig for vilka enheter fér matning som ska
anvandas nasta tillfalle (ar 2027) och att man &ven tar i beaktning vad som kan
komma att paverka processens resultat.




9. Egenvard
Nuldgesstatus och planering framadt

Christina visar resultat fran workshopen (mars).

Sammanstallning av dialogerna;

1. Samverkan och samsyn mellan aktérer

2. Tydliga rutiner, processer och floden

3. Tydlig ansvarsférdelning

4. Okad kunskap och kompetenshdjning

5. Uppfoljning och kvalitetssakring

Bonus: Tydlig information och kommunikation (nastan en topp-5-punkt)

| arbetet med egenvard inom SIMBA lyfter Agneta vikten av att utga fran
Socialstyrelsens riktlinjer och den lansovergripande nivan.

Nasta steg blir aterkoppling till Samordningsgruppen samt forslag om att
tillsatta en arbetsgrupp for framtagning av en tillampningsrutin som i nasta
steg behover hanteras i de lokala samverkansforumen och anpassas till de
lokala verksamheterna.

10. Representation i arbetsgrupp SAMSA
- Kort om att det saknas i nulaget representation fran Socialtjansten

(Tjorn och Stenungsunds kommun) i arbetsgruppen SAMSA. Fragan ar
utskickad till respektive verksamhet.

11. Ovrigt
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