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0. Presentationsrunda

Presentationsrunda da alla inte traffats tidigare. Kristina Hellekant, enhetschef
inom NH Stenungsund ersatter Ann Sundstrom som gatt vidare till nytt
uppdrag. Kristina halsas valkommen till ndromradesgruppen.
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NSPH VG metodstod

Information och dialog

NSPH har uppdrag fran regionen och kommunalférbunden att erbjuda
metodstod till region och kommuner. NSPH erbjuder utbildningsinsatser inom
olika omraden for att stark brukarinflytandet och deltar garna i olika
utvecklingsarbeten.

Strategi for hilsa - féorebyggande och hilsoframjande insatser
Carina J S informerar om att féljande satsningar kommer att goras inom
folkhalsoomradet till hosten.
- Suicidpreventiva dagen —
Livsviktigt snack 10 september
- Anhoriga dag 6 oktober
- Foreldsning med SPIV i oktober
- Forsta hjalpen till psykisk halsa
(6 och 13 november)
- Trygg digital uppvaxt 14 november

Carina informerar ocksa om en bok som handlar om vikten av att utveckla
motoriken hos barn samt om en foreldasning inom @mnet den 26 maj pa
Fregatten som gar under bendmningen "Traning i livet” .

Avvikelsehantering i samverkan

Samtliga verksamheter redovisar vilken typ av avvikelser som inkommit under
dr 2024 samt vilka dtgdrder som dr vidtagna

Hampus informerar om de avvikelser som inkommit till den kommunala
primdrvdrden och socialtjénsten utifran bifogad PP-presentation, Han lyfter
att klagomal och synpunkter ofta registreras under kategorin “annat”.
SIMBA-omradets MAS:ar ser behov av att ha ett motet med
ambulansverksamheten for 6kad kunskap och férstaelse om varandras
uppdrag och ansvar.

Socialpsykiatrin har inte fatt nagra avvikelser till sig under ar 2024.
Ndirhéilsan Stora Hogas inkomna avvikelser har handlat om checklistan i
SAMSA, datum for utskrivningsklar, lakemedelslistor och epikriser.

NH rehab lyfter att det varit svart att komma fram i fragan som berér
hjalpmedel vid utskrivning fran sluten varden, vilket delas av de privata
rehabmottagningarna.

Capio VC har haft nagra avvikelser som berort prover som MPT tagit och dar
ror varit felmarkta. En del avvikelser har dven berort att det varit ganska ofta
forekommande att man behovt eftersdka epikriser fran psykiatrin.

Stora Hoga Ildkarhus har fatt tva avvikelser till sig under ar 2024 som berort
patienter dar ordinationer pa sjukhuset dndrats samma dag som patienten
gick hem.

Kungadlvs sjukhus har fatt till sig 61 avvikelser under aret dar 6vervagande del
berért Kommunikation och aterrapportering i utskrivningsprocessen. Den
vanligast atgarden har varit information till berord person eller personalgrupp.

Kommun
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tanterna




SAMSA

- Administrativa meddelanden, Aktivitet & Funktion och Interaktiv digital
utbildning

Kungalvs sjukhus efterlyser en digital utbildning att tillga for nya medarbetare

som behover utbildas. Johanna informerar om att det finns utbildningsfilmer

pa GITS hemsida, aven om de behover uppdateras. Dar finns ocksa en

testmiljo att ga in i for att trana sig i hur IT-tjansten fungerar.

SIMBA har stallt fraga till Fyrbodal om att fa kopa deras utbildningsfilm “Allt

krut pdg Rut”. Information till SIMBA ar att filmen ska uppdateras under

sommaren med dppenvardsprocessen och dar efter finns det mojlighet till kop

av filmen.

Paminnelse om att administrativt meddelande inte ska anvdndas som
chattfunktion.

Nar ”Aktivitet och funktion” anvands ar det viktigt att bade anvanda sig av
radioknapparna och komplettera med information i kommentarsfaltet.
Hantering av oférandrade insatser vid utskrivningslyfts och hanvisas till
utvecklingsgruppen for in- och utskrivningsprocessen.

Egenvard

Kommunens bedémning ar att det behovs kompetenshéjning inom
egenvardsomradet da det ar komplext.

Om behov finns av utbildning for att en insats ska kunna utféras sakert ska
den som utfardar ett egenvardsintyg erbjuda personalen i mottagande
verksamhet detta.

Innan ett egenvardsintyg skrivs ar det viktig att utfardaren har kontakt med
berord verksamhet for att sakerstalla att resurser och kompetens finns for att
hjalpa till med egenvardsinsatsen. Den som utfardar ett egenvardsintyg har
ansvar for halso- och sjukvardsinsatsen tills de fatt besked av berérd
verksamhet att de dvertagit.

Samverkan kring skorhet och skattning enligt CFS

Nuldgesstatus

Pa Kungalvs sjukhus pagar implementeringen av arbetssattet men det
kommer att ta tid innan alla vardavdelningar har anammat arbetssattet.
Medicinkliniken har kommit langst i implementeringen. Sjukhuset lyfter vikten
av att skattningar for skorhet genomfors inom primarvarden och att denna
information finns med i vardbegaran nar en patient skickas in till sjukhuset da
detta ar ett stdd for sjukhuset och kan vara ett av flera underlag for kloka
kliniska val utifran patientens habitualtillstand.

Ju tidigare en patient blir erbjuden en skattning for skérhet ju battre ar det for
den enskilde men dven skattningar nar de redan ar skora ar viktiga. Visar
skattningen pa 8 eller 9 ar det viktigt att ett brytpunktssamtal kommer till
stand om det inte redan hallits.




Bade vardcentralerna och kommunen erbjuder skattning for skérhet med CFS-
skalan men ingen av verksamheterna har annu implementerat ett strukturerat
arbetssatt for att erbjudande av en skattning.

7. Uppfoljning av mobil nirvard varen 2025
Redovisning av resultat
Resultatet fran varens uppfoéljning var det bast nagonsin da 98% av drendena
beddmdes hanteras pa ratt vardniva. | det arende som kunde hanterats pa
primarvardsniva var det anhdriga som valde att aka med sin narstaende till
sjukhuset.
| Stenungsund hade atta av de tio patienterna som skickades in till sjukhuset
en SIP, vilket ar det hogsta resultatet under alla ar uppfoljningen genomforts
Nar det galler anvandandet av VISAM-beslutsstdd sjonk det igen fran redan
laga nivaer. Ar nu nere pé ca 25%. Vardcentralsrepresentanterna uppmanas
att be sina lakare att de efterfragar resultatet fran beslutsstédet nar den
kommunala primarvardens sjukskoterskor kontaktar dem som stod till 6kad
anvandning av beslutsstodet.
Dialog fors om for fa patienter skickats in till sjukhuset med hanvisning till
resultatet och om detta kan utgora en patientsakerhetsrisk.
Vid misstankta frakturer ar det viktig att den kommunal primarvardens
sjukskoterskor kontaktar primarvardslakaren for en remiss till rontgen sa den
aldre ej behover vistas till akutmottagningen utan ga direkt till réntgen.

10. Ovrigt
Ldkaransvar pd korttidsplatserna
Capio hade géarna sett att den vardcentral patienterna ar listade pa dven har
ansvaret for patienterna nar de skrivs ut till en korttidsplats.
Ur ett patientsdakerhetsperspektiv ser kommunen garna att en vardcentral
fortsatt har det samlade an svaret for patienterna pa korttidsplatserna.
Beslut tas om att den listade vardcentralen faxar déver lakemedelslista och
epikris till Capio nar deras patienter skrivs ut till en korttidsplats.
Punkten ater till agendan pa hostens forsta mote for dialog kring férdelning av
lakaransvaret pa korttidsplatserna.
Reviderad SIP-riktlinje
Den reviderade riktlinjen ar nu beslutad och Johanna kommer under andra
halvan av september att bjuda in SIP-samordnarna till genomgang av
riktlinjen. Verksamhetsrepresentanterna uppmanas att skicka 6ver aktuella
kontaktuppgifter till Johanna. Johanna kommer dven att bjuda in till en
chefsgenomgang.
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