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Ärende Politisk samrådsgrupp 
  

Datum 2024-12-06 
  

Plats Göteborg, Gårda konferens 
  

Närvarande 
(√) 

Jim Aleberg (S) 
Ordförande  
Sjukhusen i väster  

√ Jan Rudén (S) 
Ordförande 
Välfärdsutskottet 
Stenungsunds kommun 

√ 

 Gunilla Lindell (KD) 
Vice ordförande  
Sjukhusen i väster 

√ Linda Maria Hermansson (C) 
Ledamot 
Välfärdsutskottet 
Stenungsunds kommun 

√ 

 Tanja Siladji Dahne (MP)   
Ordförande 
Delregional nämnd Västra    

√ Maria Andersson (C) 
Ordförande 
Styrelsen för folktandvården  

√ 

 Anna-Lena Holberg (M) 
2:e viceordförande 
Delregional nämnd Västra   

√ Maria Hjärtqvist  (S)   
Ordförande  
Habilitering och hälsa 

- 

 Göran Larsson (MP) 
Ordförande  
Styrelsen för Närhälsan 

√ Oscar Pihlblad (KD) 
Vice ordförande  
Habilitering och hälsa 

- 

 Tobias Björk (M) 
Vice ordförande  
Styrelsen för Närhälsan 

√ Agneta Jansson (KD) 
Ledamot  
Styrelsen för Regionhälsan   

√ 

 Lena Camp (SD) 
Ordförande 
Utbildningsnämnden   
Ale kommun 

- Lisa Wallenstein (V) 
Vice ordförande  
Styrelsen för Regionhälsan   

- 

 Johnny Sundling (S) 
Vice ordförande  
Socialnämnden   
Ale kommun 

- Tyrone Hansson (FiA) 
Ordförande  
Socialnämnden   
Ale kommun 

√ 

 Elisabeth Mattsson (L) 
Vice ordförande  
Utskottet för trygghet och stöd, 
Kungälvs kommun 

- Pia Gillerstedt (S)  
Ordförande 
Utskottet för trygghet och stöd,  
Kungälvs kommun 

√ 

 Gun Alexandersson Malm (L)  
Ordförande 
 Socialnämnden, Tjörns kommun 

√ Anna Vedin (M) 
Vice ordförande  
Utskottet för bildning och lärande, 
Kungälvs kommun 

√ 

 Anette Johannessen (S)  
2:e vice ordförande Socialnämnden, 
Tjörns kommun 

√ Gunnemar Olsson (L) 
Ordförande Barn- och 
utbildningsnämnden 
Tjörns kommun 

- 
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 Andreas Idén 
Processledare 
Västra Hälso- och sjukvårdsnämnden  

√ Mats Dahl 
Primärvårdschef 
Närhälsan 

√ 

 Katarina Andersson  
Biträdande sjukhusdirektör 
Sjukhusen i Väster 

√ Malin Bomberg 
Områdeschef 
Folktandvården 

- 

 Philipp Meijering 
Chefsläkare 
Sjukhusen i Väster 

√ Helena Eriksson 
Enhetschef 
Habilitering och hälsa 

- 

 Ingela Wessbo 
Regionområdeschef 
Region hälsan 

- Karin Olsson 
Verksamhetschef 
Privata Vårdgivare 

√ 

 Ebba Gierow 
Sektorchef 
Socialtjänst 
Ale kommun 

√ Rickard Persson 
Sektorchef 
 Socialtjänst 
Stenungsunds kommun 

√ 

 Åsa Ericson 
Sektorchef 
Sektor utbildning 
Ale kommun 

- Pernilla Lundmark 
Funktionschef 
Sektor utbildning 
Stenungsunds kommun 

- 

 Lena Arnfelt 
Sektorchef 
Sektor Trygghet och stöd 
Kungälvs kommun 

√ Shujaat Noormohamed 
Förvaltningschef  
Socialförvaltningen 
Tjörns kommun 

- 

 Monica Carhult Karlsson 
Sektorchef 
Sektor Bildning och lärande 
Kungälvs kommun 

- Lena Eriksson 
Förvaltningschef 
Barn och utbildning 
(adjungerad punkt 3) 

- 

 Charlotta Sundin Andersson 
(adjungerad punkt 1-2) 
Projektledare VGR 

√ Anna Orvefors 
(adjungerad) 
Elevhälsan, Tjörns kommun 
 

- 

 Lisa Ruuth 
(adjungerad punkt 4) 
Göteborgs kommunalförbund 

√   

     

     

  Uppdrag 

1. Presentationsrunda 
Upprop och presentationsrunda då alla inte tidigare har träffats. 
 

 

2.  Samsjuklighetsutredningen 

Charlotta Sundin Andersson informerar utifrån bifogad PP-presentation om 

samsjuklighetsutredningen ”Från delar till helhet” om dess innehåll, syfte och 

mål. Charlotta säger att Sverige har den högsta narkotikarelaterade 

dödligheten i hela EU. 

Frågor som lyfts i dialogen är bland annat: 

- En kommun undrar varit regionen står i frågan om att urskilja 

psykiatrin från övrig hälso- och sjukvårdvård. Frågan går vid mötet inte 

att besvaras då den ska upp till beslut kommande vecka. 
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 - Sprututbytesfrågan-Verksamheten ska ha en lågtröskelnivå men finns 

bara på fyra ställen i Västra Götaland. Charlotta lyfter att i de lokaler 

verksamheten bedrivs finns inte ens ett väntrum utan de personer 

som vill komma till verksamheten får vänta utomhus tills det blir deras 

tur. 

- Naloxon®behandling1 och möjligheten att förse personalgrupper som 

befinner sig i miljöer där risk- och missbrukare rör sig eller på annat 

sätt relativt frekvent kommer i kontakt med målgruppen. 

- Anhörigstöd till målgruppen och barn som anhöriga. 

- Samarbetet med civilsamhälle och intresseorganisationer för att nå de 

allra svagaste och de som inte själva söker sig till myndigheter eller 

hälso- och sjukvård. 

 

 

3. De socialmedicinska mottagningarna 

Socialmedicinska mottagningar är sedan årsskiftet 2023-2024 etablerade i 

samtliga kommuner i SIMBA-området. Under året har fler och fler 

klienter/patienter sökt sig till mottagningarna för att få vård och behandling. 

Av de medel som VGR avsätter för hälso- och sjukvårdsinsatser på 

mottagningarna, så avsätter Alepraktiken 25% av en heltid, medel finns som 

räcker till 30%, VC Kusten 40% i Kungälv, Capio VC  i Stenungsund 27,5% och 

VC Närhälsan 15% på Tjörn. Där utöver har SIMBA tagit beslut om att avsätta 

medel motsvarande 10% av en heltid under hösten 2024 och hela år 2025. VC 

Capio i Stenungsund har mottagit medel och utökat tjänstgöringen ytterligare 

10% på mottagningen. VC Närhälsan på Tjörn har också ansökt om de extra 

medlen. VC Närhälsans sjuksköterska arbetar 80% på den socialmedicinska 

mottagningen och det är Närhälsan som finansierar den överstigande andelen 

utöver de 25% som finansieras av VGR och SIMBA. 

Under året har statistik förts kring mottagningens arbete vad gäller bland 

annat antal klienter, besök och åldersfördelning. Statistikmallen har 

omarbetats under året för att öka sannolikheten för gemensam tolkning kring 

registrering. SIMBAs processledare redovisar statisk för Q3 -t.o.m 15 

november utifrån bifogad PP-presentation. Stenungsund har inte inkommit 

med statistik och ingår där av inte i redovisningen. Statistiken indikerar att 

mottagningen på Tjörn är välinarbetat utifrån antal klienter, samt besök hos 

kurator och sjuksköterska. I Kungälv ser man att fler och fler personer besöker 

mottagning och får träffa både kurator och sjuksköterska. I Ale har många fått 

besök hos kurator medan besöken hos sjuksköterskan varit färre. 

Brukarundersökning 

Under en två veckors period genomfördes en brukarundersökning för att få 

vetskap om hur klienterna/patienterna uppfattar de insatser de får på 

mottagningen samt hur de mår.  

 

                                                           
1 Naloxon  är ett antidot och bryter effekten av narkotiska preparat. 
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 82 personer valde att svar på enkäten och resultatet indikerar på att de 

svarande är mycket nöjda med det bemötande och de insatser de får på 

mottagningarna samt att de i det stora hela är ganska nöjda med sitt liv. 

Fråga ställs om hur stor andel av de som går på mottagningarna som svarat 

och om någon bortfallsanalys har gjorts? Fundering lyfts över att de svarande 

angett att de mår förhållandevis bra utifrån den problematiska situation de 

befinner sig i. 

Hur många som under uppföljningsperioden har besökt mottagningen har inte 

undersökts vid detta första undersökningstillfälle, ej heller har en 

bortfallsanalys genomförts. 

 

 

4. Nya socialtjänstlagen 
Lisa Ruuth informerar, utifrån bifogad PP-presentation om lagrådsremissen 
inför den nya socialtjänstlagen. 
Syftet med lagen är att komma bort från detaljstyrningen och i stället ska det 
vara en ramlag som utgår från: 

- De individuella behoven med tyngdpunkt på det förebyggande arbetet 
och insatserna.  

- Att öppna upp för flera biståndslösa beslut och där med möjligheten 
att arbeta mer proaktivt.  

- Att vara mer lättillgänglig och var mer ute i samhället för att informera 
om vad socialtjänsten kan erbjuda. 

- Mer samarbete med andra verksamheter för att samlokalisera sig och 
arbeta för integrerade verksamheter och här behöver socialtjänsten 
kroka arm med hälso- och sjukvården i omställningen till den nära 
vården och det personcentrerade arbetssättet. 

 

 

5. Fokusområden för år 2025                                                       
SIMBA har en samverkansplan med fem fokusområden som sträcker sig t.o.m 
år 2025. Samverkansplanen har sin utgångspunkt i nationella och regionala 
viljeinriktningar. Under kommande år kommer förslag till nytt hälso- och 
sjukvårdsavtal och en ny socialtjänstlag kommer att träda i kraft där 
socialtjänsten ser behov av att kroka arm med hälso- och sjukvården i 
omställningen till den nära vården och det personcentrerade arbetssättet för 
att lyckas med sitt uppdrag. 
Jan och Tanja lyfter om samrådsgruppen kan enas sig kring att under 
kommande år fokusera på samverkan kring personer med samsjuklighet, i alla 
ålderskategorier, då det är ett utvecklingsområde, vilket samrådsgruppen kan 
enas kring. 
Arbetssätt 
Dialog förs kring:  

- Få ta del av forskningsresultat kring de bakomliggande orsakerna till 
psykisk ohälsa ur ett samhällsperspektiv. 
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 - Ta del av goda exempel där man lyckats med samverkansarbetet både 
inom SIMBA, Västra Götaland samt nationellt. 

- Vilka gemensamma frågor har vi att hantera i nuläget?  
- Behovet av att dela bilder och analysera den samverkan som finns i 

SIMBA-området i diskussionsforum för att hitta gemensamma 
lösningar där det inte fungerar. 

- Representanterna kan skicka in knäckfrågor till presidiet i 
förberedande syfte inför samrådsgruppens möten. 

 

 

6. Mötestider år 2025     
 

Samrådsgruppen tar beslut om följande mötestider för kommande år: 
 

09 maj kl. 13:00-16:30    
18 december kl. 13:00-16:30    

 
                                                               

 

7. Ordförandeskap år 2025                                                            
Jan Rudén och Stenungsunds kommun överlämnar ordförandeskapet till Tanja 
Siladji Dahne och Delregional nämnd Västra. Vice ordförandeskapet övertas av 
Tyrone Hansson och Ale kommun. 
 

 

8. Övrigt 
Mini-Mariamottagningarna i Delregional Västra nämndsområde 
Tanja ger information om att Mölndalsklustret och Partille kommer att säga 
upp arbetet kring Mini-Mariamottagningarna. Uppsägningen gäller från och 
med år 2026. Tanja informerar vidare att övriga berörda kommuner har ställt 
fråga till VGR hur det kommer att påverka deras samarbete med hälso- och 
sjukvården. 
Arbete behöver ske under kommande år kring hur det framtida samarbetet 
ska formas. I detta arbete lyfter Tanja gärna in fråga kring hur vi kan använda 
organiseringen och arbetssättet kring de socialmedicinska mottagningarna 
som nått ut till en stor målgrupp, i det fortsatta arbetet gällande 
organiseringen av Mini-Mariamottagningarna. 
Anette Johannessen lyfter att inflödet av ungdomar till Tjörns Mini-Mia-
mottagning har minskat och man funderar över orsakerna till detta. 
Ordförandeskapets rotation 
Gun Alexandersson lyfter att Tjörns uppfattning är att ordförandeskapet byts 
för ofta2.  
   

 

9. Avslutning 
Tanja tackar Jan för gott ordförandeskap och båda tackar för deltagande och 
engagemang och önskar samtliga God Jul och Gott Nytt År. 
 
 

 

                                                           
2 När beslut togs våren 2023 om att ändra rotationen från två år till ett år antog socialnämnden på Tjörn den 
med ett tillägg om att utvärdering görs år 2025 kring rotationen. 
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Vid protokollet 
 
 
Carina Westerelve 
 
 
Justeras  
 
 
Jan Rudén (S)   Tanja Siladji Dahne (MP) 
Ordförande vice ordförande  
SIMBAs politiska samrådsgrupp SIMBAs politiska samrådsgrupp 


