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Valkommen till instruktorstraff for

Skorhet samt skattning enligt
clinical frailty scale (CFS)

OM TRAFFEN

Valkomna till en instruktorstraff for arbetet med skorhet hos aldre samt skattning enligt CFS.

Skorhetsbegreppet ar viktigt for att forsta den ildre patientens behov.
| takt med att befolkningen aldras blir behovet av att forsta komplexiteten hos den aldrande
individen och den aldre patienten alltmer angelaget.

Internationellt, bland annat fran WHO, har man lyft fram begreppet »frailty« (Sversatt till
wskorhet« pa svenska for att fanga den aldre individens svarigheter att klara sin vardag.
WHO betonar da tillstand som okad sarbarhet, nedsatt formaga att klara stressituationer
och nedsatta kroppsfunktioner. Begreppen multisjuklighet och skorhet overlappar varandra,
men kan inte ersatta varandra. Eftersom skorhet ar ett dynamiskt tillstand som delvis gar att
forebygga och behandla ar det av stor betydelse att tillstandet medvetandegors och
fortydligas.

Skorhet ar ett tillstand av accelererat biologiskt dldrande dar kroppen successivt forlorar

formagan att anpassa sig till fysiska, psykiska och sociala pafrestningar och CFS ar en skala i 9
steg som mojliggdr gradering av skorhet/funktionsnedsittning'.

MALGRUPPER

e Personer utsedda av verksamheten att vara instruktorer

FORKRAV

e For deltagande kravs att man kommit igang med skattning enligt CFS

1 F3HE.pdf (lakartidningen.se)



https://lakartidningen.se/wp-content/uploads/2020/04/F3HE.pdf

“23MBA

TID OCH PLATS

Den 28 nov kl.13:30-15:30 Kungilvs sjukhus, Lasarettsgatan, lokal:Frupprum 2, vid
Magnolian i kallarplan.

PROGRAM

Samverkan i SIMBA-omrddet kring skorhets hos dldre samt skattning enligt CFS-skalan
Kort genomgdng/repetition av skorhetsbegreppet och CFS-skalan

Ovningar

Allmdn diskussion om fall och tips fér skattning

Instruktérernas uppdrag

Infor métet behover ni haft dialog inom era verksamheter hur ni ska arbeta utifrdn den beslutade
rutinen.

Instruktérernas uppdrag dr att folja upp att den beslutade rutinen implementeras och foljs samt
uppmdrksamma ledningen om detta inte gors. Dartill att utbilda nyanstdlld personal i rutin och
skattning enligt CFS-skalan samt vid behov genomfora repetitionsutbildningar.

ANMALAN

Anmalan senast 1 maj till: carina.vesterelve@vgregion.se

Vid fragor kontakta:
Carina Westerelve
Processledare
SIMBA

Tele: 0700-20 76 04

Epost: carina.vesterelve@yvgregion.se
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