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Beskrivning av samverkansstrukturen

SIMBA ir en samverkansstruktur for hilsa och
den nira varden i Ale, Kungilv, Stenungsund
och Tjorn. Nirvardssamverkan ar till for
invanare som har behov av samordnade och
samtidiga vard- och omsorgsinsatser fran bade
kommun och region. Virden och insatserna
ska upplevas som séml6sa for den enskilde
och syfta till att stirka individens hilsa och
minska framtida vird- och insatsbehov.

Niromradesgrupperna, tillsammans med de
lokala psykiatrigrupperna och de lokala sam-
verkansgrupperna for barn- och unga, utgor
basen for det invanar- och patientinriktade
samverkansarbetet.

SIMBA har ocksd utvecklingsgrupper for
samverkan kring psykisk hilsa f6r barn och
unga samt vuxna, samt for idldre som dr i
behov av vird och insatser fran bide kommun
och region. Dirutver finns en utvecklings-
grupp for in- och utskrivningsprocessen fran
sluten halso- och sjukvird samt ett nitverk for
hilsofrimjande insatser. Inom SIMBA finns

Narvardssamverkan i SIMBA omfattas av:

ocksa en ledningsgrupp i samverkan vars syfte
ar att gemensamt hantera frigor som beror
manga vard- och insatsgivare och dir det finns
behov av snabb hantering. Huvudfokus ligger
pa in- och utskrivningsprocessen frin den
slutna hiélso- och sjukvarden, och moétes-
frekvensen anpassas efter behovet.

I oktober genomfdrdes en utvirdering av
ledningsgruppens arbete. Resultatet visade att
ledningsgruppsmoétena generellt anses vara
virdefulla, och de vanligaste kommentarerna
var att motena hade lett till battre samarbete
och samverkan, samt Okad forstielse for
varandras arbetssituationet.

Den politiska samradsgruppen har till uppgift
att med ett utférar- och bestillarperspektiv fora
en regelbunden politisk dialog kring gemen-
samma narvardsfragor.

Samordningsgruppen ansvarar foér de Over-
gripande strategiska samverkansfrigorna mellan
vard- och insatsgivarna.

e Regionens 6ppna hilso- och sjukvard: Virdval vardcentraler, Virdval

rehab, Regionhilsan, Habilitering och halsa, Folktandvarden

e Sjukhusen i vister

e Kommunal vard, omsorg, socialtjinst och elevhilsa i kommunerna Ale,

Kungilv, Stenungsund och Tjorn

e Delregional nimnd Vistra
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Samverkan och samarbete under aret S

Nirvardssamverkan sker pa savil politisk-, for-
valtnings- och verksamhetsniva. Samverkan pa
politisk- och ledningsniva skapar legitimitet
och struktur.

Ar 2023 har inte paverkats av covid-19 pa
samma sitt som de tre foregiende aren. Men
covid-19, tillsammans med andra infektioner,
har Anda fortsatt kravt att SIMBA ska arbeta
effektivare och mer proaktivt for att i mojligaste
man foérhindra inskrivningar i slutenvarden.
Under pandemin ersattes méanga av de fysiska
métena med digitala méten, och dven under ar
2023 har méinga samverkansmoéten genom-
torts digitalt, vilket bade har sina férdelar och
nackdelar.

Under aret har det fortsatt forts dialoger 1 sam-
ordningsgruppen och den politiska samrads-
gruppen kring det primarkommunala hilso-
och sjukvirdsansvaret. Det rader fortsatt olika
uppfattningar mellan regionens och kommun-
ernas tjanstemian och polittker om vad det
primdrkommunala hilso- och sjukvéirdsansvaret
omfattar. Fortfarande finns inget reviderat
eller nytt hilso- och sjukvardsavtal pa plats,
vilket paverkar utvecklingen av samverkan
och samarbete samt omstillningen till den
nira varden.

Under aret har SIMBA:s politiska samrads-
grupp sammantriatt tva ganger. Den nya
samradsgruppen har dirutéver erbjudits en
introduktionsdag 1 februari samt en ut-
bildningsdag i september med fokus pa
samverkan och samarbete kring dldre. Under
aret har uppdragsbeskrivningen f6r den
politiska samradsgruppen reviderats och 1
december reviderades samverkansplanen for
hilsa och den nira varden infér ar 2024-2025.

Samordningsgruppen har triffats fem ganger
under dret. Samordningsgruppen har bland
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annat hanterat frigor avseende samverkan
kring skora aldre, proaktiv SIP vid demens-
diagnos, samverkan vid in- och utskrivning
fran sluten hilso- och sjukvard, integrerat
arbetssitt kring missbruk och beroende av-
seende vuxna samt samverkan nir en patient
har ordinationer bade frin specialistvirden
och primarvarden. Samordningsgruppen har
tillsatt en arbetsgrupp vars uppdrag dr att hitta
ett gemensamt arbetssitt nir en patient har
behov av ordinerade insatser bade frin den
regionala primarvarden och specialistvarden,
som bygger pa vardgivarnas ansvarsfordelning
enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

Handlingsplanen f6r hilsa och den nira
varden har reviderats i enlighet med den
reviderade politiska samverkansplanen.

Niromradesgrupperna har under aret revi-
derat sina niromradesplaner och triffats fyra
ganger fOr att hantera gemensamma fragor.
Det hilsofrimjande och férbyggande arbetet
har dven detta ar i stor utstrickning varit med
pa agendan. Samverkan kring skora ildre,
mobil nirvard och in- och utskrivnings-
processen, samt avvikelsehantering, har varit
aterkommande punkter.

Samordningsgruppens ordférande och vice ord-
férande har under éret representerat SIMBA 1i
regionala Vardsamverkan Vistra Gotaland

(VVG).

SIMBA har ocksa under dret haft tre re-
presentanter 1 den regionala styrgruppen for
psykisk hilsa samt tva representanter i det
regionala ledningsradet for samordnad hilsa,
vard och omsorg. Dirutéver har SIMBA:s
processledare och delregionala samordnare
samt projektledarna fér barn- och unga-
omradet deltagit i olika regionala samverkans-

gruppet.



Strategi for halsa

Nir det galler fysisk aktivitet for hilsa och
vilbefinnande har projekt i en grundskola,
med fokus pa F-6 samt sirskolan Stenungsund
dir Fysisk aktivitet pa recept (FaR) skrivs ut
till skolbarn, avslutats under aret.

Arbetet med att i samverkan med Centrum for
tysisk aktivitet (CFFA) utveckla pilotprojekt
kring aktivitetskalender, samt att i samverkan
med och med stéd av CFFA utveckla pilot-
projekt som medfor att det inom SIMBA-
omradet kan erbjudas CFFA:s koncept, har
fortfarande inte besked limnats fran regionen
om hur detta kan spridas till hela Vistra
Gotaland fOr att 6ka forutsittningarna till en
jamlik halsa.

Inom omradet riskférebyggande atgarder,
som bygger pa ett proaktivt arbetssitt, foljs
arbetet med riskbedémningar och planerat
torebyggande dtgirder for fall, nutrition, och
trycksar pa Sirskilda boenden och Kungilvs
sjukhus. I Ale har samtliga hyresgister erhallit
riskbedémningar och flera har fatt atgirder
utifran utfallet, medan pa Tjérn har 59% av
hyresgisterna erhallit riskbedomningar, vilket
ar farre an ar 2022. Flera att fatt atgirder
utifran utfallet. F6r Kungilv och Stenungsund
saknas uppgifter. Pa Kungilvs sjukhus har den
positiva trenden fran hésten 2022 hallit i sig
och under aret har mellan 72-89% av
patienterna fitt en riskbedémning. Malet f6r
Sirskilda boenden ar 90% och pa Kungilvs
sjukhus 60%. Aven Folktandvirdens arbete
med munhilsobedémningar f6ljs. Malet ér att
80% av de som tackat ja ska fa en munhailso-
bedémning av en tandhygienist. Resultatet for
ar 2022 blev 69%, vilket ar en minskning
sedan dret innan da malet uppnaddes. Det var
endast i Ale som 80% uppnaddes. I Kungilv
var det 70% av de som tackade ja som erholl
en munhilsobedémning, i Stenungsund 52%
och pa Tjorn 77%.
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Nir det galler suicidprevention har det
genomforts  tva utbildningar till  7forsta
hjilpare” 1 Kungilv och pa Tjorn, samt tre
utbildningar i Stenungsund. I Ale har ingen
utbildning genomforts pa grund av brist pa
instruktorer. Totalt har firre utbildningar
genomforts ar 2023 jaimfort med foregaende
ar, vilket dven medfort att firre medarbetare
har utbildats, cirka 100 medarbetar jamfort med
165 aret innan. MHFA stir f6r Medical Health
First Aid. Utbildningen ir en bemotande-
utbildning avseende suicidprevention och
samtliga kommuner har egna instruktorer,
dock behover Ale flera
Utbildningen finns i tre spar: en f6r barn och

instruktorer.

unga, en for vuxna och en for ildre.
Utbildning i samtliga tre spar har erbjudits.
Utbildningen ar en tvddagarsutbildning och i
dessa svara ekonomiska tider ar det for flera
verksambheter f6r dyrt lata baspersonalen delta
eftersom ersittare behovs.

Inom kommunerna har ingen medarbetare
genomgatt SPISS-utbildningen och pa Kungilvs
sjukhus cirka 15 medarbetare, vilket 4r firre dn
aret innan. Suicidprevention i svensk sjukvard
(SPISS) ar en webbaserad utbildning som ger
okad kunskap for att minska antal suicid och
suicidforsok.

Under aret har tva foreldsningar pa temat
"Psykisk livriddning" arrangerats i samverkan
med Suicidprevention i Vist (SPIV). Totalt
deltog 600 personer. I samarbete med Suicide
Zero genomfordes under hosten en fore-
lisning kring amnet ”Vaga friga” som vinde
sig till SIMBA:s politiska samradsgrupp.

Nir det giller levnadsvanornas paverkan pa
var hilsa erbjods tva foreldsningar under aret.
En med fokus pa “Forindra dina levnads-
vanor - stirk din hilsa och hitta motivation till
héllbar férindring” och en med fokus pa —



”Levnadsvanornas effekt pa ditt psykiska
miende”.

Andra exempel pa strategier for hilsa i
SIMBA-omradet ar trivselledarprogrammet
pa alla skolor for att 6ka fysisk aktivitet,
studiero och trygghet pa skolorna pa Tjorn,
Tantparkour 1 Kungilv, Senior Sport School 1
Ale och pa Tjorn.

Dialoger kring vald 1 nira relationer har forts
pa de lokala niromridesgruppsmétena och
lokala psykiatrigruppsmotena. Det finns ett
kommunoévergripande nitverk i Kungilv med

In- och utskrivning fran

° SIMBA

representanter fran bade kommun och region,
och pa Tjorn finns en samverkansgrupp, besta-
ende av representanter fran kommun, region,
polis och civilsamhillet, som triffas regel-
bundet for erfarenhetsutbyte kring arbetet
med vild 1 ndra relationer.

I samtliga kommuner genomfordes under aret
olika aktiviteter i samverkan med frivillig- och
intresseorganisationer inom omradet psykisk
hilsa.

sluten halso- och sjukvard ’

Utvecklingsgruppen for in- och utskrivnings-
processen har triffats fyra ganger, och
arbetsgruppen fér SAMSA har triffats fyra
ganger under aret.

Att fa till en fungerande in- och utskrivnings-
process fran sluten hilso- och sjukvard ir
fortsatt ett utvecklingsomrade. Den beslutade
processen for utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard foljs inte, vilket skapar frustra-
tion hos samtliga involverade parter.

I augusti genomférdes en uppféljning av
vardbegiran och information vid utskrivning
fran slutenviarden. Milet dr att 95% av de
inskickade véirdbegiran samt informationen
vid utskrivning dr kompletta. Av totalt 85
arenden i SAMSA inom somatiken och
psykiatrin hade vardbegiran skickats 1 41
arenden. Av dessa 41 virdbegiran var sju
kompletta. Information vid utskrivning gick
inte att f6lja upp da den checklista som finns
i SAMSA inte har anvints. Information i
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vardbegiran och information vid utskrivning
ar ett fortsatt forbattringsomrade.

Nir det giller medelvardtiden som ut-
skrivningsklara dr malet att det ska vara <1,0
dygn. I december var det 1,3 dygn, vilket ar
nagot hogre an 1 december dr 2022 da det var
1,1 dygn. Av de utskrivningsklara dr ocksa
malet att >70% av patienterna ska gi hem
samma dag som de blir utskrivningsklara. 1
december var det 50% som gick hem samma
dag som de var utskrivningsklara, vilket var
nagot lagre 4n i december ar 2022 da 56% av
patienterna gick hem samma dag som de var
utskrivningsklara.

Under hésten genomférdes en workshop av
in- och utskrivningsprocessen och beslutat
arbetssitt. Samtliga processteg arbetades
igenom av smagrupper och resulterade 1 ett
antal prioriterade fokusomraden. Arbetet
med forbattringsforslagen fortsitter under
2024,



Psykisk halsa — barn och unga

Utvecklingsgruppen Barn och unga har triffats
fyra ganger under aret, och de lokala barn- och
ungagrupperna har triffats tva till fyra ganger.

Riktlinjen fér ”Samverkansteam Barn och
unga” har under dret reviderats. Styrgruppen
for samverkansteamen har triffats sex ganger
under dret, och vid ett av dessa tillfiallen har
dven representanterna frin de lokala sam-
verkansteamen deltagit. Under dret har, precis
som foregaende ar, fokus legat pa att bibehalla
det goda samarbetet och att integrera samar-
betet med UPH-mottagningarna i SIMBA-
omradet. Vistra Gotalandsregionens remiss-
torfarande utifran “En vig in” medfor fort-
farande problem avseende samarbetet med
Barn- och ungdomspsykiatrin, som innan
tillskapandet av ”En vig in” var mycket nira
forsta linjen. Bollandet av drenden mellan
elevhilsan och primirviarden har 6kat sedan
”En vig in” blev ett mellanled mellan forsta
linjen och specialistnivan.

Under viren deltog Samverkansteamens styt-
grupp 1 en "SKAV-workshop” arrangerad av
”En vag in”.

Under hosten deltog 18 representanter fran
styrgruppen och de lokala samverkansteamen
1 Socialstyrelsens och Skolverkets avslutnings-
konferens kring det nationella projekt kring
tidiga och samordnade insatser (TSI) f6r barn
och unga med psykisk ohilsa som SIMBA
deltagit i. SIMBA:s samordnare var en av
foredragshéllarna pa konferensen da goda
exempel pa samverkansmodeller lyftes fram.
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Implementeringen av den nationella upp-
foljnings- och utvirderingsmodellen som tagits
fram inom ramen for Socialstyrelsens och
Skolverkets nationella projekt TSI har inte gatt
att genomfora. Datarestriktioner och lagstiftning
har férsvarat verksamheternas anvindning av
det avsedda verktyget for datainsamling som
tillhandahallits fran nationellt hall.

Utifrin den regionala 6éverenskommelsen av-
seende samverkan kring barn och ungas hilsa
ir dven detta ar hilsoundersckningar f6r barn
och unga som placeras utanfér hemmet den
fraga som varit mest utmanande att hantera.

SIMBA har varit medarrangor i en regional
konferens med fokus pa familjehemsplacerade
barn.

Efter kartliggningen av problematisk skol-
frainvaro som genomférdes ar 2022, tillsattes
en arbetsgrupp som under aret triffades vid
tre tillfdllen. Under hosten fattades beslutet att
genomfoéra GAP-analyser 1 verksamheterna
for att underséka mojligheterna att skapa en
samverkansmodell baserad pa TIPS-teamets
arbete pa Hisingen gillande problematisk skol-
frainvaro. Denna modell utgar fran befintliga
samverkansstrukturer inom SIMBA.

Arbetet med utvecklingen av Mini-Maria-
mottagningar har inte hanterats inom ramen
for det samverkansarbete som finns i SIMBA-
omridet, utan det har skett i samverkan mellan
kommunerna och Regionhalsan.



Psykisk halsa — vuxna

Utvecklingsgruppen Psykisk hilsa — vuxna har
traffats fyra ganger under aret och de lokala
grupperna lika manga ganger.

Under varen erbjéds en introduktionsdag for
nyanstilld personal inom socialtjinsten och
psykiatrin for att sikerstilla en god och lik-
virdig introduktion av nyanstalld baspersonal,
oavsett vardgivare. 13 personer deltog vid
introduktionsdagen, vilket ar firre an ar 2022
da 25 personer deltog. Den planerade RACT-
utbildningen fick stillas in pa grund av fa
deltagare, vilket bland annat berodde pa ut-
bildningsstopp. Resursgrupps-ACT (RACT)
ar en struktur och metodik som omfattar vard-
och stédsamordning (VSS), Samordnad indi-
viduell plan (SIP), nirstiendesamarbete,
brukarstyrning och olika evidensbaserade
aterhdmtningsinriktade strategier.

Psykiatrin erbjod efter sommaren kommun-
erna en uppskattad och vilbesokt férelasning
kring lagen om psykiatrisk tvingsvard
(1991:1128) dir skillnaden mellan sluten och
Oppen psykiatrisk tvangsvard belystes.

Under hosten genomfoérdes en workshop med
utvecklingsgruppen och de lokala psykiatri-
grupperna dar fokus lag pa de nationella vard-
och insatsprogrammen (VIP) samt brukar-
inflytande.

° SIMBA

Under dret har det pagatt ett intensivt arbete
med att ta fram verksamhetsbeskrivningar och
bygga upp socialmedicinska mottagningar i
Ale, Kungilv och Stenungsund. Samtliga
mottagningar oppnade under hosten efter en
gemensam uppstartsdag den 2 oktober med
foreldsningar och gemensamma dialoger.
Tjorn har en vilfungerande socialmedicinsk
mottagning som firade 10-arsjubileum under
aret.

IPS-projektet som pagatt i Kungilv, Stenung-
sund och pa Tjorn avslutades under aret.
Syftet med projektet var att flera personer
skulle f3 ta del av IPS-modellen, men det malet
har inte uppnatts. IPS (Individanpassat stod)
ir en modell for arbetsrehabilitering som
vinder sig till personer med psykisk funktions-
nedsittning.

Dialogen kring det primirkommunala hilso-
och sjukvirdsansvaret for personer som be-
handlas inom den specialiserade 6ppenvarden
och som ir i behov av likemedelsévertag har
fortsatt under dret. Kommunernas tolkning
utifran hilso- och sjukvardslagen (2017:30) ar
att det inte ingar i det primdrkommunala upp-
draget att ansvara for likemedelsévertag for
personer som behandlas inom den speciali-
serade Oppenvarden, en tolkning som inte
delas av regionen.

Vard och omsorg om aldre over 75 ar

samt palliativ vard

Utvecklingsgruppen Aldre har triffats fyra
ganger under aret.

Under dret har implementeringen pabotjats
gillande samverkan och samarbetet kring skor-
het hos ildre samt skattning med CFS-skalan
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utifran beslutad samverkansrutin. CES star for
Clinical frailty scale och ar en skattningsskala
tor skoérhet och biologisk alder. Bade under
varen och hésten har utbildningstillfallen
erbjudits och instruktorstraffar hallits.



Uppféljning av den mobila nirvarden av-
seende samverkan mellan den kommunala och
regionala primirvarden med fokus pa be-
handling pa ritt vardnivi genomfordes
planenligt bade varen och hosten. Det goda
resultatet frin hosten 2022 har bibehallits
under dret. Bide varens och hostens resultat
visade pa att 91% av drendena under upp-
foljningsperioden handlades pa ritt vardniva.
Milsittning dr att hogst 15% av patienterna
ska falla inom ramen for den undvikbara sluten-
varden. Precis som vid tidigare uppfoljningar
visade arets uppfoljningar lag foljsamhet till
anvindandet av VISAM-beslutsstod. Detta
medfor att det fortfarande édr langt kvar till
malsittningen att beslutstodet ska anvindas 1
>75% av arendena. VISAM-beslutstod anvinds
tor bedémning om fortsatt vardniva vid
forandrat hilsotillstind inom den kommunala
hilso- och sjukvarden. Aven om beslutsstédet
fortsatt anvints i liten omfattning har kunskaps-
nivin Okat inom den kommunala primar-
varden 1 och med utbildningsinsatsen ar 2022,
vilket bidragit till det goda resultatet.

Dialog kring samverkan mellan den kommunala
hilso- och sjukvarden och sjukhusets nérsjuk-
vardsteam (NSVT), som bedriver specialiserad

° SIMBA

vard i hemmet, har inte heller detta ar genom-
forts 1 nagon storre omfattning, da regionen
och SIMBA-kommunerna utifrdn halso- och
sjukvardslagen (2017:30) har olika tolkningar
av vad som ingir i det primirkommunala
hilso- och sjukvardsansvaret. Diremot har
dialog forts kring hur patientsikerheten kan
sikerstillas nir en patient har insatser i hemmet
béade frin specialistvarden och primarvarden.

Avseende tickningsgraden i Svenska palliativ-
registret 4r malsittningen att >70% av dods-
fallen registreras. I SIMBA-omradet var det
endast Kungilv, med en tickningsgrad pa
88%, som nadde malet. I Ale var ticknings-
graden 27%, i Stenungsund 62%, och pa Tjorn
42%. Ur ett delregionalt perspektiv ir tick-
ningsgraden ldgre jamfort med foregaende ar.
Pa Kungilvs sjukhus var tickningsgraden
29%, vilket dr en minskning jimfort med
foregaende ar. Avseende brytpunktsamtal i
SIMBA-omridet var variationen mellan 66% i
Stenungsund och 97% i Kungilv. Pa Kungilvs
sjukhus fick 34,5% av de patienter som avled
pa sjukhuset ett brytpunktssamtal, vilket ocksa
ar en minskning jamfort med féregaende ar.

Gemensamt for psykisk halsa barn
och unga respektive vuxna samt
vard och omsorg om aldre over 75 ar

Avvikelser i samverkan har hanterats digitalt i
regionens IT-tjdnst MedControl Pro. Under
aret registrerades 447 avvikelser 1 samverkan.
307 (69%) berérde in- och utskrivnings-
processen, och av dessa berérde 81% del-
processen utskrivning”. Antalet avvikelser
ligger pa samma niva som ar 2022, dock ar
andelen avvikelser som ber6ér in- och ut-
skrivningsprocessen nagot hogre dn dret
innan. Andelen som berérde delprocessen
“utskrivning” var tydligt hogre ar 2023 dn dret
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innan, di 56% av avvikelserna berérde denna
delprocess.

Aven detta ar har fragan kring analys av av-
vikelser pa delregional niva lyfts, men nagon
gemensam analys har inte genomforts.

I samverkan med Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset har flera utbildningstillfillen i hindelse-
analysarbete erbjudits chefer och verksamhets-
utvecklare inom kommunal och regional
primirvard. Hindelseanalys dr en arbetsmetod



som kan vara en del av utredningen vid lex
Maria- och lex Sarah-arenden.

Under aret har arbete utifran riktlinjerna for
SIP-processen fortsatt. Ett utbildningspaket 1
tre delar har erbjudits samtliga medarbetare 1
SIMBA-omradet under aret. Utbildningarna
har omfattat bade SIP-processen och IT-
verktyget SAMSA dir SIP:arna ska upprittas.
Det har erbjudits fyra tillfillen per utbildnings-
del under iret, vilket totalt innebidr 12 olika
utbildningstillfillen. Pa grund av fa anmilda
deltagare har det vid tre tillfillen stéllts in ut-
bildningar. Totalt har 92 medarbetare deltagit
1 utbildningarna under aret 2023. Utbildnings-
paketet kommer fortsatt att erbjudas varje
termin framdover.

Under aret har det genomforts fyra nitverks-
traffar med lokala SIP-samordnare. Triffarna

Medarbetare

Medarbetarsituationen har wvarit stabil under
aret.

SIMBA har haft en processledare pa heltid, en
delregional samordnare pa 80% med ansvar
for in- och utskrivningsprocessen, SIP-pro-
cessen, avvikelsehantering samt delar av den
mobila nirvarden. Dartill en samordnare for
Samverkansteam for Barn och unga som aven
ar delprojektledare fér implementeringen av
overenskommelsen avseende samverkan kring
barn- och ungas hilsa. Samordnaren har
arbetat med uppdragen cirka 10%. Den andra
delprojektledaren har arbetat med uppdraget
pa 25-30% av en heltidstjinst da veder-
bérande dven ansvarat for kartligeningen
avseende problematisk skolfrinvaro samt
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inneholl foljande teman: Barn och ungas
delaktighet i SIP-processen; Utvirdering och
fortsatt planering; Att leda och anpassa SIP-
moten; Svarigheter som kan uppsta i SIP-
processen och hur vi kan hantera dessa.

Trots stora utbildningsinsatser édr det troligtvis
tor fa SIP:ar som upprittas, och fortsatt ett
utvecklings-omrade. I IT-verktyget SAMSA
upprittades 25 SIP:ar under aret, vilket ligger
pa samma niva som éret innan. Enligt KVA-
koderna deltog vardcentralerna i 200 SIP:ar
under dret. Rehabenheterna registrerade 39
SIP:ar, vilket dr 29 fler ar forra aret. Kungilvs
sjukhus har registrerat 102 SIP:ar, samtliga
registrerade av Psykiatrin. Antalet upprittade
SIP:ar inom psykiatrin har Okat for tredje dret
pa rad. Under 2023 har det pa totalen
registrerats 25% flera SIP:ar  enligt KVA-
koderna jimfort med aret fore.

utbildningar i SIP-processen tillsammans med
SIMBA:s SIP-samordnare.

SIMBA har idven haft en samordnare pa
halvtid vars uppdrag har varit att halla ihop
arbetet med uppbyggnaden av de ny6ppnade
socialmedicinska mottagningarna.

Dessutom har SIMBA en kommunikator/
webbmaster pa cirka 10% av en heltid, med
huvuduppdraget att utveckla och hélla SIMBA:s
hemsida aktuell.

SIMBA:s budget har 2,1 heltidstjanster in-
lagda. Under éret har cirka 2,75 tjinster
nyttjats. Delar av tjansterna har finansierats
med projektmedel.


SIP:ar
SIP:ar

Ekonomi

SIMBA hade vid ingangen av ar 2023 ett
positivt resultat pa 12.597 tkr.

Intidkterna under aret uppgar till 2.960 tkr
(fran VistKom, koncernkontoret VGR, och
delregional nimnd Vistra).

Medel som har forbrukats under aret uppgar
till 3.802 tkr, vilket ger aterstiende medel att
overfora till ar 2024 uppgiende till 11.755 tkr.

Den starkast bidragande orsaken till det
positiva resultatet dr ett positivt ingaende

° SIMBA

resultat ar 2023, samt att SIMBA erho6ll medel
frin de nationella stimulansmedlen avsedda f6r
samverkan kring psykisk hilsa och suicidpre-
vention. Samtidigt har hég arbetsbelastning
och anstringd ekonomi ute i verksamheterna
medfort att det inte har varit sa latt att erbjuda
utbildningar och workshops vars syfte dr for-
djupad samverkan, da verksamheterna manga
ganger har haft svart att lata medarbetare delta.

Planerade aktiviteter i samverkan ar 2024

» I mars erbjuda en utbildningsdag med fokus pd barn och unga f6r den politiska

samradsgruppen.

» Arbeta fOr att hilso- och sjukvarden samt elevhilsan inom SIMBA ska vara generdsa

med att erbjuda FaR.

» Fortsitta med gemensamma satsning kring goda levnadsvanor.

» I SIMBA-kommuner erbjuda utbildningar till ”Férsta hjilpare” £6r psykisk hilsa inom

samtliga tre spar.

»  Erbjuda utbildning i hindelseanalysmetoden f6r chefer och medarbetare som forvintas

arbeta med metoden.

»  Vald i nira relationer ska finnas med pa niromradesgruppernas agenda minst en

gang/termin.

»  Erbjuda kompetensutveckling/insatser kring vald i nira relationer utifrin identifierade

behov.

»  Fatta beslut om férindringar i in- och utskrivningsprocessen fran sluten hilso- och

sjukvard med utgangspunkt i resultatet fran hosten workshop.

»  Under en tvi-veckorsperiod var och host analysera upprittade vardbegiran +

information om utskrivning i I'T-tjinsten SAMSA, utifrin regionalt faststilld rutin.

»  Fortsitta erbjuda utbildningar i SIP-processen till chefer och medarbetare utifran

framtaget utbildningspaket.
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Fortsitta implementeringen av ”Overenskommelsen avseende samverkan kring barn
och ungas hilsa” med sirskilt fokus pé hilsoundersékningar f6r barn och unga som
placeras utanfér hemmet.

Fortsitta stodja Samverkansteamen Barn och unga for att sikerstilla att den modifierade
samverkansmodellen fortlever.

Ombhinderta resultatet av kartliggningen kring problematisk skolfranvaro.

Folja utvecklingen av Mini-Maria-mottagningarna i kommunerna inom SIMBA-
omradet.

I april erbjuda féreldsning kring LPT och OPT.

Under aret erbjuda inspirationsdag kring resursgruppsarbete f6r vird- och
stddsamordnare.

Under aret erbjuda introduktionsdagen for nyanstilld personal inom socialtjinsten och
psykiatrin.

Erbjuda fortsatt samverkansstod till de ny6ppnade Socialmedicinska mottagningar i Ale,
Kungilv och Stenungsund f6r personer med skadligt bruk- och beroendeproblematik sa
arbetet halls samman.

Folja upp arbetet pa de Socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet utifran
beslutad uppfoljningsmodell.

Folja upp den mobila nirvirden avseende patienter med kommunal hilso- och sjukvard
som besoker Kungilvs sjukhus i mars och oktober.

Folja upp foljsamhet till anvindandet av VISAM-beslutsstod med syfte att 6ka
foéljsamheten.

Erbjuda utbildningstillfillen och instruktorstriffar avseende samverkan kring skora dldre
och skattning med Clinical frailty scale (CEF'S-skalan).

Folja implementeringsprocessen avseende samverkan kring skora édldre och skattning
med Clinical frailty scale (CFS-skalan).

Folja upp resultatet fran arbetsgruppen vars uppdrag dr att ta hitta ett gemensamt
arbetssitt ndr en patient har behov av ordinerade insatser bade fran den regionala
primirvarden och specialistvarden som bygger pa virdgivarnas ansvarstérdelning enligt
hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

I mars och oktober ir arbetsdagar inplanerade f6r samordningsgruppen. Syftet med

arbetsdagarna ir foérdjupad beredning av aktuella utvecklingsomraden.

Katarina Andersson,
Otrdférande SIMBA
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