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Upplagg for idag:
Presentationsrunda och inramning
Nytt om SIP
Sammanfattning av forra tillfallet
Gruppdiskussioner

Dagordning

Hur sprida det vi diskuterat idag?




*** Presentera dig med namn, profession och
Presentationsrunda arbetsplats.

¢ Var ar du i tankarna kring SIP?




FOrra gangen

Gruppdiskussion:

Utmaningar/Svdrigheter som vanligen uppstadr i SIP-
processen.

»Skriv en utmaning/svarighet pa varje post-it-lapp.

Nya grupper uppdelade efter verksamhetsomrade:

Gruppdiskussion:
Lésningar pd utmaningen/svdrigheten.

Skriv en utmaning/svarighet pa varje A4 med forslag pa
|6sningar.




Sammanstallning

In- och utskrivningsprocessen:
* Fa till relevanta SIP:ar.
* For fa SIP:ar gors i dagslaget.

* Nar inneliggande patient beviljas korttidsplats i en annan
kommun.

* Forarbetet ar svart.
* Svart att fa patienten att forsta vad SIP ar.
* Att fa tillrackligt med tid till SIP-processen.

* Palliativ vard — Vilket ansvar har sjukskoterska i regional
primarvard?

Losningar?




Sammanstallning

Vuxna/6ppenvardsprocessen:
* ”Onodiga” SIP:ar, istallet for samverkan pa annat satt.

*Svart att fa alla parter att komma pa SIP-motet.
* Oklara syften i kallelsen.

* Tidskravande

* Nar aktor blir syndabock.

* Fa till konstruktiva moten.

Losningar:

* Battre forberedelsearbete, formoten vid behov for att na
samsyn.

* Fa den enskilde delaktig fran borjan i processen.

* Mer utforlig kallelse sa att alla deltagare har all viktig
information infor motet.

* Mer konkreta fragestallningar, inte sa 6vergripande. Anvand
den enskildes egna ord.

* Avvikelser




Sammanstallning

Barn och unga:
* Fa alla att delta i SIP. Ibland dyker inte alla parter upp.

* Att man schablonmassigt bjuder in deltagare som inte berors av
problematiken.

* Att fa deltagare att prata med varandra pa ett |6sningsfokuserat
satt pa motet. Inte bara kasta ansvaret pa varandra.

* F3 struktur pa motet.

* Att barnet ej deltar pa SIP. Barnets rost ej hord. Daliga pa att
rigga motet sa att barnet kan vara med.

* Syftet med SIP. Nar avsluta SIP? (Uppfoljningar)
* Vikten av forarbete.

*Daliga pa att tanka flexibelt kring motesupplagget. Rigga motet
sa att barnet/den enskilde kan vara med.




Sammanstallning

Barn och unga:

Losningar:

* Forbered tillsammans med barnet/familjen.

* Tydliggora syftet.

* Den som haller i motet sammanfattar familjens bild av
situationen i borjan av moétet.

* Vem ska halla i motet? Vem &ar bast lampad?

* Om barnet inte ar med pa motet: stall fragor till barnet innan
som lases upp pa motet.

* Nagot som symboliserar barnet i rummet, t.ex. en stol eller bild.

* Tanka till vilka som ska bjudas in.




Hur nar vi dit???

Gruppdiskussion:

= Hur fa till relevanta SIP:ar och battre kvalitet i SIP-arbetet?

= Hur far vi medarbetare att f6lja lagen om SIP och SIP-riktlinjen? (I6sningarna)
= Lokala SIP-samordnares roll/uppdrag?

= Johannas och Theréses roll?




Aterkoppling fran
gruppdiskussioner.

Avrundande samtal




Nasta tillfalle

17 april 2024

Mimers hus, Kungalv, horsal 1

Tema: In- och utskrivningsprocessen




