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Tillfalligt forandrat arbetssatt avseende avstamningstraffar
SIMBA Vecka 23-35, 2023

Faststalld 20230526 i ledningsgrupp for samverkan.
20230602 i Samordningsgrupp SIMBA.

Avstamningstraffar
Detta underlag ror Avstamningstraffarna, saledes EJ Planeringstraffar.

Avstdmningstraffarna ar de videomoten dar VPL-team (Vardplaneringsteamet, Kungalvs sjukhus)
medverkar tillsammans med vardcentraler och bistandsenheten i SIMBA omradet.

Bakgrund:

Vardplaneringsteamet pa Kungalvs sjukhus gar pa halvstyrka under sommaren 2023 (fran 5 till 2,5
tjanstefaktorer). Vardplaneringsteamet har redan nu fatt en 6kad arbetsbelastning kopplat till
utskiftning av vardvolymer fran SU. Detta i kombination med de utmaningar som sommarperioden
har, t.ex. vardavdelningar har ett stérre behov av stod i SAMSA pga ny/sommarpersonal, 6kning av
patienter fran andra lan och lander mm, sa fanns en stor oro att inte klara av sommaren, varken ur
ett arbetsmiljoperspektiv eller arbetsbelastningsperspektiv som motsvarar de arbetsuppgifter VPL-
teamet har som helhet. Risk- och konsekvensanalys har gjorts pa enhetsniva.

Som plan for att hantera sommarperioden vecka 22-35 gick VPL-teamet ut med en information att
under dessa veckor ha uppehall av avstamningstraffarna. | efterhand har det kommit till min
kdnnedom att avstamningstraffarna ar en del av den gemensamt beslutade processen beslut taget i
SIMBA som sager att det ska finnas avstdmningstraffar via videolank mellan kommun, éppenvard och
slutenvard och att det inte finns nagon maojlighet att utan samverkan gora avsteg fran det beslutet.
Darmed fick VPL-teamet backa fran planen och planerar for att ha avstamningstraffar under
sommaren.

Utifran denna information behovs en ny handlingsplan da VPL-teamet inte kommer kunna hantera
avstamningstraffarna i sin nuvarande frekvens, form och tidsatgang under sommaren 2023.

Handlingsplan: Tillfalligt férandrat arbetssatt avseende

Avstamningstraffar under vecka 23-35.

Innehallet i avstdmningarna foljer inte styrdokumentet utfardat 2019-12-10 ”Samverkansrutin vid
avstdmningstrdffar”. Samverkansrutin avstamningstraff.pdf (vgregion.se). Utan
avstamningstraffarnas innehall har anpassats utifran andra behov och handlar numera om fragor
som rér avsaknad av information i SAMSA. En uppdaterad samverkansrutin vid avstdmningstraffar
finns ej och darmed finns stor “frihet” kring vad som tas upp pa avstamningstraffarna. Dessutom
saknas en tydlig samstammighet kring innehall mellan de olika kommunerna.

VPL-team har som forslag att:

1) Anpassa frekvens under sommarperioden.
Se tabell nedan med férslag.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sv11107-743570782-422/native/Samverkansrutin%20avst%c3%a4mningstr%c3%a4ff.pdf

2)

3)

Underlag till SIMBA
Reviderat 2023-05-15

Fortydliga innehadllet pa avstamningstraffarna, likvardiga avstamningar oavsett

kommun.

Avstamningstraffar:

Syftet ar att i samverkan prioritera planerat utskrivningsklara patienter och boka in

planeringstraff.

Om nagon part inte har nagot aktuellt arende sker 4nda en anslutning till avstamningstraffen

eftersom annan part kan behova fa klargérande kring aktuell patient.

e Fast vardkontakt tar upp patienter och leder samtalet. Viktigt dock att alla parters fragor
och behov belysas.

e Sjukhuset delger information som dnnu ej finns tillganglig i SAMSA. t.ex. lakemedelslista,
Lab-svar.

Fortydliga delar av rutin for in- och utskrivning frén sluten hdlso- och sjukvard

samt IT-tjgnsten SAMSA

e FOr att sdkerstélla att samtliga verksamheter erhaller samma information kommuniceras
fragor som ror planering i SAMSA enligt gallande rutin.

e Fragor som ror patientens funktionstillstand och fortsatt behov av hjalp och stéd,
kommuniceras i SAMSA.

e Om en verksamhet undrar om planerat utskrivningsklardatum ar fortsatt aktuellt
kommuniceras detta i Administrativt Meddelande i SAMSA (svara i samma trad i SAMSA.
Dvs paborja ej nytt meddelande som startas upp for att ge svar).
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Ordinarie upplagg och forslag pa anpassning av frekvens under

sommarperioden.

Ordinarie upplagg

Vecka 23-35 2023
Forslag fran VPL team

Kungilv - mandag/torsdag
Kusten 9:10 / 8:45
Centrumpraktiken 9:25 / 9:00
Narhalsan K-halla 9:40 / 09:15
Narhéalsan Solgarde 9:50 / 9:25
Alvpraktiken 10:00 / 09:35

Bistandsenheten

3 ganger i veckan
(3 1 timme/gang)

Mandag 13:00-14:00
Onsdag 8:45-9:45
Fredag 8:45-9:45

Mandag 9:10-10:10
Torsdag 8:45-9:45

Ale - mandag/fredag

Bohus vardcentral 8:00 / 8:35
Lakarhus Alvangen 8:10 / 8:45
Narhalsan Alvangen8:20 / 8:55
Lakarhus Skepplanda 8:30 / 9:05
Adina hélsan 8:40 / 9:15
Alepraktiken 8:50 / 9:25

Bistandsenheten

3 ganger i veckan
(3 1 timme/gang)

Mandag 8:35-9:35
Onsdag 8:35-9:35
Fredag 8:35-9:35

Mandag 08:00-9:00
Fredag 08:35-9:35

Stenungsund - onsdag
Lakarhuset Stora Hoga 8:30
Narhalsan Stenungsund 8:40
Narhalsan Stora Hoga 8:50
Capio Stenungsund 9:00

Bistandsenheten

2 ganger i veckan
(a2 40 timme/ gang)

Tisdag 08:50-9:30
Torsdag 08:50-9:30

Onsdag 8:30-9:10

Tjorn - onsdag
Capio Vardcentral Almé 09:15
Narhalsan Tjorn 09:30

Bistandsenheten

2 ganger i veckan
(a 30 timme/gang)

Mandag 14-14:30
Torsdag 14-14:30

Onsdag 9:15-09:45

Norra Hisingen

‘ Ingen avstamningstraff

Angered

‘ Ingen avstamningstraff

Total motestidsatgang

500 minuter

310 minuter

Total forberedelse- och
efterarbetetid

1,200 minuter utover
motestiderna

VPL-team: Tillgdngligt via mejl och telefonnummer utanfor tider for avstamningstraffarna, kl. 8-15.




