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Beskrivning av samverkansstrukturen

SIMBA &r en samverkansstruktur for halsa och
den nara varden i Ale, Kungélv, Stenungsund
och Tjorn.

Néarvardssamverkan ér till for invanare som har
behov av samordnade och samtidiga vard-
atgarder och insatser fran bade kommun och
region. Varden och insatserna ska av den
enskilde upplevas som soml6s samt syfta till att
starka individens hélsa och reducera framtida
vard- och insatsbehov.

Ndromradesgrupperna utgor tillsammans med
de lokala psykiatrigrupperna samt barn- och
unga-grupperna basen for det medborgar- och
patientinriktade samverkansarbetet.

SIMBA har ocksa utvecklingsgrupper fér sam-
verkan kring psykisk halsa for barn och unga
respektive vuxna samt for dldre som ar i behov
av vard och insatser fran bade kommun och

Narvardssamverkan i SIMBA omfattas av:

region. Dartill finns en utvecklingsgrupp for in-
och utskrivningsprocessen fran sluten hélso-
och sjukvard samt aven ett natverk for hélso-
framjande insatser. Under aret permanentades
den ledningsgrupp i samverkan som bildades
under covid-19-pandemin. Ledningsgruppen
traffas var eller varannan vecka och hanterar
dagsaktuella fragor avseende samverkan och
samarbete dar huvudfokus ligger pa in- och
utskrivningsprocessen fran den slutna halso-
och sjukvarden.

Den politiska samradsgruppen har till uppgift
att med ett utforar- och bestallarperspektiv
fora en regelbunden politisk dialog kring
gemensamma narvardsfragor. Samordnings-
gruppen ansvarar for de 6vergripande strate-
giska samverkansfragorna mellan vard- och
insatsgivarna.

e Regionens 6ppna halso- och sjukvard: Vardval vardcentraler, Vardval rehab,
Regionhdlsan, Habilitering och halsa, Tandvarden

e Sjukhusen i Vast

e Kommunal vard, omsorg, socialtjanst och elevhalsa i kommunerna Ale,

Kungélv, Stenungsund och Tjorn
e Vastra hélso- och sjukvardsndmnden

Samverkan och samarbete under aret

Narvardssamverkan sker pa saval politisk-,
forvaltnings- och verksamhetsniva. Samverkan
pa politisk- och ledningsniva skapar legitimitet
och struktur.

Ar 2022 har precis som ar 2020 och 2021
paverkats av covid-19, som utmanat och satt

samverkan pa prov. Covid-19 tillsammans med
andra infektioner har fortsatt kravt att vi
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arbetar effektivare och mer proaktivt for att i
mojligaste man forhindra inskrivningar i
slutenvarden. Covid-19-pandemin har medfort
att manga av de fysiska motena har ersatts
med digitala moten, vilket bade har sina
fordelar och nackdelar.

Utover covid-19-pandemin har det fortsatt
forts dialoger i samordningsgruppen och den



politiska samradsgruppen kring det primar-
kommunala hélso- och sjukvardsansvaret. Det
rader olika uppfattningar mellan regionens och
kommunernas tjansteman och politiker kring
vad det primarkommunala halso- och sjuk-
vardsansvaret omfattar.

Med anledning av att samtliga parter i Vastra
Gotaland inte stéllde sig bakom forslaget till
reviderat Halso- och sjukvardsavtal och dess
underliggande 6verenskommelser inhiberades
den inplanerade implementeringen.

Under aret har SIMBA:s politiska samradsgrupp
sammantratt tva ganger. Vid motet i december
utvarderade samradsgruppen mandatperioden
eftersom representanterna nasta ar kommer
att bytas ut med anledning av arets politiska
val. Resultatet av utvarderingen 6verlamnas till
den nya samradsgruppen i februari.

Samordningsgruppen har traffats fyra ganger
under aret. Samordningsgruppen har bland
annat hanterat fragor avseende avvikelse-
hantering, samverkan vid in- och utskrivning
fran sluten hélso- och sjukvard, SIP-processen,
integrerade arbetssatt kring missbruk och
beroende avseende vuxna samt foljt upp
effekterna gallande den nya ledningsgruppen i
samverkan. Samverkan relaterat till omstall-
ningen till den nara varden har inte diskuterats
i nagon storre utstrackning da gransdragnings-

Strategi for halsa

Politiken tog infor ar 2022 beslut om ett nytt
fokusomrade med fokus pa forebyggande och
framjande insatser.

Nar det galler fysisk aktivitet for héalsa och
vilbefinnande pagar ett projekt i en
grundskola, med fokus pa F-6 samt sarskolan
Stenungsund dar Fysisk aktivitet pa recept
(FaR) skrivs ut till skolbarn.

Arbetet med att i samverkan med Centrum for
fysisk aktivitet (CFFA) utveckla pilotprojekt
kring aktivitetskalender samt att i samverkan
med, och med stdod av, CFFA utveckla pilot-
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fragorna inom halso- och sjukvardens omrade,
mellan regionen och kommunerna dnnu inte ar
klarlagda.

Naromradesgrupperna har under aret revide-
rat sina ndromradesplaner och traffats fyra
ganger for att hantera gemensamma fragor.
Det hélsoframjande och forbyggande arbetet
har dven i ar i stor utstrackning varit med pa
agenda. Samverkan kring in- och utskrivnings-
processen, avvikelsehantering, samverkan uti-
fran mobil narvard har varit aterkommande
punkter utéver hantering av samverkans-
fragor relaterade till covid-19-pandemin.

Samordningsgruppens ordférande och vice
ordféorande har under aret representerat
SIMBA i regionala Vardsamverkan Vastra
Gotaland (VVG).

SIMBA har ocksa under aret haft tre represen-
tanter i den regionala styrgruppen for psykisk
halsa samt tva representanter i det regionala
ledningsradet fér samordnad halsa, vard och
omsorg.

Dar utover har SIMBA:s processledare och
delregionala samordnare samt projektledarna
for barn- och unga-omradet deltagit i olika
regionala samverkansgrupper.

projekt som medfor att det inom SIMBA-
omradet kan erbjudas CFFA:s koncept
startades inte upp under aret da Vastra
Gotalandsregionen dnnu inte beslutat sig for
hur detta ska spridas till hela regionen.

Inom omradet riskférebyggande atgarder som
bygger pa ett proaktivt arbetssatt foljs arbetet
med riskbedémningar och planerat fore-
byggande atgarder for fall, nutrition, och
trycksar pa Sarskilda boenden och Kungalvs
sjukhus. | Ale har riskbedémningar erhallits till
samtliga hyresgaster och flera har fatt atgarder
insatta utifran utfallet. Pa Tjérn har 75% av



hyresgasterna erhallit riskbedomningar under
aret. | Ale har samtliga hyresgaster erhallit
riskbedomningar och flera att fatt atgarder
utifran utfallet och pa Tjérn 75% av hyres-
gasterna. For Kungélv och Stenungsund saknas
uppgifter. P& Kungalvs sjukhus har trenden
varit positiv under aret. | borjan av aret var det
cirka halften av patienterna som fick en
riskbedéomning och i december hade det 6kat
till cirka 70%. Malet for Sarskilda boenden ar
90% och pd Kungilvs sjukhus 60%. Aven
Folktandvardens arbete med munhalsobedém-
ningar foljs. Malet pa att 80% av de som tackat
ja ska fa en munhédlsobeddmning av en
tandhygienist uppnaddes under aret.

Nar det galler suicidprevention har det genom-
forts mellan tva och fyra utbildningar till “forsta
hjalpare” i respektive kommun i SIMBA-
omradet och cirka 165 medarbetare har
utbildats. Utbildningen ar en bemdtande-
utbildning avseende suicidprevention och
samtliga kommuner har egna instruktorer.
Utbildningen finns i tre spar: en for barn och
unga, en fér vuxna och en for aldre. Utbildning
i samtliga tre spar har erbjudits.

Under hosten genomfordes ocksd en utbild-
ning till nya MHFA-instruktérer. MHFA star for
Medical Health First Aid.

Det ar MHFA-instruktorerna som vidare haller i
utbildning av forsta hjalpare.

| Stenungsund och pa Tjérn har nagra med-
arbetare genomgatt SPISS-utbildningen och pa
Kungdlvs sjukhus cirka 35 medarbetare.

In- och utskrivning fran

Suicidprevention i svensk sjukvard (SPISS) — &r
en webbaserad utbildning som ger oOkad
kunskap for att minska antal suicid och
suicidfoérsok.

Under aret har i samverkan med Suicid-
prevention i Vast (SPIV) tre forelasningar pa
temat ”Psykisk livraddning” arrangerats. Totalt
deltog 600 personer. | samarbete med
SuicidZero genomfdérdes under hosten tva
forelasningar kring @mnet ”"Vaga fraga” som
vande sig till personal som arbetar med aldre.
Aven tva foreldsningar fér politiker var in-
planerade men fick stallas in pa grund av fa
anmalningar.

Dialoger kring vald i néra relationer har forts pa
de lokala ndromradesgruppsmotena och lokala
psykiatrigruppsmotena. | Ale har utbildning i
valdsprevention erbjudits medarbetare och pa
Tjorn finns en samverkansgrupp, bestaende av
representanter fran kommun, region, polis och
civilsamhallet som traffas regelbundet for
erfarenhetsutbyte kring arbetet med vald i
nara relationer.

| samtliga kommuner genomférdes under aret
olika aktiviteter i samverkan med frivillig- och
intresseorganisationer inom omradet psykisk
halsa.

Under hosten erbjods vard- och omsorgs-
personal som arbetar med dldre en foreldsning
kring amnet ”Valdet gar inte i pension”.
Forelasningen fick dock stallas in pa grund av
att fa personer anmalt sitt deltagande.

sluten halso- och sjukvard :

Utvecklingsgruppen for in- och utskrivnings-
processen har traffats fyra ganger och arbets-
gruppen fér SAMSA har traffats fyra ganger
under aret.

Att fa till en fungerande in- och utskrivnings-
process fran sluten héalso- och sjukvard &r
fortsatt ett utvecklingsomrade. Den beslutade
processen for utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard foljs inte vilket skapar frustration hos
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samtliga involverade parter. | maj genomfordes
en uppfoljning av vardbegéran och information
vid utskrivning fran slutenvarden. Malet ar att
95% av de inskickade vardbegéran samt infor-
mationen vid utskrivning ar kompletta. Av
totalt 200 arenden i SAMSA inom somatiken
och psykiatrin hade vardbegaran skickats i 83
drenden; samtliga var inskrivna i kommunal
primarvard. Av dessa 83 vardbegaran var ingen



komplett. Vid information vid utskrivning
registrerades 89 drenden under samma period.
| inget arende ansags informationen komplett
for samtliga involverade verksamheter. Infor-
mation i vardbegéaran och information vid ut-
skrivning ar ett fortsatt forbattringsomrade.

Nar det géller medelvardtiden som utskriv-
ningsklara ar malet att det ska vara <1,0 dygn. |
december var det 1,1 dygn. Av de utskriv-
ningsklara ar ocksa malet att >70% av
patienterna ska gad hem samma dag som de blir
utskrivningsklara. | december var det 56% som
gick hem samma dag som de var utskrivnings-
klara.

Under aret har ledningsgruppen i samverkan
fortsatt att traffas digitalt varje eller varannan
vecka. Syftet med ledningsgruppen ar att
hantera fragor i den dagliga verksamheten som

Psykisk halsa — barn och

Utvecklingsgruppen Barn och unga har traffats
fyra ganger under aret och de lokala barn- och
ungagrupperna har traffats tva till fyra ganger.
| oktober genomférdes en workshop med
utvecklingsgruppen och de lokala barn- och
ungagrupperna dar olika utvecklingsomraden
identifierades.

For att starka den roda traden fran regional till
lokal niva har under hésten beslut tagits om att
ordférandena i de lokala barn och unga-
grupperna ska adjungeras in till utvecklings-

gruppen.

SIMBA-teamen for samverkan pa forsta linjen
har under aret bytt namn till ”"Samverkansteam
Barn och unga” for att battre spegla dess
ansvarsomrade. Styrgruppen for samverkans-
teamen har traffats sex ganger under aret och
vid tva av dessa tillfdllen har dven represen-
tanterna fran samverkansteamen deltagit.
Under aret har fokus legat pa att bibehalla det
goda samarbetet samt att integrera samar-
betet med UPH-mottagningarna i SIMBA-
omradet. Vastra Gotalandsregionens nya
remissforfarande utifran “En vag in” har

° SIMBA

berér samverkan. Precis som i fjol har stort
fokus legat pa in- och utskrivningsprocessen
fran slutenvarden.

Under hosten beslutade ledningsgrupp i sam-
verkan att verksamheter som arbetar med in-
och utskrivningsprocessen skulle sammanstalla
forbattringsforslag. De inkomna forslagen
berérde fyra delomraden, information i
SAMSA, planering/planeringstraff, SIP och ut-
skrivningsklar. Arbetet med forbattringsfor-
slagen fortgar under 2023.

| oktober genomfordes en utvardering av
ledningsgruppens arbete. Resultatet visade att
generellt upplevs ledningsgruppsmoétena som
vardefulla och de vanligast forekommande
kommentarerna var att motena lett till battre
samarbete och samverkan samt okad for-
staelse for varandras arbetssituationer.

53

medfort att det ndra samarbetet med Barn-
och ungdomspsykiatrin som funnits utifran
etablerad konsultationsmodell har forsvarats
och medfort 6kad risk for att barn bollas mellan
primarvards- och specialistnivan.

unga

Deltagandet i Socialstyrelsens och Skolverkets
nationella projekt kring tidiga och samordnade
insatser (TSI) for barn och unga med psykisk
ohalsa har fortsatt dven detta ar. En utmaning
under aret har varit att implementera den
nationella uppfoljnings- och utvarderings-
modellen som tagits fram inom ramen foér
Socialstyrelsens och Skolverkets nationella
projekt TSI.

Utifran den regionala 06verenskommelsen
avseende samverkan kring barn och ungas
hdlsa ar fortfarande halsoundersékningar for
barn och unga som placeras utanfér hemmet
den fraga som varit mest utmanande att
hantera.

Under aret har en kartlaggning genomforts
avseende problematisk skolfranvaro. Den
viktigaste och mest centrala punkten i kart-



laggningen ar att verksamheterna haller sig
strikt inom sina ramar (verksamhetens upp-
drag) och har svart att métas i “grazonen” dar
samverkansjobbet behéver goras. Resultatet
av kartlaggningen kommer att hanteras vidare
under kommande ar.

Psykisk hadlsa — vuxna

Utvecklingsgruppen Psykisk hdlsa — vuxna har
traffats fyra ganger under aret och de lokala
grupperna lika manga ganger. | november
genomfordes en workshop med utvecklings-
gruppen och de lokala psykiatrigrupperna dar
olika utvecklingsomraden identifierades med
hjalp av tankemetoden ”“De sex tdnkande
hattarna” utvecklad av Edward de Bono.

For att starka samverkanstrukturen och den
réda traden har beslut nu tagits i samtliga
kommuner om att ndromradesgrupperna och
de lokala psykiatrigrupperna ska ha gemen-
samma moten.

Under aret har det inom ramen foér pagaende
projekt erbjudits foreldasningar om IPS-
modellen fér medarbetare i Kungalv,
Stenungsund och pa Tjérn. Kungilv och
Stenungsund arbetar med IPS-modellen
medan Tjorn valt att arbeta med ”“Support
employment”. IPS (Individanpassat stod) ar en
modell fér arbetsrehabilitering som vander sig
till personer med psykisk funktionsnedsattning.

Nar det géller IPS ar malgruppen personer som
har forsérjningsstod, bade i Ale, Kungélv och i
Stenungsund.

Introduktionsdagen for nyanstalld personal
inom socialtjansten och psykiatrin, for att sdkra
god och likvardig introduktion av nyanstalld
baspersonal oavsett vardgivare, stalldes in pa
grund av fa anmalda deltagare.

Under tiden november—februari genomférdes
en brukarrevision i samverkan med brukar-
organisationen Nationell Samverkan for
psykisk halsa (NSPH). Malgruppen ar personer
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Arbetet med utvecklingen av Mini-Maria-
mottagningar har inte hanterats inom ramen
for det samverkansarbete som finns i SIMBA-
omradet utan skett i samverkan mellan
kommunerna och Regionhalsan.

med missbruk och beroendeproblematik som
har bistandsbeslut och far regelbunden be-
handling inom socialtjansten. De personer som
fick stod och insatser fran kommunerna var
generellt ndjda med stddet och insatserna de
fick. Daremot vacktes fragan om det finns ett
morkertal kring personer som behdver stéd
och insatser utifran att 60 individer besdker
den socialmedicinska mottagningen pa Tjorn,
som har minst antal invanare i SIMBA-omradet.
| oOvriga SIMBA-kommuner ar det 18-38
individer/kommun som far insatser for sitt
beroende/missbruk. Fragan dr om individer i
Ale, Kungédlv och Stenungsund inte fangas upp
pa samma satt som pa Tjorn dar det finns en
etablerad mottagning och integrerat samar-
bete mellan kommunen och Narhélsan.

Nar det géller socialmedicinska mottagningar i
SIMBA-omradet tog HSN V beslut under hosten
att tillskjuta 1 000 000 kr for regionens hélso-
och sjukvardsinsatser vid uppbyggnad av
socialmedicinska mottagningar i SIMBA-
omradet och Lilla Edet. Detta har medfért att
nya dialoger har startats upp avseende
uppbyggnad av integrerade mottagningar.

Dialogen kring det primarkommunala halso-
och sjukvardsansvaret for personer som be-
handlas inom den specialiserade 6ppenvard
och som ar i behov av lakemedelsdvertag har
fortsatt under aret. Kommunernas tolkning
utifran halso- och sjukvardslagen (HSL) ar att
det inte ingar i det primarkommunala upp-
draget att ansvara for lakemedelsovertag for
personer som behandlas inom den
specialiserade 6ppenvarden, en tolkning som
inte delas av regionen.



Vard och omsorg om dldre 6ver 75 ar

samt palliativ vard

Utvecklingsgruppen Aldre har traffats fyra
ganger under aret.

Under varen fortsatte dialogerna géallande att
starta upp samverkan och samarbetet kring
skorhet hos édldre samt skattning med CFS-
skalan och en samverkansrutin togs fram. CFS
star for clinical frailty scale och ar en skatt-
ningsskala for skorhet och biologisk alder.
Flertalet informations- och utbildningsinsatser
har genomforts under hésten och instruktorer
utbildats.

Uppfdljning av den mobila narvarden avseende
samverkan mellan den kommunala och
regionala primarvarden med fokus pa be-
handling pa ratt vardnivd genomfordes
planenligt bade varen och hésten. Hostens
resultat visade pa att 94% av drendena under
uppféljningsperioden handlades pa ratt
vardniva, vilket ar det basta resultat som
uppnatts sedan uppféljningarna startades.
Malsattning ar att hogst 15% av patienterna
ska falla inom ramen for den undvikbara
slutenvarden. Precis som vid tidigare upp-
foljningar visade arets uppfoljningar lag folj-
samhet till anvandandet av VISAM-beslutsstod,
trots stora utbildningsinsatser under varen
med malet om 6kad anvandning av besluts-
stodet. Detta medfor att det ar langt kvar till
malsattningen att beslutstdédet ska anvédndas i
>75% av arendena. VISAM-beslutstéd anvands
for bedémning om fortsatt vardniva vid
forandrat halsotillstand, inom den kommunala

hilso- och sjukvarden. Aven om beslutsstédet
fortsatt anvants i liten omfattning har
kunskapsnivan o6kat inom den kommunala
primarvarden i och med utbildningsinsatsen
och bidragit till det goda resultatet.

Dialoger gédllande samverkan mellan den
kommunala hélso- och sjukvarden och sjuk-
husets néarsjukvardsteam (NSVT) som bedriver
specialiserad vard i hemmet har under aret inte
genomforts i nagon stérre omfattning da
regionen och SIMBA-kommunerna utifran
hédlso- och sjukvardslagen har olika tolkningar
av vad som ingar i det primarkommunala hélso-
och sjukvardsansvaret.

Avseende tackningsgraden i Svenska palliativ-
registret ar malsattningen att >70% av dods-
fallen registreras. | SIMBA-omradet var varia-
tionen mellan 35% i Ale och 61% i Kungalv
under tidsperioden 2022-02 — 2023-02, vilket
medfor att vi inte nadde upp till malsattningen
ur ett delregionalt perspektiv. Uppgifterna
avser samtliga folkbokférda personer i respek-
tive kommun som har avlidit. Nar det géller
Kungélvs kommun var tackningsgraden ar 2022
82% for de personer som vardades inom den
kommunala priméarvarden i kommunen nar de
avled. Pa Kungalvs sjukhus var tackningsgraden
42%. Avseende brytpunktsamtal i SIMBA-
omradet var variationen mellan 31% pa Tjorn
och 91% i Kungalv. P Kungdlvs sjukhus fick
76% av de patienter som avled pa sjukhuset ett
brytpunktssamtal.



Gemensamt for psykisk halsa barn och unga
respektive vuxna samt vard och omsorg om

dldre over 75 ar

Awvvikelser i samverkan hanterats digitalt i
regionens IT-tjanst MedControl Pro. Under aret
registrerades 449 avvikelser i samverkan. 278
(62%) berorde in- och utskrivningsprocessen
och 54% av dessa delprocessen "utskrivning”.

Under aret har fragan kring analys av avvikelser
pa delregional niva lyfts men nagon gemensam
analys har inte genomforts.

| samverkan med Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset har flera utbildningstillfallen i
handelseanalysarbete erbjudits chefer och
verksamhetsutvecklare inom kommunal och
regional priméarvard. Héandelseanalys ar en
arbetsmetod som kan vara en del av utred-
ningen vid lex Maria- och lex Sarah-darenden.

Under aret har arbete utifran riktlinjerna for
SIP-processen fortsatt. Ett utbildningspaket
uppdelat pa tre delar har tagits fram under
varen. Utbildningspaketet har erbjudits
samtliga medarbetare i SIMBA-omradet under
hosten. Utbildningarna har omfattat bade SIP-
processen och IT-verktyget SAMSA dér SIP:arna
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ska upprattas. Det har erbjudits tva tillfallen
per utbildningsdel under hosten, vilket totalt
innebar sex olika utbildningstillfallen. Totalt
har 218 medarbetare deltagit i utbildningarna
hosten 2022. Utbildningspaketet kommer att
erbjudas varje termin framover.

Under varen 2022 genomférdes de forsta
natverkstraffarna med lokala SIP-samordnare.
Traffarna inneholl utbildningspaket i SIP och
SAMSA. Under hosten har traffarna fokuserat
pa olika teman. Vid forsta tillfdllet var temat
dokumentation i SIP-processen och vid det
andra tillfallet SIP i samband med in- och
utskrivningsprocessen.

Trots stora utbildningsinsatser ar det fa SIP:ar
som upprattas och fortsatt ett utvecklings-
omrade. | IT-verktyget SAMSA upprattades
under aret 22 SIP:ar. Enligt KVA-koderna deltog
vardcentralerna i 175 SIP:ar under aret och
rehabenheterna i 10 SIP:ar, vilket ar farre an
aret innan. Kungalvs sjukhus har registrerat 93
SIP:ar vilket ar en fordubbling sedan aret innan.
Psykiatrin har registrerat samtliga.


SIP:ar

Medarbetare

Medarbetarsituationen har varit stabil under
aret.

SIMBA har under aret haft en processledare pa
100%, en delregional samordnare pa 80% med
ansvar for in- och utskrivnings-processen, SIP-
processen, avvikelsehantering samt delar av
den mobila narvarden. Déar utover en
samordnare fér Samverkansteamen Barn och
unga som &ven varit delprojektledare for
implementeringen av den nya Overens-
kommelsen avseende samverkan kring barn-
och ungas hélsa. Samordnaren har arbetat med
uppdragen cirka 15%. Den andra delprojekt-
ledaren har varit anstalld sedan mars och
arbetat med uppdraget pa 25-30% av en
heltidstjanst da vederbérande &dven ansvarat

Ekonomi

SIMBA hade vid ingangen till 2022 ett positivt
resultat pa 10.895 tkr.

Intdkterna under aret uppgar till 4.355 tkr (fran
staten, VastKkom, koncernkontoret VGR, HSN V
och SIMBA:s kommuner).

Medel som har forbrukats under aret uppgar
till 2.653 tkr, vilket ger aterstdende medel att
overfora till ar 2023 uppgaende till 12.597 tkr.

De starkast bidragande orsakerna till det
positiva resultatet &r ett positivt ingdende

° SIMBA

for kartlaggningen avseende problematisk
skolfranvaro samt utbildningar i SIP-processen
tillsammans med SIMBA:s SIP-samordnare.

SIMBA har &aven en kommunikator/webb-
master pa cirka 10% av en heltid med huvud-
uppdraget att utveckla och halla SIMBA:s
hemsida aktuell.

| SIMBA:s budget finns 2,1 heltidstjanster
inlagt. Under aret har cirka 2,35 tjanster
nyttjats. Delar av tjansterna har finansierats
med interna och externa projektmedel.

En ny projektledare pa 50% anstédlldes i
december. Dennes uppdrag ar att under 2023
halla ihop arbetet med uppbyggnad av social-
medicinska mottagningar i SIMBA-omradet.

resultat ar 2022, samt att SIMBA erhallit
relativt mycket medel fran de nationella
stimulansmedlen avsedda for samverkan -
samtidigt som covid-19 dven detta ar i viss man
begransat mojligheterna  till  foérdjupad
samverkan samt att arrangera konferenser,
utbildningar, workshops mm da den medfort
hog arbetsbelastning for verksamheterna.
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Planerade aktiviteter i samverkan ar 2023

| februari erbjuda en introduktionsdag for den nya politiska samradsgruppen.

Arbeta for att i samverkan med Centrum for fysisk aktivitet (CFFA) utveckla pilotprojekt kring
aktivitetskalender.

Arbeta for att i samverkan med, och med stdd av, CFFA utveckla pilotprojekt som medfor att
det inom SIMBA-omradet kan erbjudas CFFA:s koncept avseende utbildning, vardgivarstod,
material och kunskapsstod till SIMBA avseende fysisk aktivitet.

III

| SIMBA-kommuner erbjuda utbildningar till ”Forsta hjalpare” for psykisk halsa inom samtliga

tre spar.

Erbjuda utbildning i hdndelseanalysmetoden for chefer och medarbetare som forvantas
arbeta med metoden.

Vald i néra relationer ska finnas med pa ndaromradesgruppernas agenda minst en
gang/termin.

Erbjuda kompetensutveckling/insatser kring vald i nara relationer utifran identifierade
behov.

Fortsatta implementeringen av det delvis forandrade arbetssattet for in- och
utskrivningsprocessen fran sluten halso- och sjukvard samt uppféljning av féljsamheten till
det beslutade arbetssattet.

Under en tva-veckorsperiod var och host analysera uppréattade vardbegaran + information
om utskrivning i IT-tjansten SAMSA, utifran regionalt faststalld rutin.

Skapa struktur for analys av avvikelser i MedControl Pro pa systemniva.

Fortsatta erbjuda utbildningar i SIP-processen pa samtliga tre nivaer i framtaget
utbildningspaket.

Fortsitta implementeringen av ”Overenskommelsen avseende samverkan kring barn och
ungas hélsa” med sarskilt fokus pa halsoundersdkningar for barn och unga som placeras
utanfér hemmet.

Fortsatta stodja Samverkansteamen Barn och unga for att sakerstédlla att den modifierade
samverkansmodellen fortlever.

Fortsatta implementeringen av den uppféljning och utvarderingsmodell som tagits fram inom
ramen for Socialstyrelsens och Skolverkets nationella projekt, vilket inkluderar modellens
hallande, individuella insatser samt malgruppens upplevelser.

Omhénderta resultatet av kartlaggningen kring problematisk skolfranvaro.

Folja utvecklingen av Mini-Mariamottagningarna i kommunerna inom SIMBA-omradet.
Fortsatta folja pagaende IPS-projekt i Kungalv, Stenungsund och Tjorn.

Under aret erbjuda inspirationsdag kring resursgruppsarbete for vard- och stddsamordnare.

Under aret erbjuda introduktionsdagen fér nyanstalld personal inom socialtjansten och
psykiatrin.

° SIMBA
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Starta upp Socialmedicinska mottagningar i Ale, Kungalv och Stenungsund fér personer med
skadligt bruk- och beroendeproblematik.

Folja upp den mobila ndrvarden avseende patienter med kommunal halso- och sjukvard som
besoker Kungalvs sjukhus i mars och oktober.

Folja upp foljsamhet till anvdndandet av VISAM-beslutsstod efter arets utbildningsinsatser
med syfte att 6ka foljsamheten.

Folja implementeringsprocessen avseende samverkan kring skora aldre och skattning med
Clinical frailty scale (CFS-skalan).

I mars och oktober ar arbetsdagar inplanerade fér samordningsgruppen. Syftet med
arbetsdagarna ar fordjupad beredning av aktuella utvecklingsomraden.

Shujaat Noormohamed,
Ordférande SIMBA

“2sIMBA
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