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Samverkan utifran standardiserat vardférlopp for demenssjukdomar
PSV kognitiv svikt vid missténkt demenssjukdom

Karin Frojd, informerar, utifran till moétet bifogad PP-presentation om det
standardiserade insatsprogrammet vid demenssjukdom och undrar hur det
ser ut med samverkan kring demenssjukdomar i SIMBA-omradet

Proaktiv SIP vid demensdiagnos

Representanter fran Lerums kommun och Néarhéalsan i Lerum informerar,
utifran bifogad PP-presentation om det samarbete som byggts upp kring
Proaktiv SIP nar en patient fatt en demensdiagnos.

Samordningsgruppen for dialog kring hur informationen omhéandertas pa
basta satt inom SIMBA. Samordningsgruppens viljeinriktning ar att SIMBA
utifran information fran SAMLA tar fram ett gemensamt arbetssatt kring
Proaktiv SIP.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att skicka ut fraga till ndromrades-
grupperna om intresse och mojligheter att inom SIMBA-omradet ta fram en
gemensam riktlinje for proaktiv SIP vid demensdiagnos. Resultatet fran
naromradesgruppernas dialoger ska darefter ga vidare till utvecklingsgrupp
Aldre och Palliativ vard for framtagning av rekommendation till beslut i
samordningsgruppen den 2:e juni.

Samverkan mellan specialistvarden och den kommunala
primédrvarden
Ale har haft ett drende tillsammans med NU-sjukvarden dar den enskilde efter
hemgang hade behov av insatser ordinerade av specialistvarden, vilket
fortsatt ar regionens ansvar efter utskrivning fran slutenvarden.
Ale kommun tog i dialogen med NU-sjukvarden stod i nationella vagledningar
inom omradet. D3 det kan inga i det primarkommunala halso- och
sjukvardsuppdraget att medverka i specialistvarden kom berérda
verksamheter fram till att den kommunala primarvarden kunde medverka i
specialistvarden genom delegering dver vardgivargranserna dar hélso- och
sjukvardsansvaret stannade kvar inom regionala specialistvarden.
Dialogen pa samordningsgruppens mote utgick ifran tre punkter:
e Omviinte ar Overens - kan vi enas om ett arbetssatt?
e Omvikan enas om ett arbetssatt — vilka befintliga eller nya
samverkansstrukturer ska omhanderta diskussionerna?
e | vilket skede och pa vilket satt kan vi enas om att en part kan sta
utanfor vidare planering och uppféljning av patientdrenden i samband
med utskrivningsprocessen?

Uppdrag




Samordningsgruppen for dialog kring darendet och de vagval som gjordes.
Samordningsgruppen ar enig i att bade specialistvarden samt den regionala
och kommunala priméarvarden behéver vara med i arenden som beror
specialistvard samt att beslut kring fortsatt vard behover foregas av
riskbedomningar saval avseende patientsakerhet som for verksamheten.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att tillsdtta en arbetsgrupp
bestdende av en representant fran samtliga kommuner inom SIMBA, en
representant fran specialistvarden samt en representant fran Narhalsan och
en representant fran privata vardgivare. Arbetsgruppen far i uppdrag att ta
fram en strategisk process nar en patient har behov av ordinerade insatser
bade fran den regionala primarvarden och specialistvarden.

Information om beslutet ges pa ”Ledningsgruppen fér samverkan” den 21
april och namn pa representanter meddelas undertecknad, som far i uppdrag
att sammankalla arbetsgruppen, senast den 30 april.

Motesplats Nira Vard - Samverkan mellan GR och vairdsamverkans-
organisationerna inom GR

Maria Ljung pa GR informerar om att socialchefsnatverket gett henne i
uppdrag att forhora sig med vardsamverkansstrukturerna inom GR-omrade
om det finns intresse av att gemensamt planera och genomféra en Motesplats
Nara Vard som fokuserar pa samverkan mellan den kommunala och regionala
primarvarden. GR genomfoérde i fjol en moétesplats for den kommunala
primarvarden och pa moétesplatsen lyftes behovet av att dven den regionala
primarvardens deltagande da fokus ligger pa Nara Vard. Syftet med
motesplatsen ar en konferens med erfarenhetsutbyte och att kunna delge
varandra goda exempel pa arbetet med nara vard.

Genomfdrandet kan komma att medfdra en viss kostnad for lokal och
fortaring som arrangerande parter i sa fall fordelar mellan sig.

Bade Goteborgsomradet och SAMLA har tackat ja till forfragan om att
arrangera en gemensam motesplats.

Samordningsgruppen for dialog i fragan. Med hanvisning till den pagaende
dialogen inom SIMBA-omradet avseende vad som ingar i det
primdarkommunala halso- och sjukvardsuppdraget, vill samordningsgruppen ta
del av programmet for motesplatsen innan beslut om deltagande tas.
Samordningsgruppen poangterar vikten av att erfarenhetsutbytet och de goda
exempel som lyfts fram ar samverkansmodeller dar de ingaende
verksamheter tillhor primarvardsnivan da fokus for motesplatsen ar néra vard
ur primarvardens perspektiv.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att undertecknad bjuds in till
planeringen av workshopen och att programmet presenteras pa
samordningsgruppens mote den 2:e juni. P4 motet tar samordningsgruppen
darefter beslut om SIMBA ska ga in som medarrangor i Motesplatsen.
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verksamhe
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4. SIMBAs ekonomi och medarbetare
Medarbetare:
Under ar 2022 debiterades SIMBA for féljande resurser:
- Processledare, 100 procent
- Delregional samordnare,80 procent med ansvar for in- och
utskrivnings-processen, SIP-processen, avvikelsehantering delar av
mobil narvard
- Samordnare ca 15 procent samverkansteam barn- och unga samt
delprojektledare for fortsatt implementeringen av éverenskommelsen
avseende samverkan kring barn och ungas halsa
- Delprojektledare ca 25procent for fortsatt implementeringen av
overenskommelsen avseende samverkan kring barn och ungas halsa
samt kartlaggningen avseende problematisk skolfranvaro och
utbildningar i SIP-processen
- Kommunikator och webbmaster, 10 procent

For ar 2023 har SIMBA aven anstéllt en projektledare, 50 procent till stod for
uppbyggnad av socialmedicinska mottagningar i Ale, Kungéalv och
Stenungsund.

Ekonomi:

SIMBA har ett ingdende overskott pa 10. 895 tkr 2023. Dialog fors kring hur
medlen pa basta satt omhandertas. Dialog fors ocksa om att for aret avsta
fran att debitera kommunerna och den delregionala namnden Vaster for
vardsamverkan. Representanterna uppmanas att till métet i juni fundera éver
hur 6verskottet pa basta satt omhandertas samt om SIMBA under aret ska
avsta fran debitering kommunerna och den delregionala namnden Vaster for
vardsamverkan. Beslut tas pa motet i juni.

5. Sommarplanering

- Den regionala primarvarden har utmaningar med lakarbemanningen
under sommar- och semesterperioden

- Kommunerna har ocksa svart att hitta vikarier. Sarskilt svart ar det att
fa tag i underskoterskor, vilket paverkar mojligheterna att delegera
halso- och sjukvardsinsatser. Vikarier for sjukskoterskor ar ocksa svart
att hitta och i hyrs in fran bemanningsféretag nar mojlighet finns.

- Sjukhuset kommer att reducera i antal vardplatser och planerar for att
ha 136 platser 6ppna. Mycket svart bemanningslage framforallt
sjukskoterskor nast intill inga svar fran bemanningsforetag.

Onskemal fran primarvarden &r att sjukhuset skickar ut information om vilka
veckor som ar mest utmanade bemanningsmassigt for sjukhuset samt hur
manga vardplatser som ér tillgdngliga under dessa veckor.

Samordningsgruppen enas om att vid eventuella bekymmer i in- och
utskrivningsprocessen ska detta hanteras av chefsledet.




6. Ny version av SAMSA
Vad nasta version kommer att innehall ar inte riktigt klart beroende pa hur
testerna eller kundvarderingen gar mellan v.17-18. Informationen om
innehallet kommer fran Cerner cirka tva veckor fore produktionssattning den
23 maj och det laggs ut pa GITS hemsidan som en nyhet.
https://www.vastkom.se/gits/samordnadhalsavardochomsorg.4.ee3fb6d1430
0e770a9f5e.html
Ett hogt prioriterat onskemal &r att kunna bifoga dokument/filer i SAMSA?

7. Uppdragsbeskrivning for regionala forvaltningsgruppen SAMSA
Christina informerar om att vid senaste motet i det regionala ledningsradet
for Halsa, vard och omsorg antogs inte foreslagen uppdragsbeskrivning for
regionala forvaltningsgruppen SAMSA da det fanns delade meningar kring
forvaltningsgruppens beslutsmandat.

Samordningsgruppen for dialog utifran den information Christina ger och enas
om foljande:

SIMBAs uppfattning ar att meningen kring beslutsmandatet ska uteslutas
alternativt omformuleras sa det tydligt framgar att representanterna fore
beslut ska ha beretts méjligheter att fora dialog i den samverkansstruktur de
representerar sa besluten ar val forankrade delregionalt nar de tas.

8. In- och utskrivningsprocessen
Johanna informerar om att det finns en frustration ute i verksamheterna 6ver
att in- och utskrivningsprocessen inte fungerar, vilket har medfort att man
inte i alla steg foljer den gemensamt beslutade modellen och det ddarmed
borjar spreta.
Process for férbdttring av den gemensamma in- och utskrivningsprocessen
Pa majmotet i utvecklingsgruppen ska samtliga verksamheter presentera det
forbattringsarbete man gjort pa hemmaplan. Denna information gar sedan
vidare till samordningsgruppen for dialog kring informationen pa junimotet.
Workshop med utvecklingsgruppen och den delregionala arbetsgruppen
SAMSA ar inplanerat till den 21 september. Syftet med workshopen ar att
gemensamt enas kring vilka justeringar som ska foreslas.

Undertecknad tillsammans med utvecklingsgruppens ordférande, SIMBAs
samordnare for in- och utskrivningsprocessen samt Christina som ar SIMBAs
regionala representant i ledningsradet for halsa, vard och omsorg har bokat
ett planeringsméte infér workshopen den 12 juni kl.13:30-15:30. Onskvart ar
att dven en representant fran kommunsidan deltar i planeringen av
workshopen. Det som framkommer pa utvecklingsgruppens méte och i
samordningsgruppens mote kommer att ha baring pa utformning och innehall
i workshopen.

! Information mottagen den 3 april dvs efter samordningsgruppens mate.



https://www.vastkom.se/gits/samordnadhalsavardochomsorg.4.ee3fb6d14300e770a9f5e.html
https://www.vastkom.se/gits/samordnadhalsavardochomsorg.4.ee3fb6d14300e770a9f5e.html

10.

11.

Uppfoljning av vardbegiran och information vid utskrivning fran
slutenvarden

Under varen genomfordes en uppskattad uppfoéljning av den information som
finns i SAMSA. For foljsamhet till sekretesslagen ombads samtliga
verksamheter att registrera uppgifter kring patienter som varit inskrivna pa
sjukhuset, under uppféljningsperioden, i ett framtaget formular. Detta
medforde att manga personer blev involverade i uppféljningen och trots flera
paminnelser sa inkom inte alla verksamheter med uppgifter till uppfoljningen.
For att underlatta uppfoljningen har dialog forts med Narhalsans jurist kring
mojligheterna for SIMBAs samordnare att inhamta information i SAMSA infor
analys av dess innehall. | samarbete med juristen har tva dokument tagits
fram som moijliggor att samordnaren kan inhamta sekretessbelagda uppgifter
for verksamhetsuppfoljning.

Ett dokument avser "Uppdrag till delregional samordnare vid uppféljning av
vardbegaran och information vid utskrivning fran slutenvarden” och ett
dokument avser “Erinran om sekretess och tystnadsplikt”

Beslut: Samordningsgruppen antar dokumenten och ger samordnaren i
uppdrag att samla in uppgifter och ansvara for analysarbetet. Om nagon
vardgivare inte ger uppdraget till samordnaren ansvarar de sjalva for att
inkomma med eftersdkta uppgifter till samordnaren infor analysen.

Den politiska samradsgruppens uppdrag

Den politiska samradsgruppen har gett samordningsgruppen i uppdrag att
inkomma med forslag pa duration av Ordférandeskapet samt vilka
verksamheter pa regionens sida som ska inga i rotationen. Detta med
anledning av att infér ordférandebytet vid arsskiftet togs beslut om ettarigt
ordférandeskap istéllet for tvaarigt enligt tidigare beslut:
Samordningsgruppen enas om att foresla samradsgruppen foljande
forandring:

- Andra varaktigheten till ett &r — da fyra &r &r en lang period att ha
ansvaret eftersom ordférandeskapet foregas av en period som vice
ordférande.

- Att ordférandeskapet roterar mellan Sjukhusen i Vaster, Narhalsan och
den delregionala namnden Vaster (DRN V). Nar DRN V har
ordférandeskapet innehas ordférandeskapet pa tjanstemannasidan av
privata vardgivare.

Ovrigt

Socialmedicinska mottagningar

For att SIMBA ska kunna avropa de medel som DRN V avsatt for hdlso- och
sjukvardsinsatser behéver en verksamhetsbeskrivning lamnas in.
Samordningsgruppen ger SIMBAs projektledare, for uppbyggnad av
socialmedicinska mottagningar, i uppdrag att ta fram forslag till
verksamhetsbeskrivning. Samordningsgruppen ser garna att hansyn tas till
den verksamhetsbeskrivning som tagits fram inom SAMLA nar forslag till
verksamhetsbeskrivning tas fram for mottagningarna i SIMBA-omradet.

Johanna

Jeanette




Ndrhdlsans handlingsplan fér férbdttrad dokumentation efter kritik frégn IVO i
samband med inspektion under Covid-19 pandemin

Mats informerar om att Narhalsan tagit fram en handlingsplan avseende
kontroll av den dokumentation som lakarna har ansvaret for att féra med
utgangspunkt i kritiken fran IVO. Granskningen avser 20 drenden/vardcentral
och ar. Patientansvariga sjukskoterskor inom den kommunala primarvarden
bjuds in till granskningarna.

Dialog fors kring syftet med den kommunala primarvardens deltagande i den
regionala primarvardens journalgranskning. Aven den kommunala
primdrvarden fick kritik 6ver dokumentationen i samband med inspektionen
och har sjalva tagit fram handlingsplaner i syfte att forbattra
dokumentationen.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att den kommunala primarvarden
deltar vid en till tva journalgranskningar och utvarderar darefter vardet av att
avsatta resurser for granskning av den regionala primarvardens journaler.

Det regionala ledningsrddet for hdlsa, vdrd och omsorg

Katarina informerar om att pa senaste motet i ”"Vdardsamverkan Viistra
Goétaland” togs beslut om att fran och med hosten pausa motena i det
regionala ledningsradet for halsa, vard och omsorg i avvaktan pa dversynen av
hela samverkansstrukturen.

Vid minnesanteckningen
Carina Westerelve
Processledare




