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Uppdrag

Vialkomnande och presentationsrunda

Jim Aleberg, ordforande for sjukhusen i Vaster och nytilltradd ordférande for
den politiska samradsgruppen hélsar alla valkomna till introduktionsdagen for
den nya politiska samradsgruppen.

Jim hoppas pa bra samarbete under mandatperioden i samverkansstrukturens
komplexa fragor.

SIMBA s tillkomst och historia sedan 1994....

SIMBAs processledare berdttar om SIMBAs tillkomst och historia som borjade
med att davarande sjukhuschef pa Kungalvs sjukhus sag ett behov av
samverkan med den regionala primarvarden for att klara sitt uppdrag. Han
konstaterade att en fungerade vardkedja skulle vara bra for sjukhuset.

SIMBAs organisering

SIMBAs processledare informerar om den politiskt antagna
samverkansstrukturen i SIMBA-omradet. Samverkanstrukturen har éver tid
delvis forandrats for att anpassas efter nationella riktlinjer samt delregionala
och lokala behov.




SIMBAs samverkansplan for hilsa och den nira varden

SIMBAs processledare informerar om de fokusomraden och delmal som
avgaende politiska samradsgrupp tagit beslut om att SIMBA ska arbeta med.
Fokusomradena och delmalen ar forankrade i nationella och regionala
inriktningar och satsningarna fér samverkan mellan region och kommun.
Samradsgruppens mote i juni kommer att fokusera pa samverkansplanen.
Onskvirt ar att representanterna infér motet satt sig in i samverkansplanens
fokusomraden och delmal. For att uppna bestaende forbattring i
samverkansfragorna ar langsiktighet av stor vikt.

Dialog fors kring behovet av samverkan inom missbruk och beroendeomradet
som generellt dr ett eftersatt omrade. Pa Tjorn finns en socialmedicinsk
mottagning, sedan tio ar tillbaka, som vander sig till malgruppen.
Forvaltningschefens erfarenhet ar att samarbetet bade 6kar kvaliteten pa de
insatser den enskilde erbjuds och sparar pengar.

Dialog fors aven kring SIMBA-omradets utmaningar som uppskattat
semesteromrade och den 6kade belastning detta medfor for regionens och
kommunernas verksamheter i form av 6kat behov av vard- och
omsorgsinsatser.

Den politiska samradsgruppens uppdrag

SIMBAs processledare informerar om den politiska samradsgruppens
uppdrag.

Foljande fragor har under avgaende samradsgrupps mandat period varit uppe
till diskussion om ev. férandring och dar av fors dialog och gruppdiskussioner
kring dessa fragor:

e Ordférandeskapets rotation

Nuvarande beslut: Inom regionen roterar ordférandeskapet mellan

Sjukhusen i Vaster och Narhalsan och fragan som varit upp till diskussion

ar om den ska kvarsta eller forandras.

Foljande lyftes i gruppdialogerna

- Bibehalla nuvarande beslut.

- De verksamheter som har tatast samverkan bor ha ansvaret for
ordférandeskapet.

- Ordférandeskapet bor fordelas mellan flera verksamheter for att dela
pa "bordan”.

- Svart for de verksamheter som arbetar 6ver hela Vastra Gotaland och
samtidigt bara ar en liten del av samarbetet att ta pa sig
ordférandeskapet.

- Inom SIMBA &r 6vervagande del av vardcentralerna i privat regi
samtidigt som de inte ingar i rotationen da nuvarande beslut innebér
att ndgon av utférarnamnderna ska inneha ordférandeskapet. De
delregionala namnderna foretrader de privata vardgivarna i dessa
sammanhang.




® Ordférandeskapets varaktighet
Nuvarande beslut: Léper over period om tva ar som foregas av en period
om tva ar som vice ordférande
- Bibehalla nuvarande da det tar tid att sdtta sigin i
samverkansstrukturens komplexa fragor.
- Andra till ett &r — d& fyra &r ar en l&ng period att ha ansvaret som vice
ordférande och ordférande.

e Tillgta ersdttare
Nuvarande beslut: Med hansyn till komplexiteten i samverkansfragor och
utveckling av samverkan dger representanterna inte ratt att utse ersattare
vid forhinder
- Bibehalla nuvarande beslut med hanvisning till nuvarande motivering

® Hur behéver arbetet och férankringen pa hemmaplan organiseras sa

beslutsmandat kan erhdllas?

- Genomfors i respektive organisations radande informationsstruktur

- Viktigt att gora det tillsammans. Bra om bade majoritet och opposition
sitter med i den politiska samradsgruppen da det 6kar mojligheterna
till att fatta samma beslut pa hemmaplan som de inriktningsbeslut
samradsgruppen tagit

- Hadialog pa hemmaplan kring i vilka forum fragorna ska lyftas for att
fa spridning baring och kraft

- Viktigt att ha en struktur pa hemmaplan som medfor att
samradsgruppens representanter i sina respektive namnder och
styrelser har mandat att fa igenom de inriktningsbeslut som fattas i
samradsgruppen

Beslut:

- Samradsgruppen tar beslut om att ge samordningsgruppen i uppdrag
att fram forslag till rotation och varaktighet kring ordférandeskapet
utifran dagens dialog till moétet i juni. Nar privat vardgivare innehar
ordférandeskapet ar det delregionala namnden Vaster som ansvarar
for det politiska ordférandeskapet.

- Samradsgruppen tar beslut om att ersattare dven fortsattningsvis inte
ska tillatas.

Ovrigt
Moétestider dr 2023
Nasta mote ar i juni och darefter i december.
Jim foreslar att ytterligare ett mote laggs in i september sa representanterna
har mojlighet att lara kdnna varandra lite mera till gagn for
samverkansarbetet.
Samradsgruppen antar Jims forslag.
Beslut:
- Samradsgrupper ger SIMBAs processledare i uppdrag att skicka kallelse
till mote for samradsgruppen i september.
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