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Vice ordförande  
Habilitering och hälsa 

- 
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Ordförande  
Styrelsen för Närhälsan 
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Ordförande  
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Vice ordförande  
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Ordförande 
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√ Anna Vedin (M) 
Vice ordförande  
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Ordförande 
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 Katarina Andersson  
Biträdande sjukhusdirektör 
Sjukhusen i Väster 

√ Malin Bomberg 
Områdeschef 
Folktandvården 

√ 

 Jacob Wulfsberg 
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Sjukhusen i Väster 
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- 

 Ingela Wessbo 
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Socialtjänst 
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Sektorchef 
 Socialtjänst 
Stenungsunds kommun 
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Sektorchef 
Sektor utbildning 
Ale kommun 
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Sektorchef 
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- 
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Sektorchef 
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Kungälvs kommun 
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Kungälvs kommun 

- Lena Eriksson 
Förvaltningschef 
Barn och utbildning 
Tjörns kommun 
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  Uppdrag 

1. Välkomnande och presentationsrunda 
Jim Aleberg, ordförande för sjukhusen i Väster och nytillträdd ordförande för 
den politiska samrådsgruppen hälsar alla välkomna till introduktionsdagen för 
den nya politiska samrådsgruppen. 
Jim hoppas på bra samarbete under mandatperioden i samverkansstrukturens 
komplexa frågor. 

 

   

2. SIMBAs tillkomst och historia sedan 1994…. 
SIMBAs processledare berättar om SIMBAs tillkomst och historia som började 
med att dåvarande sjukhuschef på Kungälvs sjukhus såg ett behov av 
samverkan med den regionala primärvården för att klara sitt uppdrag. Han 
konstaterade att en fungerade vårdkedja skulle vara bra för sjukhuset. 
 

 

 

 

 

 

 

 
3. SIMBAs organisering 

SIMBAs processledare informerar om den politiskt antagna 
samverkansstrukturen i SIMBA-området. Samverkanstrukturen har över tid 
delvis förändrats för att anpassas efter nationella riktlinjer samt delregionala 
och lokala behov. 
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4. SIMBAs samverkansplan för hälsa och den nära vården  
SIMBAs processledare informerar om de fokusområden och delmål som 
avgående politiska samrådsgrupp tagit beslut om att SIMBA ska arbeta med. 
Fokusområdena och delmålen är förankrade i nationella och regionala 
inriktningar och satsningarna för samverkan mellan region och kommun. 
Samrådsgruppens möte i juni kommer att fokusera på samverkansplanen. 
Önskvärt är att representanterna inför mötet satt sig in i samverkansplanens 
fokusområden och delmål. För att uppnå bestående förbättring i 
samverkansfrågorna är långsiktighet av stor vikt. 
Dialog förs kring behovet av samverkan inom missbruk och beroendeområdet 
som generellt är ett eftersatt område. På Tjörn finns en socialmedicinsk 
mottagning, sedan tio år tillbaka, som vänder sig till målgruppen. 
Förvaltningschefens erfarenhet är att samarbetet både ökar kvaliteten på de 
insatser den enskilde erbjuds och sparar pengar. 
Dialog förs även kring SIMBA-områdets utmaningar som uppskattat 
semesterområde och den ökade belastning detta medför för regionens och 
kommunernas verksamheter i form av ökat behov av vård- och 
omsorgsinsatser. 

 

    

5. Den politiska samrådsgruppens uppdrag 
 SIMBAs processledare informerar om den politiska samrådsgruppens 
uppdrag.  
Följande frågor har under avgående samrådsgrupps mandat period varit uppe 
till diskussion om ev. förändring och där av förs dialog och gruppdiskussioner 
kring dessa frågor: 

• Ordförandeskapets rotation 
Nuvarande beslut: Inom regionen roterar ordförandeskapet mellan 
Sjukhusen i Väster och Närhälsan och frågan som varit upp till diskussion 
är om den ska kvarstå eller förändras. 
Följande lyftes i gruppdialogerna 
- Bibehålla nuvarande beslut.  
- De verksamheter som har tätast samverkan bör ha ansvaret för 

ordförandeskapet. 
- Ordförandeskapet bör fördelas mellan flera verksamheter för att dela 

på ”bördan”. 
- Svårt för de verksamheter som arbetar över hela Västra Götaland och 

samtidigt bara är en liten del av samarbetet att ta på sig 
ordförandeskapet. 

- Inom SIMBA är övervägande del av vårdcentralerna i privat regi 
samtidigt som de inte ingår i rotationen då nuvarande beslut innebär 
att någon av utförarnämnderna ska inneha ordförandeskapet. De 
delregionala nämnderna företräder de privata vårdgivarna i dessa 
sammanhang. 
 

-  
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 • Ordförandeskapets varaktighet  
Nuvarande beslut: Löper över period om två år som föregås av en period 
om två år som vice ordförande 
- Bibehålla nuvarande då det tar tid att sätta sig in i 

samverkansstrukturens komplexa frågor. 
- Ändra till ett år – då fyra år är en lång period att ha ansvaret som vice 

ordförande och ordförande. 
 

• Tillåta ersättare 
Nuvarande beslut: Med hänsyn till komplexiteten i samverkansfrågor och 
utveckling av samverkan äger representanterna inte rätt att utse ersättare 
vid förhinder 
- Bibehålla nuvarande beslut med hänvisning till nuvarande motivering 

 

 

 

 
 

  

• Hur behöver arbetet och förankringen på hemmaplan organiseras så 
beslutsmandat kan erhållas? 
- Genomförs i respektive organisations rådande informationsstruktur 
- Viktigt att göra det tillsammans. Bra om både majoritet och opposition 

sitter med i den politiska samrådsgruppen då det ökar möjligheterna 
till att fatta samma beslut på hemmaplan som de inriktningsbeslut 
samrådsgruppen tagit 

- Ha dialog på hemmaplan kring i vilka forum frågorna ska lyftas för att 
få spridning bäring och kraft  

- Viktigt att ha en struktur på hemmaplan som medför att 
samrådsgruppens representanter i sina respektive nämnder och 
styrelser har mandat att få igenom de inriktningsbeslut som fattas i 
samrådsgruppen 
 

Beslut:  
- Samrådsgruppen tar beslut om att ge samordningsgruppen i uppdrag 

att fram förslag till rotation och varaktighet kring ordförandeskapet 
utifrån dagens dialog till mötet i juni. När privat vårdgivare innehar 
ordförandeskapet är det delregionala nämnden Väster som ansvarar 
för det politiska ordförandeskapet. 

- Samrådsgruppen tar beslut om att ersättare även fortsättningsvis inte 
ska tillåtas. 
 

 

 

 

 
 

6. Övrigt 
Mötestider år 2023 
Nästa möte är i juni och därefter i december. 
Jim föreslår att ytterligare ett möte läggs in i september så representanterna 
har möjlighet att lära känna varandra lite mera till gagn för 
samverkansarbetet. 
Samrådsgruppen antar Jims förslag. 

 

 Beslut:   

 - Samrådsgrupper ger SIMBAs processledare i uppdrag att skicka kallelse 
till möte för samrådsgruppen i september. 
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