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Uppdrag

1. Presentationsrunda
Presentationsrunda da alla inte tidigare ar traffats. Anna O, elevhélsochef pa
Tjorn och nytilltradd ordférande for utvecklingsgrupp Psykisk halsa barn och
unga samt Maria Hellstrom representant for Delregional namnd Vaster har
inte tidigare deltagit pa samordningsgruppens moten.




Prioritering av utvecklingsomraden att arbeta med regionalt
Som stdd for att uppna malen i den regionala fardplanen for den nara varden
haller en utvecklingsplan pa att tas fram. De delregionala vardsamverkans-
strukturerna har ombetts att ga igenom de prioriterade omradena, bedéma
om de anser att de ska hanteras pa regional eller delregional niva, hur hogt
prioriterade de tycker de dr samt undersoka om det finns ndgot pa delregional
niva som kan lyftas till regional niva.
Samordningsgruppen kom fram till féljande:
e Gemensamt ansvar - Ledning och styrning
- Hanteras regionalt — hogt prioriterat omrade
e Oka hilsofrimjande och férebyggande insatser
Oka jémlik hélsa i befolkning
- Hanteras bade pa regional och delregional niva
- Natverk — sammankoppla regional och delregional niva
| SIMBA finns ett natverk — bilda ett liknande natverk med
folkhdlsosamordnare pa regional niva som kan sammankopplas med
delregional niva
- Srida goda exempel fran delregionalt hall till flera genom tex att bjuda
in brett till spridningskonferenser
e Utveckla personcentrerat arbetssatt
Personcentrerad vérd
- Vastkom och koncernkontoret behdver gora ett gemensamt arbete
kring de personcentrerade vardforloppen for vidare spridning
delregionalt .
- Socialtjansten behoéver bli en del av processerna och integreras i
arbetet.

® Stark samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen
- Behover hanteras pa bade regional och delregional niva.
- Hogt prioriterad och behover kopplas samman med leding och
styrning.
Stark kontinuitet och samordning mellan huvudmannen
Egenvdrd
- Hogt prioriterat
Samsjuklighetsutredningen
- Invanta nationella beslut fére agerande
Primdrvard
- Hégt prioriterat
Sammanhdllen god och ndéra vdrd fér unga
- Manga parallella processer som behdéver synkroniseras
SIMBA har en bra samverkansmodell pa primarvardsniva som dven
inkluderar konsultationsmodell med BUP. Kanske nagot for andra
vardsamverkansstukturer att hamta inspiration fran.
Vard och stédkontakt

e Utveckling av arbetssdtt med stéd av digitalisering
- Fragan hanteras pa lokal niva bade inom verksamheter i region och
kommun.
- Viktigt att ur ett regionalt perspektiv dven privata vardgivare
inkluderas i processerna
- Kan inom vissa omraden behévas en 6kad regional styrning for 6kad
jamlikhet




e Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet
- Fragan behover hanteras bade regionalt och delregionalt.
e Starka forutsattningarna for digitala hjalpmedel/ valfardsteknik
- Fragan hanteras pa lokal niva bade inom verksamheter i region och
kommun.
- Viktigt att ur ett regionalt perspektiv dven privata vardgivare
inkluderas i processerna
- Kan inom vissa omraden behdévas en 6kad regional styrning for 6kad
jamlikhet
e Starka forutsattningar for gemensam vardinformation
- Fragan hanteras pa lokal niva bade inom verksamheter i region och
kommun.
- Viktigt att ur ett regionalt perspektiv daven privata vardgivare
inkluderas i processerna
- Kan inom vissa omraden behovas en 6kad regional styrning for 6kad
jamlikhet
e Stadrka kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan
Kunskapsbaserad vard
- Lokal och delregional niva gemensamt skapa utbildningspaket
innehallande teori och auskultation som erbjuds medarbetarna att
deltai.
Struktur for kunskapsstyrning

e Stdirka kompetensforsorjning

Starka forutsattningarna fér verksamhetsutveckling och implementering
Implementering

Okad féljsamhet till styrdokument

Utbildningspaket omfattande teori och auskultation

For att 6ka kunskapen om och forstaelse for varandras uppdrag och ansvar
fors dialog kring om det vore av varde att gemensamt ta fram
utbildningspaket och erbjuda till medarbetarna. Samtliga tror att detta vore
vardefullt, dock ar fragan om det finns forutsattningar att genomfoéra det med
tanke pa den hoga belastning alla verksamheter har och utmaningar med att
fa de personella resurserna att racka till.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att ge ordférandena i utvecklings-
grupperna i uppdrag att ta med sig fragan till motena i maj for dialog kring
intresse och forutsattningar for genomfora insatsen.

Medel for genomforande av SIMBAs handlingsplan

| fjol togs beslut om att ge de lokala samverkansgrupperna majlighet att ta del
av ekonomiska medel for att 6ka forutsattningarna att genomfora beslutade
aktiviteter for att nd malen i handlingsplanen for halsa och den néra varden.




Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att samma erbjudande ska ga ut
till de lokala gruppernaii ar.

Rutin for kontakt med priméarvardslikare niar VISAM-beslutstod har
anvants

VISAM-beslutsstod ar ett evidensbaserat beslutsstéd som ska sdkerstalla att
beddmningen ska bli strukturerad, patienten ska fa vard pa ratt vardniva och
information till ndsta vardgivare sadkras. Resultatet av bedomningen dr mycket
vardefull for mottagande personal pa akutmottagningen i deras bedémning
kring fortsatt handlaggning.

Enligt rutinen for informationsoverforing ska beslutsstodet félja med
patienten till akutmottagningen och utfallet dokumenteras i SAMSA. Orsaken
till att beslutsstodet ska folja med i pappersform ar att ambulanspersonalen
inte har tillgang till den information som finns i SAMSA samt att
sjukskoterskorna i den kommunala priméarvarden inte alltid har mojlighet att
skicka vardbegaran samtidigt som patienten transporteras till sjukhuset och
darmed kan det bli en fordroéjning i informationen in till sjukhuset.

Under fjolaret gjordes omtag kring VISAM-beslutsstod da féljsamheten till
anvandandet ar |agt. Trots stora utbildningsinsatser kring VISAM-beslutsstod
visar inte resultatet vid uppféljning av féljsamheten nagon 6kning i
anvandandet.

Sjukskoterskan i den kommunala primarvarden kontaktar i ganska liten
utstrackning priméarvardslakaren innan/ i samband med att patienten aker till
sjukhuset. Orsaken till att SIMBA sagt att primarvardslakare alltid ska
kontaktas ar att nar Mobil Narvard startades upp var regionens riktlinjer att
primarvardsldkare alltid skulle kontaktas innan en patient skickades in till
sjukhuset. Dock bygger VISAM-beslutsstod pa att man inte ska behova gora
detta moment.

Dialog fors kring om rutinen ska dndras sa att sjukskoterskan inte behover
kontakta primarvardslakare om VISAM-beslutsstod anvands och utfallet blir
specialistvard.

Beslut: Meningarna gar isar pa motet men samordningsgruppen enas om att
inte dndra pa rutinen utan att sjukskoterskan fortsatt ska kontakta
primarvardsldkaren sa lange uppfoljningar visar pa dalig foljsamhet till
anvandandet av VISAM-beslutstod.

Revidering av rutin fér informationsoverforing fran kommunal
priméarvard till annan vardgivare

Rutinen for informationséverforing fran kommunal primarvard till annan
vardgivare har uppdaterats. Uppdateringen medfor inte nagra férandring i
sattet att kommunicera.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att anta den uppdaterade rutinen.




Rutin for samverkan kring skorhet hos dldre

Beslut har tagits om att samverka kring skorhet hos dldre och skattning enligt
Clinical Frailty Scale (CSF) och en arbetsgrupp har tagit fram forslag till
samverkansrutin som bade naromradesgrupperna och ledningsgruppen i
samverkan stallt sig bakom och rekommenderat samordningsgruppen att
anta.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om att anta den foreslagna rutinen.

Utvdrdering av ledningsgrupp i samverkan

Nar resultatet fran utvarderingen hosten 2021 redovisades i
samordningsgruppen ifebruari 2022 togs beslut om ny utvardering hosten
2022.

Vid hostens utvardering svarade 26 personer pa enkaten, vilket ger en
svarsfrekvens pa drygt 70%.

Resultatet visade att generellt upplevs ledningsgruppsmotena som vardefulla
och de vanligast forekommande kommentarerna ar att métena lett till battre
samarbete och samverkan samt 6kad forstaelse for varandras
arbetssituationer.

Frekvensen pa motena varierar fran varje vecka till var fjarde beroende pa
behov av samverkan relaterat till den dagliga driften.

Dialog fors kring om ledningsgruppsmotena ger nagra positiva effekter for
kommuninvanarna. Flera representanter ar tveksamma till vardet av
ledningsgruppen.

Beslut: Samordningsgruppen tar beslut om ny utvardering hésten 2023.

Anna O informerar om att foljande hanterades pa senaste motet:

- Dialog kring kommande budgetarbete

- Dialog kring kvarvarande medel som ar ca 50 milj kr
Representanterna fran de delregionala samverkansstrukturerna fick i
uppdrag att fora dialog pa hemmaplan kring hur medlen kan anvandas.
Vardsamverkan Fyrbodal kommer inte att rekvirera nagra medel for ar
2022

- Motestider for ar 2023

Minnesanteckningar fran styrgrupp Pskyisk halsa bifogas minnes-
anteckningarna fran samordningsgruppens mote.

Genomgang av agendan till samradsgruppen
Samordningsgruppen gar igenom och for dialog kring upplagget kring
introduktionen for den nya politiska samradsgruppen.




10.

11.

Information fran ledningsradet for samordnad hélsa, vard och
omsorg
Christina informerar om att foljande punkter hanterades pa det senaste

motet:

Forvaltningsplanen som kompletterats med en budget. Christina lyftet
pa motet att hennes beddmning ar att forvaltningsplanen spanner
over flera olika nivaer, vilket kan vara forvirrande.

Dialog fordes ocksa kring ledningsradets uppdrag i forhallande till VVG.
Till nasta mote kommer en 6versikt presenteras kring de olika
utvecklingsomradena och i vilka faser de ar.

Rutinen for in- och utskrivningsprocessen fran sluten halso- och
sjukvard ar under revidering och beraknas vara klar till den 22 mars.
Christina lyfte att det skapar utmaningar for alla verksamheter nar de
olika samverkansomradena tar fram egna tillampningar som inte ar
harmoniserade.

Lansgemensam riktlinje for 6ppenvardsprocessen har tagits fram och
varit ute pa remiss och inkomna synpunkter ar under
omhandertagande

Aterkoppling fran arbetsgrupp ”Utveckling av SAMSA”

Under varen kommer en ny version

Forslag till uppdragsbeskrivning for forvaltningsgrupp SAMSA
Forslaget antogs inte da det fanns tveksamheter kring
beslutsmandaten i uppdragsbeskrivningen.

Ovriga fragor

RPA- programmerad mjukvara som anvands inom regionens
verksamheter som kan overfora uppgifter mellan SAMSA-Elvis och
SAMSA-Melior och darmed reducera behovet av
dubbeldokumentation utférd av en handlaggare.

Samordningsgruppen ger Christina i uppdrag att forhora sig kring vilka
forandringar som berors i den nya versionen av SAMSA.

Minnesanteckningar fran styrgrupp ledningsradet bifogas minnes-
anteckningarna fran samordningsgruppens mote.

Information fran styrgrupp PsyKisk hilsa
Anna O informerar om att féljande punkter hanterades pa senaste motet:

Dialog fordes om ersattare skulle fa anvandas, men beslutet blev nej,
med tanke pa den komplexitet det &r i samverkansfragorna

Dialog fordes ocksa kring behovet av att SIP-riktlinjen synkroniseras
med beslutade regionala 6verenskommelser

Stallningstagande till forslag till férdelning av nationella
stimulansmedel

NSPH har tagit fram en webbutbildning avseende handboken for
brukarmedverkan

Ny lanssamordnare for suicidprevention ar utsedd. Uppdraget har gatt
till Alexandra Nordstrém och l6per till och med ar 2024.




Minnesanteckningar fran styrgrupp Psykisk halsa bifogas minnes-
anteckningarna fran samordningsgruppens mote.

12. Information fran VVG
Katarina informerar om att foljande punkter hanterades pa senaste motet:

- Stallningstagande till fordelning av lansgemensamma medel for psykisk
halsa ar 2023

- Justeringar i 6verenskommelse Samverkan for barns och ungas halsa
mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen

- Strategi for hdlsa — VVG och representanter for SKR har ett samtal om
den lansgemensamma ledningen av det halsoframjande och
forebyggande arbetet i Vastra Gotaland.
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13  Ovrigt
Punkter fér arbetsdagen den 31 mars
Samordningsgruppen tar beslut om att hantera foljande punkter pa
arbetsdagen:
- Standardiserat vardforlopp for demensprocessen
- Samverkan mellan specialistvarden och kommunen
- Samsjuklighetsutredningen
- Nya versionen av SAMSA
- Sommarplaneringen
- SIMBAs ekonomi
- SIMBA-medarbetare

A

Vid minnesanteckningen
Carina Westerelve
Processledare
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