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√ 
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 Punkt 1-3 gemensamma med lokala psykiatrigruppen  

  Uppdrag 

1. Socialmedicinska mottagningar                                        
Västra hälso- och sjukvårdsnämnden (HSN V) har tagit beslut om att avsätta 
1 000 000 kr/år till SIMBA-området och Lilla Edet för hälso- och 
sjukvårdsinsatser som utför av sjuksköterska vid socialmedicinska 
mottagningar. SIMBA har anställt Jeanette Karlsson, gruppledare på den 
socialmedicinska mottagningen på Tjörn på 50% som stöd till kommunerna 
och vårdcentralerna i utvecklings- och implementeringsarbete. 
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 Tjörn har ett etablerat arbete med socialmedicinsk mottagning. Utmaningen 
kommer bli att fortsätta arbeta lika problemfritt som tidigare samtidigt som 
arbetet behöver överensstämma med övriga socialmedicinska mottagningar i 
SIMBA.  
Jeanette poängterar vikten av att arbeta som ett team med planering, 
struktur.  
Ann-Sofie L har haft kontakt med mottagningarna i Lerum och Alingsås 
angående kostnad för patienterna. Vid läkarbesök tas en avgift ut då läkarna 
tillhör vårdcentralerna men inte vid besök till sjuksköterska då hen hör till 
socialmedicinska mottagningen. Tjörn kommer att arbeta på samma sätt. 
 

 

2. Uppföljning av workshopen den 21 november          
Ann-Sofie L informerar om vad som framkom på workshopen mellan 
utvecklingsgrupp Psykisk hälsa vuxna samt SIMBA-områdets lokala 
psykiatrigrupper i höstas.  
Under dagen fick deltagarna bland annat arbeta med frågan Vad vill vi göra i 
samverkan och hur får vi kraft till detta. Med hjälp av tankemetoden ”De sex 
tänkande hattarna” utmynnade workshopen i att följande områden har 
potential/är viktigt att förstärka eller förminska och ska hanteras av de lokala 
psykiatrigrupperna:  
- Snabba, enkla kontaktvägar.  
- Uppmana medarbetarna att ringa till varandra vid behov. 
- Förstärka att pengar är oviktigt i samverkansfrågorna. 
 - Kunskapen kring varandras verksamheter och uppdrag behöver öka.  
- Viktigt att cheferna har kunskap om sitt eget och vårdgrannarnas uppdrag 
för att kunna vara stöd för medarbetarna i samverkansfrågor.  
- Inte lova patienterna insatser som ligger inom någon annan verksamhets 
ansvarsområde. 
 - Det är positivt att vi till stor del känner varandra. 
- De mobila teamen ger mervärde i samarbetet och bör bibehållas/utvecklas. 
 
En uppföljning av workshopen kommer att planeras in till hösten. Beslut om 
vilket datum tas på nästa möte för utvecklingsgrupp Psykisk hälsa vuxna.  

 

3. Avvikelsehantering i samverkan 
Redovisning av statistik från MedControl 
Undertecknad redovisar, utifrån bifogad PP-presentation, statistik kring 
avvikelser registrerade i MedControl under år 2021 0ch år 2022.   
Både under år 2021 0ch år 2022 har övervägande del av avvikelserna berört 
in- och utskrivningsprocessen från slutenvården. 
Carina informerar om att på närområdesmötet i Kungälv föreslog kommunen 
att verksamheterna till nästa möte går igenom de avvikelser man mottagit 
under år 2022, ser vad de handlar om och informerar varandra om vilka 
förbättringsåtgärder man vidtagit på nästa möte. Närområdesgruppen tycker 
att det är en bra idé och tar således beslut om att anta detta förslag.  
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 Sjukhuset säger att sjukhuset gärna vill ha avvikelser när något avviker från 
det överenskomna, som stöd i förbättringsarbetet. Sjukhuset har också 
uppmanat personalen på sjukhuset att skriva avvikelser när de upptäcker att 
något avviker från det överenskomna. 
 

 

4.  Samverkan kring skörhet och skattning enligt CFS       
Dialog förs om hur information och resultat av skattning av patienter ska föras 
mellan sjuksköterskor i kommunal primärvård och primärvårdsläkare. Arbete 
och beslut om detta tas på lokala veckomöten mellan kommun och 
vårdcentraler. 
På Kungälvs sjukhus ska arbetet initialt starta på geriatrikkliniken och personal 
har utbildats i CFS. 
Carina informerar om att två nya utbildningstillfällen för instruktörer 
avseende skattning enligt CFS kommer att erbjudas i mars. Och att 
information om detta skickas ut inom kort. Frågan lyfts om det endast är 
sjuksköterskor som kan genomföra skattningen då en tanke från 
vårdcentralen är att låta arbetsterapeuter gå utbildningen. Carina menar att 
det är en mycket bra tanke då arbetsterapeuterna med sitt sätt att se en 
patient förmodligen redan gör skattningen. Det viktiga är att det finns en 
dialog med patientansvarig läkare efter att bedömning och skattning är 
genomförd. 

 

 

 
 
Vid minnesanteckningen 
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