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Uppdrag

Socialmedicinska mottagningar

Vastra héalso- och sjukvardsnamnden (HSN V) har tagit beslut om att avsatta
1 000 000 kr/ar till SIMBA-omradet och Lilla Edet for halso- och
sjukvardsinsatser som utfor av sjukskoterska vid socialmedicinska
mottagningar. SIMBA har anstéllt Jeanette Karlsson, gruppledare pa den
socialmedicinska mottagningen pa Tjorn pa 50% som stod till kommunerna
och vardcentralerna i utvecklings- och implementeringsarbete.




Tjorn har ett etablerat arbete med socialmedicinsk mottagning. Utmaningen
kommer bli att fortsatta arbeta lika problemfritt som tidigare samtidigt som
arbetet behdver 6verensstamma med 6vriga socialmedicinska mottagningar i
SIMBA.

Jeanette podngterar vikten av att arbeta som ett team med planering,
struktur.

Ann-Sofie L har haft kontakt med mottagningarna i Lerum och Alingsas
angaende kostnad for patienterna. Vid lakarbesok tas en avgift ut da lakarna
tillhor vardcentralerna men inte vid besok till sjukskdterska da hen hor till
socialmedicinska mottagningen. Tjérn kommer att arbeta pa samma satt.

Uppfoljning av workshopen den 21 november

Ann-Sofie L informerar om vad som framkom pa workshopen mellan
utvecklingsgrupp Psykisk halsa vuxna samt SIMBA-omradets lokala
psykiatrigrupper i hdstas.

Under dagen fick deltagarna bland annat arbeta med fragan Vad vill vi géra i
samverkan och hur far vi kraft till detta. Med hjalp av tankemetoden ”“De sex
tankande hattarna” utmynnade workshopen i att foljande omraden har
potential/ar viktigt att forstarka eller forminska och ska hanteras av de lokala
psykiatrigrupperna:

- Snabba, enkla kontaktvagar.

- Uppmana medarbetarna att ringa till varandra vid behov.

- Forstarka att pengar ar oviktigt i samverkansfragorna.

- Kunskapen kring varandras verksamheter och uppdrag behdver dka.

- Viktigt att cheferna har kunskap om sitt eget och vardgrannarnas uppdrag
for att kunna vara stéd for medarbetarna i samverkansfragor.

- Inte lova patienterna insatser som ligger inom nagon annan verksamhets
ansvarsomrade.

- Det ar positivt att vi till stor del kanner varandra.

- De mobila teamen ger mervarde i samarbetet och bér bibehallas/utvecklas.

En uppfdljning av workshopen kommer att planeras in till hdsten. Beslut om
vilket datum tas pa nasta mote for utvecklingsgrupp Psykisk hélsa vuxna.
Avvikelsehantering i samverkan

Redovisning av statistik fran MedControl

Undertecknad redovisar, utifran bifogad PP-presentation, statistik kring
avvikelser registrerade i MedControl under ar 2021 Och ar 2022.

Bade under ar 2021 Och ar 2022 har 6vervagande del av avvikelserna beroért
in- och utskrivningsprocessen fran slutenvarden.

Carina informerar om att pa ndromradesmotet i Kungalv foreslog kommunen
att verksamheterna till ndsta mote gar igenom de avvikelser man mottagit
under ar 2022, ser vad de handlar om och informerar varandra om vilka
forbattringsatgarder man vidtagit pa nasta mote. Naromradesgruppen tycker
att det ar en bra idé och tar saledes beslut om att anta detta forslag.




Sjukhuset sager att sjukhuset garna vill ha avvikelser nar nagot avviker fran
det 6verenskomna, som stod i forbattringsarbetet. Sjukhuset har ocksa
uppmanat personalen pa sjukhuset att skriva avvikelser nar de upptéacker att
nagot avviker fran det 6verenskomna.

4. Samverkan kring skorhet och skattning enligt CFS
Dialog fors om hur information och resultat av skattning av patienter ska foras
mellan sjukskoterskor i kommunal primarvard och primarvardslakare. Arbete
och beslut om detta tas pa lokala veckomoéten mellan kommun och
vardcentraler.
Pa Kungalvs sjukhus ska arbetet initialt starta pa geriatrikkliniken och personal
har utbildats i CFS.
Carina informerar om att tva nya utbildningstillfallen for instruktorer
avseende skattning enligt CFS kommer att erbjudas i mars. Och att
information om detta skickas ut inom kort. Fragan lyfts om det endast ar
sjukskoterskor som kan genomféra skattningen da en tanke fran
vardcentralen ar att |ata arbetsterapeuter ga utbildningen. Carina menar att
det ar en mycket bra tanke da arbetsterapeuterna med sitt satt att se en
patient formodligen redan gor skattningen. Det viktiga ar att det finns en
dialog med patientansvarig lakare efter att bedomning och skattning ar
genomford.

Vid minnesanteckningen
Johanna Junkvist Lindau
Delregional samordnare




