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Ärende NO-gruppmöte Ale 
  

Datum 2023-01-25 
  

Plats Digitalt möte 
  

Närvarande 
(√) 

Marie Gardtman 
Kungälvs sjukhus 

- Åsa Fredriksson 
Ales kommun 

√ 

 Ulrika Jonsson Milusic  
Kungälvs sjukhus 

- Anna Levin 
Adinahälsan, DOKTOR:SE 

√ 

 Ewa Mether 
Öppenvårdspsykiatrin 

√ Emelia Önebro Olausson 
Närhälsan Älvängen 

√ 

 Anita Bemerstam 
Ales kommun 

- Louise Petterström 
Skepplandas & Älvängens Läkarhus 

√ 

 Jacqueline Pejić 

Ales kommun 
- Susanne Slosar 

Bohusvårdcentral & BVC 
√ 

 Anna-Karin Sandberg 
Ales kommun 

- Tina Holmberg 
Nödinge Vårdcentral 

√ 

 Christoffer Stensönes 
Ales kommun 

√ Monica Sporre 
Bohus Fysioterapi Rehab 

√ 

 Johanna Torén 
Ales kommun 

√ Mattias Anesten 
Ale Rehabklinik 

- 

 Mattias Leufkens 

Ales kommun 
√ Jan Arleij 

Älvängen Fysioterapi rehab 
- 

 Rebecka Sandberg 
Ales kommun 

√ Anna Lindqvist 
Kungälvs sjukhus 

√ 

 Taija Holmberg 
Ales kommun 
Ulrika Johansson                     √ 
Ales kommun 

√ Karin Fröjd 

(adjungerad punkt 6) 

PSV kognitiv svikt vid misstänkt 
demenssjukdom - VGR  

√ 

 Johanna Junkvist-Lindau 
(adjungerad) 
Delregional samordnare 

√ Jeanette Karlsson 
(adjungerad 1-2) 
Projektledare för framtagning av 
socialmedicinska mottagningar 
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 Punkterna  1-4,6  berör den lokala psykiatrigruppen  

  Uppdrag 

1. Presentationsrunda 
Presentationsrunda då alla inte träffas tidigare. Ewa Mether, ny enhetschef 
för öppenvårdspyskiatrin samt Mattias Leufkens tf verksamhetschef och Ulrika 
Johansson chef för den samlade äldreomsorgen inom kommunen, hälsas 
välkomna som nya representanter i närområdesgruppen. 

 

   

2. Översyn av handlingsplan för psykiatri och beroendefrågor 
Jacqueline hälsar att handlingsplanen för psykiatri och beroendefrågor 
behöver ses över vid nästa möte i april och uppmanar alla att läsa igenom 
handlingsplanen inför mötet. Finns synpunkter på handlingsplanen mailas de 
med fördel till Jacqueline inför mötet. 
 

 

3. Socialmedicinska mottagningar 
Västra hälso- och sjukvårdsnämnden har avsatt 1 000 000 kr till SIMBA-
området och Lilla Edet för hälso- och sjukvårdsinsatser som utförs av 
sjuksköterska vid en socialmedicinsk mottagning. Satsningen är långsiktig. Ales 
del blir 232 000 kr och beräknas räcka till ca 30% av en heltid.  
För att säkerställa kontinuitet får en vårdcentral/kommun ansvaret för att 
bemanna den socialmedicinska mottagningen med en sjuksköterska. 
SIMBA har anställt Jeanette Karlsson, som stöd till kommunerna och 
vårdcentralerna i utvecklings- och implementeringsarbete. Jeanette har 
mångårig erfarenhet från arbetet på den socialmedicinska mottagningen på 
Tjörn som i år varit öppen i tio år. 
NO-gruppen ger Jeanette i uppdrag att kalla verksamhetscheferna 
tillsammans med Mattias från kommunen till ett möte den 20 februari för 
beslut om vilken vårdcentral som tar ansvaret för att bemanna en 
socialmedicinsk mottagning samt påbörja utvecklingsarbetet. 
Tillgänglig information bifogas minnesanteckningarna. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jeanette 

4. Samverkan på första linjen barn och unga                 
Tina informerar om att sedan UPH-mottagningen startade upp har färre 
ärenden varit uppe för dialog när samverkansteamet har möte samtidigt som 
det inte inkommit flera ärende till UPH-mottagningen. Detta tyder på att 
samverkansdelen har tappats. Tina kommer att bjuda i verksamhetscheferna 
till särskilt möte i frågan, dit även det går bra att bjuda med de psykologer 
som arbetar med samverkansärendena. Tina vädjar till övriga 
vårdcentralschefer att prioritera deltagande på mötet. 
 

 

5 . Mötesforum år 2023 
Efter förslag från tillträdande ordförande tar närområdesgruppen beslut om 
att mötena i april och september hålls fysiskt och mötet i november digitalt.                                                           
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6. Avvikelsehantering i samverkan 
Redovisning av statistik från MedControl 
Johanna J-L redovisar, utifrån bifogad PP-presentation, statistik kring 
avvikelser registrerade i MedControl under år 2021 och år 2022.   
Både under år 2021 0ch år 2022 har övervägande del av avvikelserna berört 
in- och utskrivningsprocessen från slutenvården. 
Anna säger att Kungälvs sjukhus är medvetet om att de har utmaningar att 
arbeta med samtidigt som det pågår ett förbättringsarbete.  
Anna säger att sjukhuset gärna vill ha avvikelser när något avviker från det 
överenskomna, som stöd i förbättringsarbetet. Anna har också uppmanat 
personalen på sjukhuset att skriva avvikelser när de upptäcker att något 
avviker från det överenskomna. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

7. Samverkan utifrån standardiserad insatsprogram vid 
demenssjukdom  
Karin Fröjd, informerar, utifrån till mötet bifogad PP-presentation om det 
standardiserade insatsprogrammet vid demenssjukdom och undrar hur det 
ser ut med samverkan kring demenssjukdomar? 
I Ale kommun finns ett demensteam bestående av två undersköterskor, under 
utbildning, två sjuksköterskor och två person från rehab som träffas en 
gång/vecka. Teamet har ett nära samarbete med den förebyggande och 
hälsofrämjande enheten för att försöka komma in i ett tidigt skede. 
Demensteamet har en önskan om att bygga upp ett strukturerat samarbete 
med vårdcentralerna. Ulrika förhör sig med teamet om de haft möte med 
vårdcentralernas äldresköterkor.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ulrika J 
 

8. Samverkan kring sköra äldre och skattning med CFS-skalan 
Kommunen meddelar att de har utbildat en instruktör men ännu inte kommit 
igång med att skatta med CFS-skalan. På nästa APT kommer frågan om att 
starta upp att hanteras. På Alepraktiken har utsedd sjuksköterska används 
skattningsskalan vid något tillfälle och finner den tilltalande. 
SIMBA har tagit fram ett utkast till samverkansrutin som både 
ledningsgruppen för samverkan och närområdesgrupperna under hösten ställt 
sig bakom. De interna rutinerna för att följa samverkansrutinen behöver var 
och en verksamhet samt varje kommun tillsammans med sina vårdcentraler ta 
fram. Utkastet till rutin skulle upp till beslut i samordningsgruppen i december 
men då mötet ställdes in så kommer rutinen att gå upp för beslut på 
samordningsgruppens möte den 10 februari. Utkastet till rutin bifogas 
minnesanteckningarna. 
 
    

 

9. Läkemedelshantering i vårdens övergångar vid utskrivning från 
slutenvården 
Kommun lyfter att vid snabba övergångar från sjukhuset till korttidsplats är 
det inte ovanligt att det blir bekymmer med den samlade läkemedels-
behandlingen. Sjukhuset och vårdcentralerna behöver komma överens om 
vem som ska ha det samlade ansvaret för att säkerställa att det finns recept 
på patientens hela läkemedelsbehandling. 
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10. IVOs tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden 
IVO har gjort en granskning av samtliga kommuner och då tittat på fyra 
områden: individuell bedömning och kompetens, kontinuitet och 
dokumentation, läkemedel samt vård i livets slut. 
Granskningen består av journalutdrag samt inspektionen på plats då två 
hyresgäster, två sjuksköterskor, ledningsgruppen samt nämndens ordförande 
intervjuades.  
Det som framkom var att medicinska bedömningar ofta görs av de med minst 
kompetens, tillgången till läkartider är otillräcklig samt att de inte fanns 
dokumenterade läkemedelsgenomgångar och brytpunktssamtal. 
Kommunen kommer under året att följa upp antalet läkemedelsgenomgångar 
och brytpunktssamtal. 
Åsa undrar om det går att utveckla Närområdesplanen och där skriva in hur 
mycket tid varje vårdcentral avsätter för den kommunala hälso-och 
sjukvården. 

 

   

11. Extern granskning av lokal läkemedelshantering (enligt HSLF FS 
2017:37) 
Granskningen visade på brister i dokumentationen av ordinationer, särskilt i 
samband med ordinationer via telefon.  
 

 

12. Vårdbegäran till kommunal primärvård                  
Kommunen har tagit fram checklistor över vilken information de behöver för 
att kunna bedöma en vårdbegäran. Kommunen ser gärna att vårdcentralerna 
använder sig av checklistorna när de skickar över en vårdbegäran för då 
behöver inte kommunen söka vårdcentralen om kompletterande uppgifter för 
en bedömning. 
 

 

13. Ansvarsövertag för läkemedelshantering                 
Åsa informerar om att blanketten som används är reviderad på så sätt att den 
är förkortade och förenklad.  
 

 

14 Sminetanmälan på positiva antigentester 
Vädjan från kommunen till vårdcentralerna om att komma ihåg att anmäla 
positiva antigentester till Sminet. 
                

 

15. Ordförandeskap år 2023-2024   
Mattias Leufkens kommer att ansvara för kommunens ordförandeskap. 
                                   

 

16. Närområdesplanen   
Enligt instruktionerna för årets närområdesplan behövde den inte signeras. 
Beslut om ansvar under innevarande år 
Närhälsan Älvängen har ansvarat för närområdesplanen åren 2021-2022. 
Beslut tas om att Louise på Älvängens läkarhus övertar ansvaret åren 2023-
2024 då de tillsammans med Adina hälsan och Bohus VC står på tur och båda 
vårdcentralerna har nytillträdda chefer. Beslut tas även om att Adina hälsan 
övertar ansvaret åren 2025-2026 och därefter Bohus VC åren 2027-2028. 
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17. Övrigt  
Anna Lindqvist meddelar att hon kommer att sluta som chef för 
vårdplaneringsteamet och anta nya utmaningar. 
Susanne meddelar också att hon kommer att sluta som vårdcentralschef i 
slutet av februari. Hennes ersättare som heter Samira tillträder den 1:e 
februari. 
 
  

 

   

 
Vid minnesanteckningen 
Carina Westerelve 
Processledare 


