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Uppdragsbeskrivning for Halsoframjande néatverk

Inledning

SIMBA bildades i mitten av 1990-talet och ar en vardsamverkansorganisation fér Den Nara
Varden i mellersta Bohuslan.

Narvardssamverkan sker pa saval politisk- och forvaltningsniva som pa verksamhetsniva.
Samverkan pa ledningsniva skapar legitimitet och struktur. Darmed ges forutsattningar for
en langsiktig planering, styrning och ledning.

Narvardssamverkan ar till for invanare, som har behov av samordnade och samtidiga
vardatgarder och insatser fran bade kommun och region.

Narvardssamverkan kdnnetecknas av helhetssyn, kontinuitet, samverkan och ett
halsoframjande forhallningssatt som syftar till att starka individens héalsa och reducera
framtida vard- och insatsbehov samt effektivt nyttja de gemensamma resurserna.

Inom SIMBA har det funnits ett informellt natverk for halsoframjande insatser, i samverkan
med samordningsférbundet Alv och Kust, sedan ar 2013.

Malgruppen ar
e Individer och grupper i befolkningen som ar i behov av hélsoframjande och/eller
forebyggande insatser inom bade kommun och region och dar det finns behov av att
samordna dessa.

Mal
Bidra till en jamlik halsa i befolkningen. Individuella insatser upplevas som somlésa, jamlika
och ha sin utgangspunkt i den enskildes behov.

Syfte
Syftet med natverket ar att bereda fragor inom omradet nar det finns behov av delregional
samordning.
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Uppd

rag
Skapa bra och effektivt samarbete mellan kommun, region och civilsamhalle genom
samverkansmoten.

Ansvara for en fordjupad beredning av olika fragor som har anknytning till omradet.

Initiera gemsamma utbildningsinsatser/kompetensutveckling.
Initiera utvecklingsarbete inom omradet.
Ansvara for hantering av projekt, som har anknytning till omradet.

Inhdmta synpunkter fran omradet.

Ansvara for att sprida besluten inom omradet.

Natverket har méten minst fyra ganger per ar.

Sammansattning
Natverket bestar av:

Folkhalsoutvecklare fran Ale, Kungalv, Stenungsund och Tjorn
Processledare, folkhalsa fran sjukhusen i Vaster
Representant fran Samordningsférbundet Alv & Kust

SIMBAs processledare

Flera personer kan vid behov adjungeras till gruppen.

Ordforande

Natverket utser ordférande, som ansvarar for att driva arbetet framat. Ordférandeskapet ar

roterande mellan verksamheterna och I6per 6ver en period om tva ar. Sekreterarskapet ar

rullande enligt schema.



