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Uppdrag

Uppfoljning av mobil nidrvard

Johanna Junkvist Lindau, informerar utifran bifogad PP-presentation om
resultatet fran senaste uppfoljningen.

Nar det galler vard pa ratt vardniva, som ar huvudsyftet med uppfdljningen,
har det sedan uppféljningarna paboérjades inte varit ett battre resultat sedan
uppféljningarna paborjades én det var denna gang. 94% bedomdes av
analysgruppen ha vardats pa ratt vardniva, vilket ar mycket bra.

Dock finns fortsatta forbattringsomraden nar det galler anvandningen av
VISAM-beslutsstod samt erbjudanden om SIP. Under aret har stora
utbildningsinsatser erbjudits inom bada omradena. Kunskapsniva kan ha 6kat
inom den kommunala primarvarden i och med utbildningsinsatsen kring
VISAM-beslutsstdd och bidragit till det goda resultatet dven om uppfoljningen
inte visar pa 6kad anvandning av beslutsstodet.

Sjukskoterskan har i ganska liten utstrackning kontaktat priméarvardslakaren
innan/ i samband med att patienten aker till sjukhuset. Orsaken till att SIMBA
sagt att priméarvardslakare alltid ska kontaktas ar att nar Mobil Narvard
startades upp var regionens riktlinjer att primarvardsldkare alltid skulle
kontaktas innan en patient skickades in till sjukhuset.




Dock bygger VISAM-beslutsstod pa att man inte ska behdva gora detta
moment. Dialog fors kring vardet av att kontakta primarvardslakare nar
beslutstodet har anvants och utfallet blir specialistvard.

Socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet
Information om nuléigesstatus
HSN V har avsatt 1 000 000 kr for regionens halso- och sjukvardsinsatser vid
uppbyggnad av socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet och Lilla
Edet. Kommunernas representanter i SIMBAs samordningsgrupp sag positivt
pa detta och gav i uppdrag till naromradesgrupperna att fora dialog kring
mojligheterna att starta upp socialmedicinska mottagningar utifran de av HSN
V givna forutsattningarna.
- PaTjorn finns sedan tidigare en valfungerande verksamhet som
bemannas med sjukskoterska fran Narhalsan.
- | Kungalv har VC Kusten tagit pa sig ansvaret att bemanna en
mottagning med sjukskoterska.

- I Stenungsund har Capio tagit pa sig ansvaret att bemanna en
mottagning med sjukskoterska.

- Pa senaste naromradesgruppsmotet i Ale saknades representation fran
héalften av vardcentralerna, vilket medforde att fragan behovs hanteras
i sarskild ordning och Ales socialchef har bjudit samtliga
vardcentralschefer till mote for dialog och beslut i fragan.

Regionens nya organisation

Gunilla Lindell och Monika Beiring informerar, utifran bifogade filer, om
regionens nya organisation.

Det kommer fortsatt att finns fem delregionala namnder, vars uppdrag bland
annat ar att ansvara for samverkan med kommunerna och delregional
samverkan samt ha sarskilt fokus pa barn och ungas psykiska halsa och de
mest sjuka dldre.

Motestider ar 2023
Da alla namnder dnnu inte tagit beslut om dess konstellation ar det svart att
ha vetskap om lampliga motesdagar men beslut tas om féljande motestider:
- 10 februari kl.12:00-16:30
02 juni kl.12:00-16:30
01 december kl.12:00-16:30

Tiderna far vid behov justeras nar den nya samradsgruppen ar pa plats.




Testamente till den nya politiska samradsgruppen ar 2023 samt kort
utvardering

Dialog och gruppdiskussioner fors kring féljande fragor

Vad tycker ni har varit bra under innevarande mandatperiod och bor
finnas med under kommande (vidmakthdllande)?

Det dr bra att det ar hogt i tak och att meningsskiljaktigheter kan
diskuteras.

Oftast hog narvaro vid motena.

Omstallning till digitala méten var bra. Hybridmoten ar dock inte
sarskilt bra —antingen eller ar viktigt.

Att man via juridiska utbildningen fick forstaelse o kunskap utifran hur
olika lagarna ser ut — utmaningarna underlattas genom 6kad forstaelse
for varandra.

Kontinuitet pa personniva underlattar o har varit bra.

”Klara o rediga presentationer” man far ta del av dven om man inte ar
sa insatt i fragan fran borjan.

Vad tycker ni har varit mindre bra (utveckling)?

Komplexa lagforhallanden gor uppdraget svart

Da meningsskiljaktigheter funnits har dialogerna varit bromsande,
vilket tagit udden av annat.

Patienten i fokus/patientfokus kunde det varit mer av.

Styrfarten har tappats en hel del under denna tid — mkt information
och mindre politiskt grp arbetstank o diskussioner/fokusomraden att
arbeta med. Agendorna hade kunnat varit battre. Men ocksa att man
tidigare arbetat med gemensamma fragor tillsammans! (t.ex Barn-o
unga)

Halso-o sjukvardsavtalsfragan har tagit mycket fokus och glomt att
titta pa andra uppgifter (SIMBA-moten stalldes in pa grund av detta
vilket var onddigt)

Samverkans knutarna har vi i nagra avseenden inte lyckats med pga
man har olika asikt i dessa fragor — o patienterna har kommit emellan.
Viktigt med fysiska moéten nar diskussionspunkter finns med pa
agendan.

Mycket sjukhusinriktat i diskussionerna.

Ovrigt av véirde att ta héinsyn till/téinka pd i utvecklingen av
samverkansarbetet som ni tycker dr viktigt att Iémna éver till kommande
samrdadsgrupp

Viktigt med fysiska moten néar diskussionspunkter finns med pa
agendan.

Forutsattningarna for kommunerna ar olika och behéver belysas.
Vid vissa tillfallen fordjupa sig i vissa fragor/teman.

Man kanske ska arbeta mer fokuserat med enstaka uppdrag —
snarare an att gripa 6ver for manga.




- Den politiska samradsgruppen &r politikens forum. Tjanstemannen
sitter med som sakkunniga och svara pa fragor fran politiken. Fundera
over att skapa spelregler for detta.

- Dialog kring om ersattare ska tillatas- se 6ver uppdragsbeskrivningen
for den politiska samradsgruppen.

- Halaget runt som en punkt for att informera varandra om ens ev.
utmaningar i namnd/styrelse.

- Kick off med workshop for att komma fram vilka saker man verkligen
ska fokusera pa

- Kompetensforsorjning -hur ska vi sdkerstalla/arbeta battre.

Revidering av SIMBASs organisationsskiss
Sedan varen 2019 nar nuvarande skiss, 6ver organiseringen av
samverkansstrukturens i SIMBA-omradet, beslutades har féljande
forandringar skett:
- Det har tillkommit tva grupper
- Ledningsgrupp i samverkan
- Natverk for halsoframjande och férebyggande insatser
- En grupp har avvecklats
- Arbetsgrupp — psykiatri
- Lokal samverkansgrupp barn och unga Stenungsund/Tjorn
- Det har bildats en grupp i vardera kommun

Forandringen har medfort att SIMBASs tjansteman tagit fram ett nytt forslag till
organiseringen av samverkansstrukturen i SIMBA-omradet.

Beslut: Den politiska samradsgruppen antar tjanstemannens forslag till
organiseringen av samverkansstrukturen.
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