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Uppdragsbeskrivning for niromradesgrupperna

Inledning
SIMBA bildades i mitten av 1990-talet och ar en vardsamverkansorganisation for Den Nara
Varden i mellersta Bohuslan.

Narvardssamverkan sker pa saval politisk- och forvaltningsniva som pa verksamhetsniva.
Samverkan pa ledningsniva skapar legitimitet och struktur. Darmed ges férutsattningar for
en langsiktig planering, styrning och ledning.

Narvardssamverkan ar till for invanare, som har behov av samordnade och samtidiga
vardatgarder och insatser fran bade kommun och region.

Narvardssamverkan kdnnetecknas av helhetssyn, kontinuitet, samverkan och ett
halsoframjande forhallningssatt som syftar till att starka individens halsa och reducera
framtida vard- och insatsbehov samt effektivt nyttja de gemensamma resurserna.

Mal
Varden och insatserna ska av den enskilde upplevas som s6mlos, jamlik och ha sin
utgangspunkt i den enskildes behov.

Syfte
Syftet med ndromradesgrupperna ar att vara basen i det medborgar- och individinriktade
samverkansarbetet.

Uppdrag
e Samordna pa lokal niva och verka for féljsamhet till gemensamma avtal,
overenskommelser och handlingsplaner mellan Vastra Gétalandsregionen och Vastra
Gotalands 49 kommuner.
e Uppratta och faststélla lokala rutiner, 6verenskommelser och avtal avseende
exempelvis lakarmedverkan, samordnad vardplanering, hjalpmedelsforsorjning,
pandemiplanering, avvikelser mm.



° SIMBA

Dokumenttyp Uppdrag
Uppdragsbeskrivning SIMBAs ndaromradesgrupper
Upprdttat av Utfirdsdatum Sida 2 av 2

Carina Westerelve

. . 2013-06-13

i samverkan med samordningsgruppen

Godkdnt av Datum fér godkdnnande
SIMBAs samordningsgrupp 2013-10-04

2019-01-30 (revision)

e Identifiera och 6versdnda forslag pa nya gemensamma utvecklingsomraden eller
forbattringsomraden till samordningsgruppen, som ger mervarde for patienten
och/eller verksamheterna genom att de samordnas pa delregional niva.

e Vid behov lyfta fragor till samordningsgruppen for gemensam hantering.

Enligt Krav- och kvalitetsboken for vardcentralerna ska de aktivt delta i planering och
utveckling av nérsjukvarden i samverkan med kommuner/stadsdelar och sjukhus samt
medverka i den samverkan och i de samverkansmoéten som organiseras i ndromradet eller
har betydelse for samverkan inom naromradet.

Enligt krav och kvalitetboken for rehabenheterna ska de delta i planering och utveckling av
narsjukvarden i samverkan med kommuner/stadsdelar, sjukhus och vardcentraler samt
medverka i de samverkansmoten av betydelse som organiseras i naromradet. Rehabenheten
ska deltai eller lata sig representeras lokala samverkansgrupper som har betydelse for halso-
och sjukvardens utveckling.

Naromradesgrupperna har mote cirka fyra ganger per ar.

Representation
Naromradesgrupperna bestar av:
e verksamhetschefer fran Naromradets samtliga vardcentraler

e verksamhetschefer fran Naromradets samtliga rehab.enheter inom Vardvalet
e verksamhetschef for den kommunala halso- och sjukvarden i narvardsomradet
e medicinskt ansvarig sjukskoterska i narvardsomradets kommun

e representant fran Socialtjanst/myndighet i ndromradets kommun

e ledningsrepresentant/er fran Kungalvs sjukhus

e SIMBA processledaren

Utover ovanstaende beslutar narvardsomradet utifran sina lokala forutsattningar om
eventuell ytterligare representation i ndromradesgruppen.

Representanter fran andra verksamheter kan vid behov adjungeras till gruppen.

Ordférandeskapet
Ordférandeskapet ar roterande mellan kommun, offentliga och privata vardcentraler och
|6per 6ver en period om tva ar.



