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1. Presentationsrunda
Presentationsrunda da alla inte traffas tidigare. Christoffer, ny enhetschef for
bistandsenheten och Anna Levin, tilltrddande verksamhetschef for Adina
héalsan, halsas valkomna som representanter i ndromradesgruppen.
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Socialmedicinska mottagningar

Undertecknad och Ebba informerar om att HSN V avsatt medel enligt
utskickad information for halso- och sjukvardsinsatser av en sjukskoterska vid
en socialmedicinsk mottagning. Medlen som avsatts omfattar dven Lilla Edet.
Ebba har varit i kontakt med Lilla Edet for forfragan om de ar intresserade av
en gemensam mottagning, men annu ej fatt svar. Utifran dialogerna i Kungalv
och Stenungsund dar VC Kusten och Capio lakarhusgrupp kommer att ansvara
for uppdraget bedoms medlen racka till 40% av en heltid vid samverkan med
Lilla Edet och 30% av en heltid om Lilla Edet véljer att sjalv starta upp en
mottagning.

Da representation saknas fran halften av vardcentralerna vid métet tar
vardcentralsrepresentanterna beslut om ett sarskilt mote for dialog i arendet.
Forslag kommer om att bjuda in den sjukskoterska fran SAMLA som varit med
och byggt upp mottagningarna dar, fér information om deras arbete.
Undertecknad lyfter att hon kan bjuda in till ett méte om
vardcentralsrepresentanterna dnskar detta samt dven ordna med att den
sjukskoterska fran SAMLA som varit med och byggt upp mottagningarna dar
bjuds in. Vardcentralsrepresentanternas mote halls forslagsvis innan
nastkommande naromradesgruppsmote for att komma vidare i processen.
Undertecknad lyfter ocksa att det nasta ar finns tillgang till en projektledare
for uppdraget och att stoédmaterial for uppbyggnad och uppfdljning av det
integrerade samarbete finns att tillgd. Detta togs fram foérra gangen
uppbyggnad av socialmedicinska mottagningar diskuterades.

Vardcentralernas representation i de lokala

barn- och unga grupperna samt lokala psykiatrigrupperna

Pa workshopen mellan utvecklingsgrupp barn och unga och de lokala barn och
ungagrupperna, dit samtliga vardcentralsrepresentanter bjods in lyftes
behovet av att samtliga vardcentraler behover vara representerade i de lokala
grupperna for att fa till en bra samverkan och bra samarbete i det lokala
arbetet och att fragan behovdes lyftas for dialog i ndromradesgrupperna.
Cecilia rekapitulerar och sager att i Ale togs tidigare ett beslut om att Adina
halsan skulle representera vardcentralerna i den lokala psykiatrigruppen och
Alepraktiken de privata vardgivarna i den lokala barn och unga gruppen. Ar
man representant for flera vardgivare ar det viktigt att man infér métena for
dialog med de vardgivare man representerar for att informera sig om vilka
fragor som behover tas med till métena och informera om vilka fragor som
finns pa agendan samt efter métena aterrapportera till de vardgivare man
representerar. Vid eventuellt forhinder behdver man sikerstalla att ndgon av
de vardgivare man representerar gar in som ersattare.

Pa motet lyfts att detta forfaringssatt inte alltid foljs nar det géller
representationen i den lokala barn och ungagruppen.

Angadende den lokala psykiatrigruppen tas beslut om att under ar 2023 testa
att sammanfora gruppen med ndaromradesgruppen, pa samma satt som i
Kungalv och Stenungsund. P3 sa satt finns naturligt samtliga vardcentraler
representerade nar den lokala psykiatrigruppen har mote.




Avvikelsehantering i samverkan

Redovisning av statistik frén MedControl

Johanna J-L redovisar, utifran bifogad PP-presentation, statistik kring
avvikelser registrerade i MedControl under tredje kvartalet 2022.

Da sommarperioden infallit under denna period ar bedémningen att det finns
ett morkertal i avvikelser som inte blivit registrerade.

Det har varit stora problem med IT-tjansten SAMSA under perioden som
paverkat in- och utskrivningsprocessen och skapat merarbete fér samtliga
parter.

Planering for ny avdelning samt ny verksamhet

Ulrika informerar om att sjukhuset planerar att 6ppna mellan 7-14 vpl pa nya
avd 5, beroende pa hur rekrytering av personal gar, i v.6 for ortopediskt
geriatriska patienter. Malsattningen ar totalt 28 vardplatser.

Ulrika informerar ocksa om att det finns planer pa att starta upp ett
hemrehabteam for osteoporosfrakturpatienter, dock annu inga beslut tagna.
Syftet ar tidig intensiv rehabilitering i hemmet i en till tva veckor efter
hemgang. Detta ber6r ca 120 patienter/ar och skulle kunna frigora ca tre
vardplatser pa sjukhuset.

Arbetssattet med ett team som bestar av fysioterapeut, arbetsterapeut,
underskoterska och sjukskoterska medfor behov av ndra samarbete med
kommunen och vardcentralerna da patienterna skrivs ut fran slutenvarden
och vardcentralerna darmed 6vertar ldkaransvaret.

Uppfoljning av vardbegiran och information vid

utskrivning fran sluten varden

Under varen genomfordes en uppfdljning av den information som finns i
SAMSA. For féljsamhet till sekretesslagen ombads samtliga verksamheter att
registrera uppgifter i ett framtaget formular kring patienter som varit
inskrivna pa sjukhuset under uppfoéljningsperioden. Detta medforde att manga
personer blev involverade i uppféljningen och trots flera paminnelser sa
inkom inte alla verksamheter med uppgifter till uppféljningen.

For att underlatta i insamlingsprocessen vid nasta uppfoljningstillfalle undrar
undertecknad om verksamhetsrepresentanterna kan ge samtycke till att
Johanna inhamtar uppgifter fran SAMSA vid nasta uppfoljningstillfalle for
verksamhetsuppfdljning pa aggregerad niva.

Samtliga ndrvarande verksamhetsrepresentanter ar positiva till initiativet.
For att skydda bade Johanna och verksamhetsrepresentanterna lyfter Ebba
forslag pa att en uppdragsbeskrivning tas fram som
verksamhetsrepresentanterna kan skriva under samt en sekretessblankett
som Johanna kan skriva under.

Naromradesgruppen ger undertecknad och Johanna i uppdrag att ta fram
utkast till uppdragsbeskrivning och sekretessblankett.
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10.

Motestider ar 2023
Utifran liggande forslag antas féljande tider for nastkommande ar:

25 januari kl. 08:30-12:00
26 april kl. 08:30-12:00
30 augusti kl. 08:30-12:00
15 november kl. 08:30-12:00

Beslut tas om att forsta motet halls digitalt och att man pa detta mote tar
beslut om forum foér 6vriga moten ar 2023.

Samverkan kring skora dldre och skattning med CFS-skalan
Undertecknad undrar om verksamheterna fort dialog kring hur man pa
hemmaplan ska arbeta utifran den framtagna rutinen och i samverkan.
Foretradesvis behdver den kommunala hélso- och sjukvarden och geriatriken
fora dialog pa hemmaplan utifran rutinen men dven verksamheterna i den
regionala primarvarden. Det ar det inget som hindrar att patienter med
hemtjanstinsatser far en bedomning enligt CFS-skalan i samband med besok
pa vardcentralen. Da kan vi hitta skorhet hos dldre i ett dnnu tidigare skede.
Punkten ater till ndsta naromradesmote for uppféljning.

Ny organisation sektor socialtjanst samt ersattare for mig i NO-
gruppen samt i 6vrigt SIMBA-arbete

Ann-Sofie meddelar att hon tagit beslut om att ga vidare till nya utmaningar
vid arsskiftet da en ny organisation kommer att trada i kraft i kommunen.
Ebba informerar utifran de delar som berér samverkan att man kommer att
skapa ett nytt verksamhetsomrade med bendamningen “Myndighet och
specialiststod” som kommer att omfatta kommunal primarvard, bistand,
hemtjanst, Sarskilt boende och férebyggande enheten. Verksamhetsomradet
ska ha stort fokus pa bade intern och extern samverkan. Nar organisationen
trader i kraft kommer verksamhetsomradet att ledas av en tillférordnade
verksamhetschef som heter Mattias Leufkens. Mattias tillsammans med Ulrika
Johansson chef f6r den samlade dldreomsorgen med férebyggande, hemtjanst
och sarskilt boende, kommer att ersatta Ann-Sofie i naromradesgruppen.

Mobil niarvard

Johanna J-L, redovisar, utifran bifogad PP-presentation, resultatet fran
uppfoljningen v.42-43. Noterbart ar att trots omfattande utbildningsinsatser
anvands inte VISAM-beslutsstod i storre omfattning an tidigare, vilket
kommunen behover fora dialog kring pa hemmaplan.

VISAMS beslutsstod har tva syften: Bade att sékerstélla en strukturerad
beddmning som vilar pa vetenskap och en sakerstalld informationsoverforing.
For att slutenvarden ska kunna gora en bra bedémning ar det av storsta vikt
att VISAM-beslutsstod finns med vid besoket pa akutmottagningen och att
vardbegaran ar komplett och aktuell. En god utskrivningsprocess forutsatter
en god inskrivningsprocess.

Aven avsaknad av SIP:ar i SAMSA behéver diskuteras i samtliga verksamheter.



SIP:ar

Samtliga verksamheter kan dock stracka pa sig da hostens resultat vad galler
vard pa ratt vardniva ar det basta sedan uppféljningarna startade for ca atta
ar sedan. | 50 av de 53 drendena bedomde analysgruppen patienten behévde
slutenvardens specifika kompetens.

11. IVOs granskning och planerade tillsyn av medicinsk vard och
behandling pa SABO
Asa informerar, utifran bifogad PP-presentation, att IVO kommer pa
inspektionsrunda. Besoket har foregatts av en granskning under pandemin
samt granskning av journalutdrag som begarts infor besoket. Under
inspektionen pa plats ska tva hyresgaster, tva sjukskoterskor, ledningsgruppen
samt namndens ordférande intervjuas.

12. Ordférandeskap ar 2023-2024
Enligt turordningslistan ar det kommunen som Overtar ordférandeskapet. Da
det kommer att ske forandringar i chefsledet i Ale vid arsskiftet kommer
Emelia att kvarsta som ordférande pa motet i januari och darefter tar
kommunen oOver.

13. Niromradesplanen ar 2023
Emelia har paborjat uppdatering infor kommande ar och ber kommunen
inkomma med information om aktuella vardplatser samt aktuella
kontaktuppgifter.
Vardcentralsrepresentanter ombeds inkomma med information om hur
mycket lakartid de avsatter for den kommunala halso- och sjukvarden.
Kommunen haller pa att ta fram en rutin for lakarmedverkan inom LSS-
boendena och staller frdgan om naromradesplanen kan kompletteras med
dessa uppgifter, efter avstamning med medicinskt ledningsansvariga pa
vardcentralerna.

14. Ovrigt
Inskrivning i den kommunala hemsjukvdrden
Kommunen har héar identifierat ett forbattringsomrade. Den kommunala
primarvarden ser éver om det gar att gora en checklista for inskrivning och vill
garna att nagon representant fran vardcentralerna deltar i arbetet.
Intresseanmalan lamnas till Asa.
Avbruten influensavaccination
En av vardcentralsrepresentanterna lyfter att hon fatt till sig att den
kommunala priméarvarden avbrutit influensavaccinationen och undrar om
detta stdmmer. Kommunen kdnner inte igen information. Kommunen
undersoker och aterkopplar till vardcentralernas representanter.

Vid minnesanteckningen
Carina Westerelve
Processledare




