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Statistik for 2021-In- och utskrivningsprocessen

Undertecknad visar sammanstalld statistik fran 2021 utifran den
processtatistik som regionalt skickas ut manadsvis avseende SAMSA och in-
och utskrivningsprocessen.

Kungalvs sjukhus har under ar 2021 haft ett stérre antal
inskrivningsmeddelanden i SAMSA jamfort med forra aret. Cirka 50-60% av de
patienter som fanns i SAMSA skrevs ut fran Kungalvs sjukhus samma dag som
utskrivningsklar skickades. Inom psykiatrin var andelen storre an inom
somatiken. Patienter fran Skaraborgs sjukhus skrevs under 2021 ut samma
dag som utskrivningsklar skickades i drygt 80% av alla drenden i SAMSA.
SIMBA férandrade ar 2020 sitt arbetssatt kring in- och utskrivningsprocessen
utifran den sa kallade Skaraborgsprocessen da deras arbetssatt ansags mest
effektiv vilket gor det intressant att jamfora dessa. Antal varddagar skiljer sig
inte nédmnvart mellan Kungélv och Skaraborgs sjukhus. Dialog fors angaende
hur statistiken kan forbattras inom SIMBA-omradet under kommande ar och
forhoppningen ar att vardplaneringsteamets dndrade arbetssatt kommer att
ha en positiv inverkan pa arbetet kring in- och utskrivningsprocessen.

Under ar 2021 registrerades 402 avvikelser i samverkan i systemet
MedControlPRO. 208 (52%) av dessa avvikelser avser Organisation\regler och
resurser och av dessa ar 153 (73%) avvikelser kategoriserade som Avtal och
overenskommelser i samverkan) in- och utskrivningsprocessen. Den storsta
delen berér klassificeringen Utskrivning. Undertecknad informerar om att det
formodligen finns fler avvikelser i samverkan som beror in- och
utskrivningsprocessen da samsyn saknas kring klassificering. | dialogen i
samtliga Naromradesgrupper dar statistiken ocksa presenterats framkom
intresse av att tillsammans skapa samsyn for att sakerstalla att avvikelserna
registreras pa likvardigt satt i SIMBA. Undertecknad kommer att arbeta vidare
med detta under ar 2022.

Implementeringen av den reviderade SIP-riktlinjen startade i borjan av ar 2021
och har stegvis natt verksamheterna i SIMBA. Statistiken visar att antal SIP:ar
som upprattas i SAMSA under ar 2021 i SIMBAS kommuner ar 29 och pa
Kungalvs sjukhus har 8 SIP:ar upprattats i SAMSA.



SIP:ar

Lokala SIP-samordnare

Undertecknad 6nskar att de verksamheter som @nnu inte skickat in namn och
kontaktuppgifter pa sina lokala SIP-samordnarna gor detta skyndsamt sa
gruppen kan kallas till ett foérsta mote.

Forslag om utbildningspaket for SIP kommer att lyftas pa
samordningsguppens nasta mote. Forslaget innebar att utbildningar kommer
att erbjudas i tre olika nivaer dar den forsta ar grundlaggande om vad SIP ar,
genomgang av lagstiftning och SAMSA. Utbildningsniva tva innebar mer fokus
pa kvalitet pa arbetet med SIP och niva tre gar ut pa att lagga fokus pa
motesledarrollen samt fordjupning i upplagg av SIP. Initialt kommer de lokala
SIP-samordnarna att utbildas och de kommer ocksa att vara delaktiga i
utformningen av innehallet i utbildningspaketet som kommer att erbjudas
medarbetare under hosten 2022. | del ett och tva av utbildningen kommer
digital medverkan erbjudas.

Vardplaneringsteamet Kungalvs Sjukhus

Anna informerar om projektet i Vardplaneringsteamet pa Kungalvs Sjukhus
som initialt ar pa ett ar med férhoppning om att kunna permanentas.
Ytterligare fyra personer ar anstallda med syftet att avlasta sjukskéterskorna
pa avdelningarna med informationsflodet i SAMSA samt skapa trygghet for
patient och anhoriga. Vardplaneringsteamet kommer att vara patientens
forlangda arm pa sjukhuset i hela in- och utskrivningsprocessen genom att
bland annat narvara pa teamtraffar dar patientens fortsatta vard diskuteras
samt att narvara pa planeringstraffar for att pa sa satt medverka till trygg och
saker utskrivning. Anna &r man om att projektet blir sa bra som majligt och
onskar darfor att fa input fran 6vriga verksamheter.

Rehabs uppdrag efter slutenvard

Arbetsgruppen i SAMSA oOnskar ett fortydligande gallande vem som bar ansvar
for de rehabinsatser som patienten ar i behov av infor och efter utskrivning
fran slutenvarden. | dagslaget arbetar verksamheter olika vilket forsvarar
utskrivningsprocessen och hemtagandet av patienter fran sjukhuset. Detta
kan leda till att patienter far stanna pa sjukhuset trots att de inte har behov av
slutenvardens kompetens.

Anna Lindqvist som ar chef for rehab pa Kungalvs sjukhus 6nskar samsyn och
fortydligande. Carina Vesterelve hanvisar till de dokument som finns pa
SIMBAS hemsida. Undertecknad bifogar dessa i utskick med
minnesanteckningarna.

Fragan diskuteras igen vid nastkommande mote.

Psykiatri pa Avstamningstraffarna

Ghada Saleh har med fran de sjukskoterskor som arbetar med SAMSA och in-
och utskrivningsprocessen ett 6nskemal om att dven representanter inom
psykiatrin ska kunna narvara vid avstamningstraffar dar det finns arenden som
berdr dven dem.

Nicholas tar med sig frdgan och aterkopplar via mail till hela gruppen.




6. Ledningsgrupp i samverkan
Ledningsgrupp i samverkan startades initialt da behov fanns av regelbunden
avstamning angaende arbetet kring Covid-19. | takt med att arbetet med
Covid-19 blivit mer stabilt har innehallet i dessa moten skiftat fokus till in- och
utskrivningsprocessen.
En utvardering har genomforts dar representanterna i gruppen fatt ge sina
synpunkter p& om de finner métena virdefulla. Over 90% av de svarande fann
motena vardefulla. De forbattringsforslag som flera lyfte fram var att motena
var for frekventa, man inte behévde ga laget runt varje gang samt att framat
onskades mera fokus pa in- och utskrivningsprocessen.
Det finns en 6nskan om att kunna diskutera och arbeta lite mer hands on med
enskilda drenden som ar sarskilt krdvande eller som pa annat satt kan skapa
larande for verksamheterna. Dessa drenden kan lyftas in i ett mote efter att
berdrda verksamheter informerats om att man vill lyfta darendet till
ledningsgruppen.
Ledningsgruppen forblir ett komplement till Utvecklingsgruppen in- och
utskrivningsprocessen som kan arbeta med mer vardagsnara fragor och
nar forbattringsomraden identifieras som behdver hanteras i samverkan lyfts
dessa till utvecklingsgruppen eller arbetsgruppen.
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