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Handlingsplan vid akuta sjukluckor pa
verksamhet Geriatrik avdelning 234/235

Forandring sedan foregaende version

2023-03-21, forandringarna som gjorts ar uppdatering av personalansvarig
sjukskoterska och handlingsplan vid luckor.

2024-05-28, uppdatering av arbetsgruppen.

Bakgrund och syfte

Bakgrunden ar att sdkerhetsstdlla personal bemanningen vid akuta personal
luckor. Syftet ar att vid akut franvaro vid vardavdelningarna sékerhetsstélla
personalbemanning for att kunna uppratthalla patientsakerheten.

Utforande

Personalansvarig sjukskoterska

Nar vardenhetschef/sektionsledare/bemanningsassistent inte ar pa plats har utsedd
sjukskaterska ansvar for bemanning. Sektionsledare ansvarar att personalansvarig pa
respektive avdelningen som markeras med (P) pa flodesschemat.

Personalansvariga sjukskoterskans uppgifter:
- Ta emot sjuk- och friskanmalningar.
- Godkanner arbetspassbyten, flexuttag och liknande.

- Ansvarar fOr att se 6ver personalsituationen och att relevant personal sétts in vid
behov. Det &r viktigt att eventuellt justera personal- och gruppfordelning for
nastkommande dagar.

- FOlj handlingsplan for akuta luckor nedan. Vid akuta luckor &r det ok att ta in personal
pa overtid eller forskjuten arbetstid.
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- Personalansvariga sjukskoterska kan vid luckor delegera 6vriga yrkeskategorier att
vara behjélplig att ta kontakt med personal enligt nedanstaende handlingsplan.

Handlingsplan vid luckor
Steg 1

- Stam av med personalansvarig pa 234/235 om de har nagon évertalig.

-Vi lucka pa dagpasset kolla om det finns nagon dvertalig pa kvallen pa 234 eller 235.
Finns det dvertalig personal pa natten som gar att flytta till dag eller kvall i stallet.
Lucka natt se om det finns nagon 6vertalig pa dag eller kvall som kan flytta till natten.

-Personalansvarig pa respektive avdelning stimmer av och kommunicerar om det gors
I6sningar mellan avdelningarna.

Steg 2

- Kolla pa Jag kan téanka mig jobba extra pappret i schemaparmen om nagon skrivit upp
sig.
-Skicka ut sms i aktuell yrkesgrupp Se lathund i personalparm hur du gar till vaga.

-Vid underskoterskelucka och det inte 16st sig att skicka ut sms till
underskoterskegruppen. Skicka ut sms till sjukskoterskegruppen.

Steg 3

-Vid lucka pa dagpass kontakta kvallspersonal, se om personal kan komma tidigare
alternativt jobba dag i stallet for att fa mer tid pa sig att I16sa luckan. Om inget svar
inkommer pa sms, ring ledig personal.

Steg 4

- Om vakansen inte lyckas losa efter ovanstaende atgarder kontaktas bakjour som har
overgripande personalansvar under kvallar och helger. Bakjouren beslutar om
ytterligare atgarder sa som beordring och personalansvarig sjukskoterska ar pa dennes
instruktioner ansvarig for att fullfolja dessa atgarder.

Helg

Vid handelse av en sjukskoterskelucka pa morgonpass pa helgen pa nagon av
avdelningarna och nattpersonal inte kunnat l6sa luckan. Ta kontakt med bakjour hur
stdm av arbetsbelastning, patientantal osv. Eventuellt behéver en av
nattsjukskoterskorna stanna till luckan ar 16st, bakjour far beordra om det finns behov av
det. Om det inte finns behov av att en nattsjukskoterska stannar, borja med att vara en
sjukskoterska pa varje avdelning och en resurs sjukskoterska som gar pa bada
avdelningarna tills luckan ar 16st. | detta fall behOver personalansvarig sjukskoterska
delegera till underskoterska eller vardbitrade att ta kontakt med personal for att 16sa
luckan.
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Uppfdljning

Vardenhetschefer vid Avdelning 234 och Avdelning 235, Verksamhet Geriatrik,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, ansvarar for att man vid vardavdelningarna arbetar
utefter denna rutin samt for uppféljning och revision av innehallet i denna rutin.

Arbetsgrupp

Innehallsansvarig

Annika Wingard, Vardenhetschef, avdelning 234, Verksamhet Geriatrik, Sahlgrenska
universitetssjukhus

Innehallsgranskare

Erika Skoglund, T.f. sektionsledare, avdelning 234, Verksamhet Geriatrik, Sahlgrenska
universitetssjukhus

Asa Blom, Assistent vardadm, avdelning 234, Verksamhet Geriatrik, Sahlgrenska
universitetssjukhus
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin

Giiller for: Verksamhet Medicin geriatrik och akutsjukvard
Molndal

Innehallsansvar: Elénore Brandin, (elnni1), Vardenhetschef
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