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Arbetsmiljérond - ARB FYS

Avgransning

Rutinen galler for alla medarbetare inom verksamheten for Arbetsterapi
och Fysioterapi

Syfte

Klargora hur verksamheten for Arbetsterapi och Fysioterapi arbetar
strukturerat med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utforande

Medarbetarnas arbetsmiljo
I enlighet med sjukhusets intentioner ska arbetsmiljon, den fysiska och
den psykosociala inom verksamheten, arligen belysas.

Den fysiska arbetsmiljon

Varje ar genomfor varje enhet en genomgang av den fysiska
arbetsmiljon. Chef ansvarar for att arbetet genomfoérs och skyddsombud
medverkar. | dagslaget kan valfri checklista anvéndas, den ska signeras
av chef och skyddsombud efter genomford rond. Det &r upp till chef och
skyddsombud att véalja om man vill genomfdra en komplett fysisk
arbetsmiljorond, eller folja upp tidigare handlingsplan. rond eller fokus
pa uppfoljning av handlingsplan och atgarder beroende pa enhetens
behov.

Den psykosociala arbetsmiljon

Vartannat ar gors Medarbetarenkaten som skickas ut av SU, individuellt
av samtliga medarbetare i syfte att kartldgga den psykosociala
arbetsmiljon. Utskicket sker ofta i okt-nov och resultat presenteras i
december. Dialoger och reflektioner om resultatet samt handlingsplan
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utgor grunden for verksamhetens arbete med den psykosociala
arbetsmiljon.

Enheterna bor komplettera Medarbetarenkaten under de ar den inte sands
ut. Det kan ske med enkat, eller i andra former.

Rutin och tidsplan

Enhetscheferna har ansvar for att arligen genomfora fysisk
arbetsmiljorond, eller félja upp handlingsplan fran féregaende ars fysiska
arbetsmiljorond, tillsammans med skyddsombud. Bade chef och
skyddsombud ansvarar for att samla in synpunkter fran medarbetare.
Detta arbete redovisas pa LSG i december varje ar. Fackliga foretradare
pa LSG ansvarar for att ge sin bild av hur arbetet fortskrider.

Efter genomford medarbetarenkat under hosten, redovisas resultat och
handlingsplaner pa LSG féljande januari/februari.

Pa LSG i oktober samma ar redovisar verksamhetschef handlingsplan pa
verksamhetsniva, och enhetschefer handlingsplaner pa enhetsniva.

De fackliga foretradarna ansvarar for att skyddsombuden pa respektive
enhet ger sin bild av hur arbetet med handlingsplanerna fortskrider, och
de fackliga foretradarna pa LSG for hur handlingsplanen pa
verksamhetsniva fortskrider.

Ansvar for arbetet

Medarbetare, fackliga och arbetsgivare har ett gemensamt ansvar att
driva det systematiska arbetsmiljoarbetet framat samt att patala och
arbeta med eventuellt nytillkomna fragor gallande bade den psykosociala
och den fysiska arbetsmiljon.

Patientsakerhet

Varje ar genomfors en Patientsakerhetsrond. Detta arbete kan med fordel
goras samtidigt som den fysiska arbetsmiljéronden, da bada ronderna
inkluderar lokalers andamalsenlighet och sékerhet. Enhetschef ansvarar
for att ronden genomfors tillsammans med patientsakerhetsombud och
vid behov uppréttas en handlingsplan. Patientsakerhetsombudet tar
vidare enhetens sammanstallning/handlingsplan till VKP-gruppen for
fortsatt arbetet under aret.

Arbetsgrupp

Rutinen ar samverkad pa LSG 2025-02-04
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