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Riktlinje for handledning

Forandringar sedan féregaende version
Ny lank till formulér for ansékan om handledning.

Bakgrund och syfte

| verksamhetsomrade psyKiatris rutin for handledning betraktas det gemensamma och
overgripande syftet med handledning vara en strategi att uppratthalla och utveckla god
kvalitet i patientarbetet. Valet av handledningsform ska grundas pa det behov individen
eller gruppen har i relation till verksamhetens mal och inriktning samt aktuella riktlinjer
for vard och behandling.

Utifran verksamhetsomrade psykiatris rutin for handledning har en lokal riktlinje for
handledning vid Psykiatri Psykos tagits fram. Nedan uppgifter galler.

FOrutsattningar
e Chef avgor om handledningen &r obligatorisk eller ej.
e En forutsattning for handledning &r att det finns en god uppslutning pa
handledningstillfallena.
o Skal till att inte medverka vid handledning behdver féljas upp via chef och
handledare, eller annan samordnande part.
e Végledande princip &r att medarbetare ingar i en handledning.
o Maojligheten att erhalla handledning ar beroende av flera faktorer, sasom
budget, resurstillgang, pagaende implementeringsprocesser med mera.
Detta medfor att stallningstagande behover goras infor varje ansékan om
handledning.
o Ansokan om handledning for personal gors av chef. Tilldelning av
handledare gors av handledarradet.
Handledare tilldelas for ett ar i taget.
Som regel forlangs uppdraget ytterligare ett ar om det fungerar bra.
Dérefter endast undantagsvis.
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Forberedelser
Ansokan om handledning skall ske via webbformular pa SU/Psykiatri Psykos intranat.
Ansokan om handledning behandlas 2 ganger/per termin.

Utforande

Handledning dr ett medel i verksamhetsomrade Psykos ambition att
erbjuda vara patienter hégspecialiserad psykosvard i linje med
radande vetenskap och beprovad erfarenhet.

Darfor vill verksamheten att:

1. Alla handledare skall ha kompetens inom psykosvard och/eller
specialistkompetens inom de metoder som verksamheten har
definierat som prioriterade.

a. Undantag fran denna regel kan géras, men handledningen
skall da vara en uttalad del av ett utvecklingsprojekt eller ett
undantag som kan motiveras pa annat sétt.

2. Vid verksamhetsbeslutade sarskilda kompetenshdjande insatser,
sasom sarskilt omfattande utbildningar, sa bor dessa foljas upp inom
ramen for handledning eller pa annat vis i verksamheten for att
sakerstalla att medarbetarna far ratt stod att omsatta utbildningen till
handling i den kliniska vardagen. Denna typ av handledningsinsatser
bor vara planerade redan innan medarbetaren gar pa sjélva
utbildningen.

Handledning &r ett verktyg i verksamhetsomrade Psykiatri Psykos
stravan att skapa en klinik som praglas av ett rikt kunskaps- och
erfarenhetsutbyte.

Darfor vill verksamheten att:

1. Handledning &r ett satt att tillvarata kompetens som finns inom
verksamhetsomradet, alternativt inom andra verksamhetsomraden vid
SU.

2. Externa handledare bor endast anvands da interna resurser ej star till
buds eller det av andra skal bedéms mer lampligt.

a. De externa handledarna som anlitas skall vara inforstadda med
klinikovergripande mal och strategier, uppdrag och
behandlingsmetoder.
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Handledning erbjuder medarbetare stod i att hantera komplexa
arenden och bidrar till utveckling av kompetens/fardigheter i
behandlingsarbetet.

Darfor vill verksamheten att:

1. Att handledaren uppmuntrar att feedback fran patienter tas med till
handledningstillfallena och foljs upp i syfte att utveckla
medarbetarens forstaelse for arendet/patienten saval som dennes
behandlarférdigheter.

2. Den handledning som ar del av ett uttalat mal att infora/implementera
en viss metod/arbetssatt bor innehalla ndgon form av traningsmoment
och/eller annan uppgift mellan tillfallena, som foljs upp.

Handledning I6ser inte arbetsorganisatoriska problem,
ledningsproblem, konflikter eller dylikt. | sddana drenden ska andra
atgarder aktiveras.

Darfor vill verksamheten att:

1. Handledningen har ett tydligt patient-/arendefokus.

2. Det i handledarens uppdrag ingar att sékerstalla att deltagarna och
handledaren ar 6verens om mal och medel for handledningen sa att
handledningen inte blir ett substitut for andra atgarder som har battre
forutsattningar att tillgodose deltagarnas behov.

Handledning d@r malstyrd, forankrad i verksamhetens 6vergripande
mal, strategi, uppdrag och metoder, samt utvarderas regelbundet.

Darfor vill verksamheten att:

1. Det alltid formuleras ndgon form av mal for handledningen. Malen
kan vara individuella eller gruppbaserade, matbara eller av mer
kvalitativ karaktar. Malen ska vara nedtecknade av handledaren
och/eller deltagarna for att underlatta utvardering.

2. Utbildningssamordnare eller representant ur handledarradet ansvarar
for att samtliga handledningsuppdrag utvarderas med lamplig
utvarderingsmetod innan uppdraget forlangs.

3. Hur ofta och hur lange en handledning kan paga skall vara kopplat till
det mal som ér satt for handledningen. En bedémning av hur vél
handledningen métt uppsatta mal, men dven faktorer som budget och
handledningsresurstillgang, avgér mojligheten att fa fortsatt
handledledning.
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Relaterad information

Handledning — Gemensam rutin for Verksamhet Beroende, Verksamhet Psykiatri
kognition och aldrepsykiatri, Verksamhet Rattspsykiatri, Verksamhet Psykiatri Psykos

och Verksamhet Psykiatri Affektiva.

Ansdkan om handledning - Webbformular for anstkan.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su9806-1988473940-199/surrogate/Handledning.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VaJi_CBC5EebWkGO7jHaX1DhoIvKuGBFn48_PgKRmnVUQUtVNlBZQlMwNkY4UFlSS0VaVDhSTUhaNy4u
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