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Fortydligande om larm och
fastspanning

Férandringar sedan féregaende
version

Inga forandringar.

Bakgrund och syfte
Syftet med denna rutin 4r minska otrygghet hos medarbetare
genom att fortydliga regler i samband med larm och fastspanning

Utforande

Alla medarbetare ska larma i situationer dar medarbetaren
bedomer att omedelbar hjalp fran andra behovs for att
avhjalpa eller forhindra fara.

Alla 6verfallslarm ska tas pa allvar, det vill sdga
medarbetare pa andra avdelningar ska springa till larmande
enhet enligt lokal rutin.

De for SU-psykiatrin gemensamma rutinerna "Hot och vald
i psykiatrisk vard” och "Béltesldggning instruktion” giller
for alla enheter och medarbetare inom Psykiatri Psykos.
Lokala larmrutiner ska vara samstimmiga mellan
avdelningarna, sektionsledare ansvarar for detta och for att
alla medarbetare pa avdelningen, dven
bemanningspersonal, ar insatta i rutinerna

Ansvarig sjukskoterska pa den larmande avdelningen ar
arbetsledare och ska informera tillskyndande medarbetare.
Arbetsledarens instruktioner ska foljas utan diskussion. I
en hotfull eller vdldsam situation maste medarbetare kunna
lita pa varandra och pa att alla foljer arbetsledarens
instruktioner
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Rubrik: Fortydligande om larm och fastspanning

e Om arbetsledaren ar upptagen ska tillskyndande
medarbetare avvakta i vintan pa information. Undantag
fran detta ar pagaende valdssituation som kraver
omedelbart ingripande

e Om hanteringen av situationen drar ut pa tiden, till
exempel vid forhandling med patienten, ska s manga
medarbetare som majligt fa atervianda till sina enheter.

e Arbetsledaren informerar de som kan lamna situationen.
Hénsyn maste tas till situationen pa de andra enheterna

¢ Om en hotfull situation ar under uppseglande kan
telefonkontakt tas med andra avdelningar for att tillfalligt
forstarka personalbemanningen. I dessa lagen ar det viktigt
att ta hansyn till de andra avdelningarnas situation, och
ansvarig sjukskoterska pa avdelningarna forutsatts
diskutera detta i samband med start av arbetspass och vid
behov under arbetsdagen

e Efter en larmsituation gar arbetsledaren igenom hiandelsen
med inblandade medarbetare och tillfalle ges att diskutera
vad som hiande och hur man upplevde situationen

Ansvar

Verksamhetschef ansvarar for att rutinen finns. Vardenhetschef
och sektionsledare ansvarar for att den ar kdand. Rutinen géller alla
medarbetare i den sjukhusbundna slutenvarden inom Psykiatri
Psykos.

Uppfoljning

Sektionsledare ansvarar for uppfoljning/revision av innehéllet i
rutinen.

Avsteg fran rutinen rapporteras i MedControl PRO.
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