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Admin -Fördjupad reflektion 

kring patientfall  

Förändringar sedan föregående version 
260108 Ny rutin 

Syfte 

Att säkerställa fördjupad reflektion för medarbetare på CIVA när behov finns. 

Bakgrund 
Personal som är verksamma inom akutsjukvård utsätts för händelser 
inom sitt yrke som kan skapa stress. När någon i medarbetargruppen 
signalerar eller önskar att samlas kring ett patientfall och ha fördjupad 
reflektion ansvarar sektionsledare/PPA (plats och personalansvarig) 
för detta. Reflektion kring patientfall kan även initieras av 
sektionsledaren själv som då kommunicerar med medarbetare på sal, 
PPA eller läkare.   

 

Arbetsbeskrivning 
Sektionsledare ansvarar och samordnar att fånga upp behovet av reflektion.  
Gör så här: 
 
 

• Sektionsledare samordnar och tar ställning till hur snabbt det behöver ske en 
reflektion. 

• Dokumentera vilka medarbetare som vårdat patienten. Bedöm när det finns 
störst möjlighet för berörd personal att deltaga.  

• Kommunicera med etikombuden om det bedöms vara ett etiskt dilemma.  

• Behov av externa kontakter exempelvis Etiskt forum? 

• Boka lokal, be administratör på CIVA alt annan administratör (Hybi-
korridoren, anexp 5:vån) att boka. 

• Skicka SMS och mail till berörda. Skriv att de måste höra av sig om de vill 
deltaga. 
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• Sätt ett sista anmälningsdatum  

• Dokumentera på en lista alla som blivit inbjudna och bocka av när de 
anmäler sig.  Listan förvaras på sektionsledarexpeditionen. 

• Medarbetare som deltager på reflektion på ledig tid ersätts med “timme för 
timme”.  

• Om möjlighet finns deltager SL och/eller VEC. 

• Stäm av efter reflektionen med samtalsledaren om det framkommer något 
som vi kan lyfta och förbättra. 
 

Arbetsgrupp/Granskare 
 

Eva Bengtsson, Sektionsledare, CIVA, SU 

Ewa Olenmark, Sektionsledare, CIVA, SU 

Anne Knudsen, Sektionsledare, CIVA, SU 

Lotta Börjesson, Instruktör, CIVA, SU 

 
 

Rubrik: Admin - Fördjupad reflektion kring patientfall

Dokument-ID: SU9805-1593997-3513

Version: 2.0



 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 
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