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Revideringar i denna version
Ny rutin.

Syfte

Rutinen syftar till att beskriva ett mentorsprogram for nyutexaminerade
sjukskaterskor som borjar arbeta pa slutenvardsavdelningarna inom
verksamhet Plastikkirurgi. Syftet med detta mentorsprogram ar att starka
den nyutexaminerade sjukskoterskan i sin yrkesroll.

Arbetsbeskrivning

Nyutexaminerad sjukskoterska

En mentor ska utses till alla nyanstéllda legitimerade sjukskoterskor som
befinner sig pa niva 1 och 2 i karriarutvecklingsmodellen och har mindre
an sex manaders arbetserfarenhet som sjukskoterska.

Mentorskap och handledarskap

Mentorn &r en erfaren kollega som reflekterar tillsammans med den nya
medarbetaren. Att vara mentor innebar att vara forebild, stod, radgivare
och uppmuntrare i alla fragor kring yrkesrollen dar mentorns erfarenhet,
varderingar och professionella kunnande kommer till nytta pa olika sétt.

Handledaren ar en kollega som ansvarar for introduktion av den nya
medarbetaren samt ger stod i de dagliga arbetsuppgifterna. Den nya
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medarbetaren brukar ga bredvid handledaren under nagra veckors tid.
Handledaren behdver inte vara den som ar mentor, men kan vara det.

Val av mentor

Det ar 6nskvart att mentorn befinner sig pa niva 3 eller hogre i
karridrutvecklingsmodellen men minimikravet &r att mentorn befinner
sig pa niva 2. Mentorn ska ocksa vara anstélld pa samma avdelning som
medarbetaren. FOr att vara mentor bor man ha arbetat minst 2 ar pa
aktuell avdelning samt vara lamplig for uppdraget.

Mentorn utses av vardenhetschef. Planen &r att alla sjukskéterskor som
uppfyller Kriterierna tjanstgér som mentor i samma utstrackning.

Mentoruppdraget

Kontakten med mentorn inleds efter sedvanlig bredvidgang i samband
med paborjad tjanstgoring pa avdelningen, i det skede da sjukskoterskan
borjar agera sjalvstandigt som ansvarig sjukskoterska under arbetspass.

Mentorskapet pagar under 6-12 manader, men kortare om bada parter
kénner att behovet av regelbundna méten avtar. Moten sker 1-4
ganger/manad. Tider for samtal satts upp i samrad mellan mentor och
nyanstalld. Varje mote beréknas till ca 30-60 minuter. Vid behov kan
ytterligare motestider séttas upp. Det ar viktigt att bade mentor och
nyanstalld signalerar till chefen om relationen inte fungerar. Det ska da
finnas mojlighet till byte av mentor.

Mentorsamtalet

Det man pratar om under samtalen mellan mentor och nyanstélld ska inte
foras vidare till andra kollegor eller chef om inte bada parterna har gatt
med pa detta. Detta far dock inte hindra att mentorn signalerar om den
nyanstallde &r pa vag att géra nagot som kan skada patienter, kollegor
eller verksamheten. Det &r dven viktigt att mentorn signalerar till chef om
den nyanstallde inte mar bra pa arbetsplatsen eller i sin yrkesroll.

Vad ska mentorn gora?

- Vara ett bollplank och hjalpa den nyanstéllda att finna egna
I6sningar. Samtalen kan handla om utveckling pa arbetet, t.ex.
vad man behdver kunna, l&ra in och fordjupa sig i samt hur man
forhaller sig till patienter/narstaende/kollegor i olika situationer.

- Hjélpa den nyanstallda att skapa kontakter internt och externt.

- Inspirera och uppmuntra den nyanstéllda att férsoka uppna sina
mal. Vara uppmérksam pa att den nyanstéllda kan behova “hallas
tillbaka” lite for att inte bli utbrénd i sin yrkesroll.
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En lyckad mentorsrelation gor att bade mentor och den nyanstéllda kan
lara av varandra och utbyta erfarenheter.

Ansvar
Vardenhetschef ansvarar for att rutinen ar kand pa kliniken.
Verksamhetschef ansvarar for att riktlinjen ar kand i organisationen.

Uppfoljning, utvardering och revision
Innehallsansvarig ansvarar for uppféljning/revision av innehallet i
rutinen. Medvetet avsteg fran rutinen dokumenteras i den nya
sjukskaterskans individuella utvecklingsplan i samrad med
vardenhetschefen. Ovriga orsaker till avsteg fran rutinen rapporteras i
MedControl PRO.

Granskare/Arbetsgrupp

Angelica Malmgren, vardenhetschef plastikkirurgmottagning [angsv]

Christina Nielsen, verksamhetsutvecklare plastikkirurgi [chrni7]
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