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Medicinskt processansvarig lakare —
teamansvarig

Syfte

Klargora ansvar, mandat och beslutsvagar for MPL inom verksamheten.

Arbetsbeskrivning

Vardprocesser

Verksamhetens uppdrag bestar av flera olika diagnosgrupper /
profilomraden vars behandling féljer anpassade vardprocesser, dvs de ar
delprocesser av hela uppdraget. Verksamhetens vardprocesser &r
foretradesvis kirurgiska. Varje storre process leds av en medicinskt
processansvarig lakare (MPL), s k processansvarig eller “teamledare”
med egen uppdragsbeskrivning. Den personal som ingar / bemannar
vardprocessen kallas for “team” och ledaren benamns i verksamheten
for “teamansvarig”.

Ansvar MPL

- MPL ansvarar for att medicinska och administrativa rutiner foljs.

- MPL leder och fordelar arbetet inom det egna teamet. MPL skall
ocksa samordna och samarbeta med évriga medicinskt
processansvariga med malet att effektivisera vara vardprocesser
samt hoja kvalitén.

- MPL ansvarar bade for de angeldgenheter som berér
vardprocessen och for bemanning av ett eller flera av de
gemensamma Klinikuppdragen. Dessa uppdrag ar fordelade
utifran antalet teammedlemmar och forlagda 6ver arbetsveckan
enligt matris.

- MPL skall med god framforhallning 6verblicka teamets behov av
exempelvis fortbildning och kurser samt planera semesterperioder
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for att kunna uppratthalla klinikens kompetens under arets alla
veckor.

- MPL skall, i samrad med schemalaggare och sektionschef,
planera 6versiktsschemat. Om teamet exempelvis planerar att aka
pa konferens eller uthildning skall detta i sa god tid som mojligt
kommuniceras till schemal&ggare, operationskoordinator och
mottagningen. Detta for att en eller flera andra vardprocesser da
kan bemanna detta operationsutrymme.

- MPL ansvarar for att arbetsbelastningen inom teamet ar rimlig
och jamnt fordelad samt att nddvandig aterhamtning mojliggors.

Mandat MPL

- MPL har mandat att férdela arbetsuppgifter inom teamet.

- MPL bestammer over vilka vardprocesser som anvands pa
kliniken inom de diagnosgrupper som ingar i teamet, exempelvis
metod- och materialval.

- MPL prioriterar teamets vardinsatser utifran vantelistan.

MPL-moten

MPL skall delta i regelbundna moten med verksamhets- och / eller
sektionschef en fredag varannan manad kl 13.00 —14.30.

Tillsattning

Ny MPL foreslas av aktuellt team eller verksamhets- / sektionschef.
Formellt beslut tas av verksamhets- och sektionschef.

Rekrytering

Vid nyrekrytering av medarbetare till kliniken intervjuas personen i fraga
initialt av sektionschef, garna tillsammans med nagon ur kollegiet.
Verksamhets- och sektionschef beslutar om provtjanstgéring 6 — 9
manader ar aktuell. I den senare beslutsprocessen kring eventuell vidare
anstéllning, ST-tjanst etc. involveras samtliga MPL i diskussionen vid ett
mote. Anstallningsbeslut fattas utifran detta underlag av verksamhets-
och sektionschef.

Vid nyrekrytering av medarbetare till kliniken dar en uttalad intention
om specifik teamtillhorighet finns redan fran borjan, skall respektive
MPL delta i processen fran borjan. Lampligt ar att MPL deltar redan vid
anstallningsintervjun. Om provtjanstgoring blir aktuell 1agger MPL upp
en plan for provtjanstgdringen tillsammans med sektionschef,
studierektor och schemaléggare. Anstéllningsbeslut fattas av
verksamhets- och sektionschef.
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Vid internrekrytering av medarbetare till teamen skall respektive MPL
delta i diskussionen medan beslut om teamtillhtrighet fattas av
verksamhets- och sektionschef.

Teamrandning

Interna utbildningsinsatser dar kollega fran annat team under en period
“randar sig” pa ett annat team (exempelvis for att uppna
bakjourskompetens) skall detta koordineras av MPL i samrad med
sektionschef.

Ansvar

Rutinen godkandes i verksamhetens Ledningsgrupp 2020-11-12.
Verksamhetschef, verksamhetsomrade Plastikkirurgi, Sahlgrenska
universitetssjukhuset ansvarar for att de rutiner och riktlinjer som
verksamheten kréver finns tillgangliga och foljer géallande
forfattningar/lagar. Samtliga lakare inom verksamhetsomrade
Plastikkirurgi, Sahlgrenska universitetssjukhuset ska delges direktivet via
verksamhetschef och sektionschef.

Uppfoljning, utvardering och revision
Verksamhetschef och sektionschef ansvarar for uppféljning/revision av
innehallet i rutinen.

Relaterad information
Uppdragsbeskrivningar VO Plastikkirurgi.
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