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Arbetsklädsel Intervention 1 

 

Syfte 
Att tydliggöra vilken arbetsklädsel som gäller på Intervention 1.  

 

Arbetsbeskrivning 
Vid arbete inne på avdelningen krävs ombyte till grön arbetsdräkt och 

mössa.  

 

Vid sterilt arbete under laminärflödestak krävs gröna kläder samt mössa 

av typen hjälm med dok.  

 

Tillfälliga besökare på avdelningen tar på grå rock samt mössa, men om 

besökare ska in på lab under pågående ingrepp krävs ombyte.  

 

Tekniker som behöver hjälpa till på lab under pågående ingrepp kan byta 

om till gröna kläder och mössa eller använda särskild overall som finns 

vid entrén.  

 

Om patientsäkerheten på medicinska grunder kräver avsteg från 

ovanstående så måste detta ske. Vid oklarheter beslutar medicinskt 

ledningsansvarig vad som gäller i varje enskilt fall.  

 

Ansvar 
Verksamhetschefen ansvarar för att rutinen är känd och följs. Varje 

medarbetare ansvarar för att följa den gällande versionen av rutinen. 
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Uppföljning, utvärdering och revision 
Verksamhetsutvecklare verksamhet Hybrid och intervention ansvarar för 

att följa upp och uppdatera rutinen.  
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Verksamhet Hybrid och intervention  

Innehållsansvar: Åsa Holmgren, (asaso3), Strateg 

  

Godkänd av: Sophie Lindgren, (sopli2), Verksamhetschef 

Dokument-ID: SU9777-819499373-188 

Version: 6.0 

 

Giltig från: 2026-06-29 

Giltig till: 2026-09-30 

 


