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Mentor for nyanstallda inom
Verksamhet Onkologi

Forandringar sedan foregaende version
Uppdatering av lankar

Syfte

Syftet med mentorskap ar att den nyanstéllde ska utvecklas och bli en
sjalvstandig och professionell yrkesutévare. Mentorskapet ska ocksa
forbattra omhandertagandet av nya kollegor, starka och stédja personen i
yrkesrollen samt skapa en attraktiv arbetsplats.

Arbetsbeskrivning

Mentorskap och handledarskap

Mentorn ar en erfaren kollega som hjalper till att vidga vyerna och stéller
upp som bollplank men styr inte de dagliga sysslorna och det 16pande
vardarbetet. Att vara mentor innebér att vara forebild, stod, radgivare och
uppmuntrare i alla fragor kring yrkesrollen dar mentorns erfarenhet,
varderingar och professionella kunnande kommer till nytta pa olika sétt.

Handledaren &r en kollega som ger stdd i de dagliga arbetsuppgifterna
och introducerar och skolar in en nyanstalld pa enheten. Handledaren
behdver inte vara den som ar mentor, men kan vara det om personen har
adekvat erfarenhet.

Val av mentor

Mentorn valjs av arbetsledningen efter att personen har tillfragats om de
vill vara mentor for den nyanstéllde. For att vara mentor bér man ha
minst 2 ars erfarenhet inom onkologisk verksamhet samt vara lamplig for

uppdraget.
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Rubrik: Mentor fér nyanstallda vid verksamhetsomrade onkologi

Egenskaper hos mentorn

e God lyssnare

« Oppen och érlig

o FoOrmedlar trygghet och fortroende

o Har erfarenhet, mognad och sjalvinsikt

« Odmijuk och har sunt fornuft

« Positiv grundsyn pa bade personligt och yrkesmassigt plan
o Engod forebild och larare

« Engod representant for sin vardenhet

o Har kunskap om verksamhet och organisation

« Arintresserad av att utvecklas i sin egen yrkesroll
« Har engagemang

« Har tdlamod

Mentoruppdraget

Mentorskapet pagar som langst under 1 ar, men kortare om bada parter
ké&nner att behovet av regelbundna méten avtar. Moéten sker 1
gang/manad under det forsta halvaret, darefter 1 gang varannan manad.
Tider for samtal mellan mentor och nyanstalld satts upp i samrad mellan
mentor/nyanstalld och arbetsledning. Tidsatgangen per méte beraknas till
ca 1 timme/mote och ska planeras in i schemat. Vid behov kan ytterligare
motestider sattas upp, pa initiativ av bade mentor och den nyanstallde.
Det &r viktigt att bade mentor och nyanstélld signalerar till chefen om
relationen inte fungerar. Det ska da finnas majlighet till byte av mentor.

Mentorsamtalet

Det man pratar om under samtalen mellan mentor och nyanstélld ska inte
foras vidare till andra kollegor eller chef om inte bada parterna har gatt
med pa detta. Tystnadsplikten far dock inte hindra att mentorn signalerar
om den nyanstallde ar pa vag att gora nagot som kan skada patienter,
kollegor eller verksamheten. Det &r dven viktigt att mentorn signalerar
till chef om den nyanstallde inte mar bra pa arbetsplatsen eller i sin
yrkesroll.
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Rubrik: Mentor fér nyanstallda vid verksamhetsomrade onkologi

Vad ska mentorn gora?

- Vara ett bollplank och hjalpa den nyanstéllda att finna egna
l6sningar. Samtalen kan handla om utveckling pa arbetet, t.ex. vad
man behdéver kunna, lara in och fordjupa sig i samt hur man forhaller
sig till patienter/narstaende/kollegor i olika situationer.

— Hjalpa den nyanstéllda att beskriva klinikens olika delar, enheter
och funktioner.

1. Inspirera och uppmuntra den nyanstallda att forséka uppna sina
och verksamhetens mal.
2. Vara en stddjande och inspirerande kollega.

En lyckad mentorsrelation gor att bade mentor och den nyanstallda kan
lara av varandra och utbyta erfarenheter.

Relaterad information

Mentorskap pa Stralbehandlingsavdelningen

Ansvar

Vardenhetschef, sektionschef och verksamhetschef ansvarar for att
rutinen ar kand pa kliniken. Samtliga medarbetare pa kliniken bér ansvar
for att rutinen foljs.

Arbetsgrupp

Anna Andersson, vardenhetschef, avd 54

Susanne Jornvik- Carlsson, vardenhetschef, Onkologimottagning 2
Hervor Munter, vardenhetschef, Onkologimottagning 3

Anki Delin Eriksson, koordinator
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