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Godkand av: Boubou Hallberg, (bouhal), Sjukhusdirektor

Utbildning och identifiering av
kompetensbehov

Revideringar i denna version
Fortydligande gallande utbildningar i kemikaliehantering.

Syfte

Att sakerstalla att de medarbetare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(SU), som utfor arbetsuppgifter som kan paverka miljon eller mojligheter
att uppfylla bindande krav har ratt kompetens. Rutinen omfattar bade
anstalld personal pa SU och den personal som arbetar pa uppdrag av SU.

Arbetsbeskrivning

Medvetenhet om SUs miljoarbete

Alla som arbetar inom eller at SU, bade egen och inhyrd personal, ska
vara medvetna om Vastra Gotalandsregionens miljopolicy. De ska
dessutom vara inférstadda med den paverkan deras arbete kan ha pa
miljon och de rutiner i miljéledningssystemet de bertrs av. Narmaste
chef eller den som anlitat extern personal ansvarar for att arbetstagaren
far tillracklig information.

Ratt kompetens

Verksamhetschef ska sékerstélla att verksamhetens personal har
tillracklig miljoutbildning. Vissa arbetsuppgifter kréver sarskild
miljokompetens, detta redovisas i avsnitt Kompetenskrav nedan.

Identifiering av utbildningsbehov
Enligt lokalt samverkansavtal for SU ska utbildningsbehov identifieras i
samband med utvecklingssamtal. Samtalen ska resultera i individuella
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handlings- och kompetensplaner for alla medarbetare. Planerna ska ocksa
inkludera utbildningsbehov inom miljéomradet.

Kompetenskrav

Hallbarhetsutbildning for alla medarbetare

Inom Vastra Goétalandsregionen finns en hallbarhetsutbildning som &r
obligatorisk for alla medarbetare. Utbildningen finns i Larportalen och
ska genomforas inom ett ar fran anstallningens borjan och sedan vart
femte ar eller nar utbildningen byts ut. Hallbarhetsutbildningen kan med
fordel genomforas i grupp exempelvis pa APT.

Utover hallbarhetsutbildningen ska alla medarbetare:

e fa specifik information om sin egen verksamhets miljépaverkan.

e ha kunskap om géllande rutiner och konsekvenser om de inte
foljs.

e forsta sin egen roll och ansvar i miljoarbetet och dennes
mojligheter att sjalv bidra till ett forbattrat miljoarbete.

Miljéavdelningen har tagit fram ett stéddokument for introduktion av
nyanstalld i SUs miljoarbete som ar tillgangligt via miljoportalen pa
intranatet.

Utbildning i kemikaliehantering
Kemikalieombud

Alla kemikalieombud ska genomga en utbildning om rollen som
kemikalieombud och kemikaliehanteringssystemet KLARA,
utbildningen finns i Larportalen ”Kemikalicombudsutbildning SU”. Efter
utbildningen ska kemikalieombudet kunna arbeta sjalvstandigt i KLARA
med att genomfora inventeringar och registrera uppgifter. Forsta linjens
chef ansvarar for att kemikalieombud utses och utbildas.

Riskbeddmning

Samtliga farliga kemiska produkter pa en enhet ska riskbedomas. |
Larportalen finns en obligatorisk digital utbildning att ga for den som ska
genomfora riskbeddmningen, “Riskbedoma kemikaliehantering SU
digital”.

Utbildning for miljoombud

Miljoavdelningen pa regionens koncernkontor anordnar utbildning for
miljoombud. Rekommendationen ar att miljdombuden har genomgatt
den webbaserade hallbarhetsutbildningen innan de deltar i kursen. For

Dokument-ID: SU9771-677637494-84

Version: 17.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

SUs miljoombud tillhandahaller SUs miljoavdelning en webbaserad
utbildning i SUs milj6éledningssystem via Larportalen
Miljbombudsutbildning SU.

Utbildning i miljolagstiftning for chefer

Miljoansvaret ligger pa chefsniva och féljer linjeorganisationen, se
“Miljdarbetets organisation, ansvar och roller”. Miljéansvaret pa
chefsniva innefattar bland annat att ha kunskap om verksamhetens eller
enhetens miljopaverkan och kunna sakerstalla att lagar och andra krav
inom miljoomradet foljs. En utbildning i relevant miljélagstiftning och
miljoledningssystem finns tillganglig i Larportalen. Utbildningen &r
obligatorisk for alla chefer. For introduktion av ny chef kontaktas
omradets miljokoordinator.

Utbildning for interna miljorevisorer

SUs interna miljorevisorer ska ha andamalsenlig utbildning (minst en
endags utbildning i miljérevision) eller ha erfarenhet som beddéms som
likvardig. Utbildning for internrevisorer anordnas regelbundet av SUs
miljoavdelning.

Utbildning for personal som hanterar smittférande och
lakemedelsavfall

All vardpersonal som hanterar farligt gods (smittférande och
lakemedelsavfall) skall genomga en utbildning som tillhandahalls i
Larportalen av Vastra Gotalandsregionen sékerhetsradgivare for farligt
gods.

Ansvar

Verksamhetschef ansvarar for att rutinen féljs och att rapporter pa
genomforda utbildningar kan uppvisas vid behov. Rapporter pa vilka
medarbetare som har genomfort aktuella utbildningar kan tas fram i
Léarportalen. Verksamhetschef ansvarar for att samtliga medarbetare
inom verksamheten har genomgatt obligatoriska utbildningar inom
miljoomradet samt att personal med arbetsuppgifter som kréaver sérskild
miljokompetens har fatt den utbildning som krévs enligt det
kompetenskrav som identifierats.

Uppfoljning, utvardering och revision
Uppfoljning och utvardering av utbildningsbehovet relaterat till
genomforda utbildningar gors pa ledningens genomgang. Uppféljning av
utforda utbildningar goérs dven vid de interna revisionerna.

Rubrik: Utbildning och identifiering av kompetensbehov - miljo 3

Dokument-ID: SU9771-677637494-84
Version: 17.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Relaterad information
ISO-standard 14001:2015, 7.2-7.3

Miljoarbetets organisation, ansvar och roller
Lokalt samverkansavtal
Medarbetarpolicy, Véstra Gotalandsregionen

Checklista anstéllning och arbetsplatsintroduktion

Dokumentation
Individuella handlings- och kompetensutvecklingsplaner

Protokoll fran ledningens genomgang

Checklista — Kontroll av bindande krav

Granskare/arbetsgrupp

Maria Karlsson, miljésamordnare

Maria Pettersson, miljosamordnare
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