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Intranat for Sahigrenska
Universitetssjukhuset

Denna rutin galler for

Denna rutin giller for samtliga verksamheter inom Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Syfte

Denna rutin syftar till att skapa en gemensam syn kring syfte, mal och
overgripande struktur for Sahlgrenska Universitetssjukhusets intranit.

Ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att det som definieras i denna rutin efterfol;s.

Intraniitets syfte
Sahlgrenska Universitetssjukhusets (SU:s) intranit, ska i huvudsak:

1. Forse medarbetarna med aktuell information for att sprida vetskap om den
16pande verksamheten och f4 medarbetarna att kdnna delaktighet.

2. Forenkla for medarbetarna att snabbt hitta uppdaterad, korrekt och relevant
information anpassad for honom/henne 1 sitt arbete.

3. Erbjuda medarbetarna arbetsverktyg genom att vara ett granssnitt mot
organisationens IT-system for att forenkla och effektivisera hantering och
formedling av uppgifter.

4. Framja kunskapsutbytet mellan medarbetarna.

Mal
Malet fOr intranatet ar att:

5. Ge enklare och snabbare tillgdnglighet till digitala
verktyg/funktioner/tjanster, med stora nyttoeffekter for anvéindare och
Organisation.
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6. Vara enkelt att navigera i och upplevas som ett modernt, smart och
naturligt nav for arbetet.

7. Ge mojlighet till dialog och stirka samarbetet inom Organisationen.

8. Bidra till nya arbetssitt, en god arbetsmiljé och 6ka medarbetamas
engagemang i arbetet.

9. Bidra till en storre forstaelse for sjukhuset och VGR, dess uppdrag och
mal.

Intranitets malgrupp

SU:s interna webbplats riktar sig till medarbetarna pd Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Kvalitetssikring

Det dr mycket viktigt att informationen pa SU:s intranét dr korrekt och aktuell.
Varje enskild webbsida pa SU:s intranét ska kontrolleras minst en gang per ar for
att fi finnas publicerad. Webbredaktoren ansvarar for att kontrollen gors.
Nérmaste linjechef har informationsansvar for de enskilda sidorna pa intranétet.

Standardiserad startsida i webbléisare

Alla SU:s medarbetare ska ha startsidan for SU:s intranét som startsida 1 sin
webblidsare. Anledningen till detta dr att var och en ska kunna nas av dvergripande
information och nyheter som presenteras pa sjukhusets startsidan.

Intranitets startsida

Intranétets startsida ska generellt vara av fordnderlig karaktir och ge en
oversiktsbild 6ver vad som é&r aktuellt inom sjukhuset. Innehallet ska rikta sig till
alla SU:s medarbetare eller vara av sirskilt stor vikt for en betydande mingd av
medarbetarna. Startsidan ska ocksé erbjuda tydliga ingangar till de viktigaste
och/eller mest frekvent anvénda sjukhusdvergripande tjdnsterna samt tydliga
lankar till krisinformation.

Interna webbplatser for omriden

Varje omrade inom SU ska ha en egen sida som samlar information som ar
gemensamma och specifika for omradet. Den primira malgruppen for omradets
sida ska vara de egna medarbetarna. SU-gemensam information ska inte upprepas
pa omrédets sidor. Det dr sdrskilt viktigt att sjukhusdvergripande riktlinjer och
styrdokument inte férekommer som kopior pa omrédets webbplats.
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Strukturen pa omradessidorna ska folja en bestimd mall. Mallen revideras
kontinuerligt efter 6verenskommelse 1 SU:s webbforvaltningsgrupp.

Andringar av menystrukturer och disposition av omradessidan samt tilligg som
inte dr uppenbart omradesspecifika ska behandlas i webbforvaltningsgruppen
innan de implementeras.

Omradeschefen har informationsansvar for omradets sida.

Omradets infomaster har huvudansvaret for strukturen och det praktiska arbetet
med att uppdatera 6vergripande innehall eller tillse att detta gors i1 enlighet med
gillande riktlinjer.

Ansvarsfragor behandlas sarskilt i dokumentet Roller och ansvar i Sahlgrenska
Universitetssjukhusets webborganisation”.

Interna webbplatser for verksamheter

Varje verksamhetsomrade inom SU bor ha en egen sida som samlar information
och tjanster som dr gemensamma och specifika for verksamhetsomradet. Den
primdra mélgruppen for verksamhetsomréadets sidor ska vara de egna
medarbetarna. SU-gemensam information ska liksom gemensam
omradesinformation generellt sett inte upprepas pa verksamhetsomradets sidor.
Det ar sarskilt viktigt att sjukhus- eller omradesdvergripande riktlinjer och
styrdokument inte forekommer som kopior pa verksamhetsomradets webbplats.

Strukturen pa omradessidorna ska folja en bestimd mall. Mallen bor revideras

kontinuerligt for att sékerstélla att den uppfyller onskvirda behov. Revidering sker

efter 6verenskommelse med SU:s webbforvaltningsgrupp

Andringar av menystrukturer och disposition av verksamhetssidan samt tilligg
som inte dr uppenbart verksamhetsspecifika ska behandlas 1
webbforvaltningsgruppen innan de implementeras.

Ansvar

Verksamhetschefen har informationsansvar for verksamhetsomradets interna
webbplats.

Webbredaktdren med verksamhetsomrédesansvar har huvudansvaret for
strukturen och det praktiska arbetet att uppdatera Gvergripande innehall eller tillse
att detta gors i1 enlighet med géllande riktlinjer.

Ansvarsfragor behandlas sarskilt i dokumentet “Roller och ansvar 1 Sahlgrenska
Universitetssjukhusets webborganisation”.

Det adr viktigt att webbredaktorer gar utbildning 1 Episerver/Optimizely innan
behorighet ges. Behorighet ges 1 samrad med omrédets infomaster och bestills 1
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behorighetsportalen av medarbetarens chef. Bestélla behorighet till Episever -
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (veregion.se)

Uppfoljning och utviardering

Sahlgrenska Universitetssjukhusets kommunikationschef ansvarar for uppf6ljning
av innehéllet i rutinen.

Relaterad information
10. Verkstallighetsbeslut, SD 19/2010

11. Vistra Gotalandsregionens webbhandbok ér framtagen for att forenkla
arbetet med intern och extern webb och de riktlinjer som finns dér ska
foljas. Webbhandbok - Webbhandbok VGR (vgregion.se)
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/system-a-o/episerver-optimizely/bestalla_behorighet_episerver/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/system-a-o/episerver-optimizely/bestalla_behorighet_episerver/
https://www.vgregion.se/webbhandboken/

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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