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Process for 6kad tillganglighet
(kokortning) vid kapacitetsbrist inom en

eller flera verksamheter

Revideringar i denna version
Versionen ar baserad pa beslut i SULG 2023-01-24 samt reviderad SU LG 2023-

05-16. Ny som rutin i SOFIA STYR.

Syfte

1. Att skapa en strukturerad process for att oka
tillgangligheten nar ordinarie verksamhet inte racker till —
genom att planera, besluta och genomfora extra insatser
pa ett kontrollerat sétt.

2. Att sékerstalla att tillganglighetsinsatser gors behovsstyrt,
planerat och beslutat pa ratt niva, med kontroll éver
resurser, kostnader och prioriteringar

Arbetsbeskrivning

Da verksamheten identifierat ett behov av sarskilda insatser i syfte att forbattra
tillgangligheten sker féljande:

3. Verksamhetschef informerar LSG/MBL om planerad insats
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1. Verksamhetschef fyller i blankett ”Beslutsunderlag - Extra frivillig
tjénstgéring” och skickar denna tillsammans med underlag fran LSG/MBL till
omradeschef

HR-blanketter och checklistor - Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

4. Efter godkdnnande och underskrift av omradeschef skickas blanketten till
funktionsgrupp operativ ledning och styrning (OLS) via funktionsbrevlada

su.centralt.produktionskontor@vgregion.se

5. | forsta hand skall denna typ av kdkortning goéras inom ordinarie avtal for
anstallning.
Om behov finns att anvanda avtalet for extra frivillig tjanstgoring
(kdkortningsavtal; Lokala kollektivavtal - Sahlgrenska

Universitetssjukhuset ) for insatsen, skall samma blankett som skickats till

OLS dessutom skickas till hrstrategiska.su@vgregion.se.

Beslutsordning inom funktionsgrupp operativ
ledning och styrning

6. Om insatsen hanteras inom den egna verksamheten
som forfogar 6ver alla resurser/kapacitet och hanterar
alla eventuella konsekvenser fattas beslut av
omradeschef med information till Operativ
Ledning och Styrning (OLS).

HR-direktor beslutar pa delegation av sjukhusdirektor
om verksamheten kan anvénda sig av regionalt
kokortningsavtal for ersattning till medarbetare.

7. Insatsen behover varderas i ett sammanhang med alla
berorda verksamheter sarskilt da det ar
sjukhusovergripande resursbrist exempelvis
AnOplva. Beslut fattas av Operativ direktor efter
information till funktionsgrupp Operativ Ledning
och Styrning (OLS).
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HR-direktor beslutar pa delegation av sjukhusdirektor
om verksamheten kan anvénda sig av regionalt
kokortningsavtal for ersattning till medarbetare

Central Produktionskontor (CPK) bereder forslaget
infor OLS exempelvis koppling till aktuellt Uppdrag.
CPK for ocksa logg pa alla insatser infor olika
uppfoljningar.

Ansvar

Omradeschef och verksamhetschef ar ansvarig for att rutinen
ar kand och foljs.

Relaterad information
Beslutsunderlag - Extra frivillig tjanstgoring.

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-
a-o/hr/hr-blanketter/

Avtal

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-

tjanster/amnen-a-o/hr/lagar-och-avtal/lokala-kollektivavtal/

Arbetsgrupp
Beslut pa SULG 2023-01-24
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