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Miljoarbetets organisation ansvar och

roller

Revideringar i denna version

Andrat ledningens representant for miljofragor samt ansvar for
overgripande miljofragor inom Gemensam administration.

Syfte

Dokumentet beskriver organisation och ansvar for miljoarbetet inom SU.
Ansvarsfordelningen baserar sig pa det miljéansvar som féljer av
Miljobalken (SFS 1998:808), forordningar och foreskrifter som
meddelats med stod av miljébalken, vad som sédgs om ansvar i Vastra
Gotalandsregionens miljépolicy samt kraven i 1ISO 14001:2015.

Arbetsbeskrivning

Ansvaret for miljoarbetet foljer linjeorganisationen. Till hjalp for de
personer som har det organisatoriska miljéansvaret finns ett antal
stodfunktioner. Det ar chefernas ansvar att utse stodfunktioner i
miljoarbetet.
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Linjeorganisation Miljoorganisation
(miljdansvar) (stédfunktion)

Sjukhusdirektér &

Milisavdelni
sjukhusledning iljoavdelning

Miljégrupp SU

Omradeschef Internrevisorer

Verksamhetschef

Férsta linjens chef

Kemikalieombud

Inom gemensam administration ser miljoarbetets organisation ut som nedan.

Linjeorganisation Miljoorganisation
(miljéansvar) (stodfunktion)

Sjukhusdirektor & Milisavdelni
sjukhusledning joavaeining Miljogrupp SU
Stabsdirektorer Miljokoordinator

i Miljogrupp for
Chef inom gemensam Verksamhetsmiljo- [ omradet

administration omud

Enhetsmiljoombud

Kemikalieombud

Organisatoriskt miljoansvar

Vastra Gotalandsregionens Regionfullmaktige ansvarar for att:

o faststdlla regiongemensam miljopolicy
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faststélla miljoplan for Vastra Gétalandsregionen

Sahlgrenska Universitetssjukhusets styrelse ansvarar for att:

miljopolicyn genomsyrar all planering och verksamhet
folja upp att regionens och de egna uppsatta miljomalen uppnas

Sjukhusdirektoren ansvarar for att:

miljoarbetet genomfors pa SU

miljomal for SU beslutas

aktivt bidra till att miljépolicyn forverkligas i verksamheten
aktivt bidra till att regionens och de egna uppsatta miljomalen
uppnas

miljoledningssystemet dokumenteras, uppratthalls och utvecklas
utse representant for miljofragor i ledningsgruppen och klargdra
dennes roll och ansvar

sékerstélla tillrackliga resurser (personellt, ekonomiskt och
tekniskt) for att miljéledningssystemet och miljoarbetet ska
fungera

uppféljning och standig forbattring av miljoarbetet och
miljoledningssystemet sker genom ledningens genomgang och
revisioner

miljolagstiftningen och andra krav inom miljéomradet foljs

det finns en faststalld och dokumenterad ansvarsférdelning i
linjeorganisationen och tydliga uppgifter for miljoorganisationen,
i vilken roller, ansvar, befogenheter och resurser framgar
forvissa sig om att understélld chef féljer denna rutin

informera styrelsen om miljoarbetet

Ledningens representant for miljéfragor

Stabsdirektor ar representant for miljofragor i sjukhusets ledningsgrupp.
Ledningens representant ansvarar for att bevaka miljofragor i
ledningsgruppens arbete och att anméla miljéarenden till
ledningsgruppen.

Stabsdirektor ansvarar for att:

utse miljékoordinator for Gemensam administration och for att
miljokoordinatorn far tid, utbildning och resurser for sitt uppdrag.
genomfora ledningens genomgang pa informationsmétet for
chefer inom Gemensam administration minst en gang om aret.
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det inom Gemensam administration finns tillrackligt manga,
minst fyra, internrevisorer och att det finns tid avsatt for
uppdraget.

Direktorer ansvarar for att:

uppfoljning och standig forbattring av miljoarbetet och
miljoledningssystemet sker genom ledningens genomgang och
revisioner inom omradet

framja standig forbattring i miljoarbetet

informera medarbetare om milj0arbetet och ta tillvara
medarbetarnas synpunkter och forbattringsforslag

sakerstalla att lagar och andra krav inom miljoomradet f6ljs

se till att samtliga géllande rutiner f6ljs av alla medarbetare och
forvissa sig om att understélld chef foljer denna rutin

en miljébeddémning gors i samband med storre forandringar i
verksamheten och vid ny verksamhet

det finns minst en handlingsplan for hur respektive direktors
ansvarsomrade ska bidra till att na SUs gemensamma miljomal
och félja upp dem. For enheter inom Gemensam administration
som inte tillhor ett verksamhetsomrade upprattas handlingsplaner
pa enhetsniva. Handlingsplaner kan delas mellan verksamheter
och enheter som &r placerade i samma lokal.

Omradeschefer ansvarar for att:

utse miljokoordinatorer, samt att miljokoordinatorerna far tid,
utbildning och resurser for sitt uppdrag

omradet har tillrackligt manga, minst fyra, internrevisorer och att
det finns tid avsatt for uppdraget

framja standig forbattring i miljoarbetet

uppféljning och standig forbattring av miljoarbetet och
miljoledningssystemet sker genom ledningens genomgang och
revisioner inom omradet

en miljébeddémning gors i samband med storre forandringar i
verksamheten och vid ny verksamhet

medarbetare halls informerade om miljoarbetet och synpunkter
och forbéattringsforslag tas tillvara

sakerstalla att lagar och andra krav inom miljéomradet foljs

se till att samtliga géllande rutiner foljs av alla medarbetare och
forvissa sig om att understélld chef féljer denna rutin
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Verksamhetschefer ansvarar for att:

e ta fram en handlingsplan for hur verksamheten ska bidra till att na
SUs gemensamma miljomal och minska SUs negativa
miljopaverkan

e folja upp miljéhandlingsplanen

o miljofrdgorna beaktas i den egna verksamheten

e informera och uppdatera omradets miljokoordinator om
forandringar som beror verksamhetens miljopaverkan

o framja standig forbattring i miljoarbetet

e uppfoljning och standig forbattring av miljoarbetet och
miljoledningssystemet sker genom ledningens genomgang pa
verksamhetsomradet

e ta fram verksamhetsspecifika rutiner om det behévs utéver de
sjukhusgemensamma

e alla medarbetare har den kunskap och kompetens som kravs
enligt miljobalken/milj6lagstiftning och miljoledningssystemet

e miljoombud for verksamhetsomradet finns utsedd

e medarbetare med sarskilt miljoansvar far utbildning, tid och
resurser sa de kan utfora sina arbetsuppgifter enligt
miljoledningssystemet

e medarbetare halls informerade om miljoarbetet och synpunkter
och forbéttringsforslag tas tillvara

o sikerstalla att lagar och andra krav inom miljoomradet foljs

e en miljébedémning gors i samband med storre férandringar i
verksamheten och vid ny verksamhet

e atgarda identifierade miljoavvikelser

e resultatet av revisionerna pa verksamheten kommuniceras till
samtliga anstéllda vid verksamheten

e setill att samtliga géllande rutiner foljs av alla medarbetare och
forvissa sig om att understélld chef foljer denna rutin

Forsta linjens chef ansvarar for att:

e sdkerstalla att lagar och andra krav inom miljoomradet foljs
e atgarda identifierade miljoavvikelser

e sprida och implementera handlingsplanen pa enheten

e kemikalieombud finns utsedd

e miljbombud for enheten utses vid behov
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Inom Gemensam administration har forsta linjens chef som inte

hor till ett verksamhetsomrade dven ansvar for att

alla medarbetare har kunskap och kompetens som krévs enligt
miljobalken/milj6lagstiftning och miljoledningssystemet
medarbetare med sarskilt miljoansvar far utbildning, tid och
resurser sa de kan utfora sina arbetsuppgifter enligt
milj6ledningssystemet

resultatet av revisionerna pa enheten kommuniceras till samtliga
medarbetare.

handlingsplan tas fram och implementeras pa enheten (enligt
rutin Miljéomal och handlingsplaner)

Medarbetare ansvarar for att:

aktivt arbeta for att nd miljomalen i den egna verksamheten
i sitt dagliga arbete f6lja rutiner och instruktioner i
miljoledningssystemet

rapportera avvikelser och forbéattringsforslag i
avvikelsehanteringssystemet MedControl PRO.

Stodfunktioner

Miljéavdelningen

SU har en strategisk och central miljdavdelning med miljdstrateg och
miljosamordnare. Miljoavdelningen samordnar och foljer upp
miljoarbetet, ar en stodresurs for omradena och gemensam
administration i deras miljoarbete samt omvarldsbhevakar pa
miljoomradet.

Miljéavdelningen har i uppgift att:

formulera forslag till miljomal och gemensamma rutiner
sakerstalla att aktuella kontrollprogram finns uppréattade pa
respektive sjukhus

folja upp miljomal

planera sjukhusets interna miljorevisioner

sammanstalla arlig statistik till arsrapporter, miljorapporter och
regionens miljéredovisning

halla i den interna och externa kommunikationen av miljéfragor
och samverka med myndigheter, leverantorer,
intresseorganisationer och Vastra Gotalandsregionen
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Miljostrateg
Miljostrategen ska sékerstélla att:

o kontakter med myndigheter sker och uppgifter lamnas nar sa
behovs och efterfragas

e de handlingar som krévs uppréttas samt fora SUs talan i samband
med tillstands- och anmalningsérenden

o kontroll sker sa SUs verksamhet féljer de gallande villkoren i
tillstandet

e de kontrollprogram som galler for SU foljs

e de arliga miljorapporterna sammanstalls och lamnas in

e SUs miljoledningssystem halls aktuellt

o forslag till SU-gemensamma miljomal tas fram

e underlag till den arliga rapporteringen till Vastra
Gotalandsregionen sammanstalls

e de interna kommunikationsvagarna for miljofragor ar tydliga

e relevant miljoutbildning finns for SUs personal

e det finns en faststéalld och tydlig ansvarsférdelning for
miljoarbetet

e det finns forutsattningar for att miljoarbetet ska vara en naturlig
del i det dagliga arbetet och den langsiktiga planeringen av
miljoarbetet fungerar samt kopplas till andra processer, till
exempel budget och verksamhetsplan

o expertkunskaper finns rorande SUs miljépaverkan samt
miljofragor i allmanhet. Detta kan goras bade med SUs interna
och externa resurser.

For att genomfora ovanstaende uppgifter har miljostrategen
miljésamordnare till sin hjalp.

Miljokoordinatorer

Pa varje omrade finns en miljokoordinator till stod for omradeschefen.
Koordinatorn utses av omradeschefen. Miljokoordinator for Gemensam
administration utses av bitrddande sjukhusdirektor med miljoansvar.
Miljokoordinatorerna ingar i sjukhusets miljogrupp och deltar dven i de
moten som anordnas av hallbarhetsavdelningen pa Koncernkontoret.
Miljokoordinatorn ar &ven revisorsrepresentant och ingar i
revisionsgruppen. Revisionsgruppens uppgift ar att samordna
internrevisionsarbetet. FOr uppdraget som koordinator beréknas att det
bor avséttas 3060 procent av en heltidstjanst.

Miljokoordinatorn har i uppgift att:
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e hjalpa och stodja omradeschefen och 6vriga medarbetare i
miljofragor

e ta fram och sammanstalla underlag for ledningens genomgang pa
omradesniva

e hagod kdnnedom om omradets verksamheters miljépaverkan

e sammanstélla statistik och underlag till arsredovisning och
sjukhusets miljorapporter

e planera miljéutbildning inom omradet vid behov (en
regiongemensam grundlaggande hallbarhetsutbildning finns)

e vara administrator for kemikaliehanteringssystemet KLARA

e representera sitt omrade i sjukhusets miljogrupp och andra
natverk inom VGR

o halla kontakt med verksamheternas miljdombud och
kemikalieombud inom omradet

e vara sammankallande till omradets miljogrupp

For rollen kravs att man har eller erhaller: god kdannedom om SUs
och det egna omradets organisation, verksamhet och miljépaverkan.
Regional miljdombudsutbildning och SUs miljéombudsutbildning,
utbildning i internrevision, goda kunskaper i SUs miljoledningssystem,
goda kunskaper i administrativa verktyg som Office-programmen samt
goda kunskaper i kemikaliehanteringsprogrammet KLARA.

Rekommenderat: Omvérldsbevakande, formaga att informera och
entusiasmera, tar till sig goda exempel samt lyfter och sprider vidare i
forvaltningen, driva utvecklingsarbete.

Verksamhetsmiljoombud

Verksamhetschefen ska utse ett miljdombud. For uppdraget som
miljoombud pa verksamhetsomradesniva beraknas att det bor avsattas
10-20 procent av heltid beroende pa komplexiteten pa verksamheten.

Verksamhetsmiljoombud har i uppgift att:

e vara verksamhetschefens stod i miljofragor

e kommunicera och fanga upp miljofragor

e vara en kanal mellan det egna verksamhetsomradet och omradets
miljokoordinator

e inga i omradets miljogrupp

e ta fram och sammanstalla underlag for ledningens genomgang pa
verksamhetsomradesniva

e vara chefens stdd vid; intern miljérevision, miljébedémning vid
ny och fordndrad verksamhet och kontroll av bindande krav
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e hjalpa miljokoordinatorn vid framtagning av uppagifter till
exempel arsredovisning och sjukhusets miljorapporter

e hakannedom om verksamhetsomradets aktiviteter, dess
miljopaverkan och handlingsplaner for att bidra till att na de SU-
gemensamma miljémalen.

For rollen kravs att man har eller erhdller: god kdnnedom om SUs
milj6ledningssystem, regional miljbombudsutbildning och SUs
miljoombudsutbildning, kunskaper och tillgang till Office-programmen
samt tillgang dator.

Rekommenderat: kunna driva utvecklingsarbete, formaga att informera
och entusiasmera, kunna ta till sig goda exempel och sprida vidare i
verksamheten, grundlaggande kunskaper i kemikaliehanteringssystemet
KLARA.

Enhetsmiljoombud

Forsta linjens chef har mojlighet att utse ett miljdombud som stdd i
miljoarbetet. For uppdraget som miljdombud pa enhetsniva beréknas att
det bor avséattas ca 5-10 procent av heltid beroende pa komplexiteten pa
enheten.

Miljoombud for enheten har i uppgift att:

e vara chefens stod i miljofragor, t.ex. intern miljorevision, kontroll
av bindande krav.

e hakannedom om enhetens aktiviteter, dess miljopaverkan

e och handlingsplaner for att bidra till att na de SU-gemensamma
miljomalen.

e kommunicera och fanga upp miljofragor

e varaen kanal mellan den egna arbetsplatsen och
verksamhetsomradets miljdombud

For rollen kravs att man har eller erhéller: kannedom om SUs
miljoledningssystem, regional miljdombudsutbildning och SUs
miljdombudsutbildning.

Rekommenderat: formaga att informera och entusiasmera,
grundladggande kunskaper att arbeta med de vanliga Office-programmen,
forankra verksamhetens handlingsplan for miljo pa enheten, delta pa
miljoombudstraffar for kompetenshdjning.

Enhetsmiljoombud inom Gemensam administration

Enhetschefen har mojlighet att utse ett miljoombud. For uppdraget som
miljoombud pa enhetsniva pa Gemensam administration beraknas att det
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bor avsattas ca 5-10 procent av heltid beroende pa komplexiteten pa
enheten.

Miljéombud for enhet pA Gemensam administration har i uppgift att:

vara chefens stod i miljofragor, till exempel intern miljorevision,
kontroll av bindande krav och miljébedémning vid ny och
forandrad verksamhet

kommunicera och fanga upp miljofragor

vara en kanal mellan den egna arbetsplatsen och omradets
miljokoordinator

inga i omradets miljogrupp

hjalpa miljokoordinator vid framtagning av uppagifter till tex
arsredovisning och ledningens genomgang pa omradesniva.

ha kdnnedom om enhetens aktiviteter, dess miljépaverkan

och handlingsplaner for att bidra till att na de SU-gemensamma
miljomalen.

For rollen kravs att man har eller erhaller: god kannedom om SUs
miljoledningssystem, regional miljéombudsutbildning och SUs
miljoombudsutbildning, kunskaper att arbeta med Office-programmen

Rekommenderat: formaga att informera och entusiasmera,
grundldggande kunskaper att arbeta med de vanliga Office-programmen,
forankra handlingsplan for miljo pa enheten, delta pa miljdombudstraffar
for kompetenshgjning.

Kemikalieombud

Kemikalieombud ska finnas for varje enhet/avdelning och utses av forsta
linjens chef. En person kan vara kemikalieombud for flera
enheter/avdelningar. De avdelningar som har ett undantag fran krav pa
registrering i KLARA behover inte ha ett utsett kemikalieombud

Kemikalieombud pa vardavdelningar, mottagningar och liknande
verksamheter.

Om mojligt ska avdelningens kemikalieombud vara samma person som
avdelningens bestéllare. Det rekommenderas for att underlatta korrekt
registrering i kemikaliehanteringssystemet KLARA och att sékra att
kemikalier fran SU substitutionslista inte kdps in. Uppdraget som
kemikalieombud beraknas ta 20 timmar per ar i ansprak.

For de avdelningar som har undantag enligt ovan ansvarar forsta linjens
chef for de fyra Oversta punkterna enligt nedan.

Kemikalieombud har i uppgift att:

vara insatt i verksamhetens kemikaliehantering
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e rensa i fysiska forrad och kassera produkter som inte anvands

o sakerstalla att avdelningens bestallare har kdnnedom om och
tillgang till SU substitutionslista for kemikalier och kemiska
produkter

e delta i arbetet med utfasning av miljo- och hélsofarliga
kemikalier och informera medarbetare

e setill att alla har kunskap om och tillgang till aktuell information
om avdelningens kemikaliehantering genom (utskrivna)
riskbedomningar eller sdkerhetsdatablad

e registrera verksamhetens kemikalier och kemiska produkter i
kemikaliehanteringssystemet KLARA och halla forteckningen
uppdaterad

e vara behjélplig vid riskbeddmning av kemikalier

For rollen kravs att man har eller erhdller: Utbildning i
kemikaliehantering pa SU, kunskap i att arbeta i
kemikaliehanteringssystemet KLARA, kunskap i riskbedémning av
kemikaliehantering pa SU.

Rekommenderat: Ha tillgang till samt vana att arbeta vid dator och
grundldggande kunskaper att arbeta med de vanliga Office-programmen

Kemikalieombud pa laboratorier och medicintekniska avdelningar

P& laboratorier och medicintekniska avdelningar samt vissa verkstader &r
uppdraget som kemikalieombud annorlunda &n pa vardavdelningar.
Sadana verksamheter har ofta hundratals olika kemikalier.
Kemikalieombudet, som hér oftare kallas KLARA-inventerare, ansvarar
for att de kemikalier som finns pa enheten/sektionen registreras i
KLARA, men dvriga uppgifter som ror kemikalier ar inte med automatik
KLARA-inventerarens ansvar. Dar ar det manga olika personer som
ansvarar for till exempel inkop, forvaring, avfallshantering, rensning i
forrad och riskbedémningar enligt verksamhetsspecifika rutiner.

For rollen kravs att man har eller erhaller: Utbildning i
kemikaliehantering pa SU, kunskap i att arbeta i
kemikaliehanteringssystemet KLARA.

Rekommenderat: Ha vana att arbeta vid dator, kunskap i riskbedémning
av kemikaliehantering pa SU.
Internrevisor

Arbetet med att genomfora internrevisioner styrs av den internationella
standarden fér miljéledningssystem 1SO14001:2015 samt SUs styrande
dokument om internrevision. Uppdraget som internrevisor beréknas ta
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maximalt 8 dagar per ar i ansprak. Internrevisorn ska vara oberoende av
den reviderade verksamheten.

Internrevisorer har i uppgift att:

e planera internrevisioner och begéra in dokumentation infor
revision

e utfora interna miljorevisioner enligt framtaget revisionsprogram

e skriva revisionsrapport

e uppratthalla god kdnnedom om SUs miljéledningssystem

e delta vid kompetensutvecklade aktiviteter

For rollen kravs att man har eller erhaller: Utbildning i internrevision
pa SU, miljdombudsutbildning bade den regionala och SUs, god
k&nnedom om SUs milj6ledningssystem samt k&nnedom om hur
forvaltningen ar organiserad. Grundladggande kunskaper att arbeta i de
vanliga Office-programmen samt SharePoint.

Ansvar

Sjukhusdirektoren har det dverordnade ansvaret for att denna rutin foljs.
Ansvaret for miljoarbetet foljer linjeorganisationen. Det &r chefernas
ansvar att utse stodfunktioner i miljoarbetet. All personal, anstallda,
konsulter och anstéllda av annan huvudman, har ett individuellt och
yrkesmassigt ansvar att arbeta enligt framtagna rutiner och instruktioner
samt i 6vrigt medverka i miljoarbetet.

Uppfoljning, utvardering och revision
Eventuella forandringar av miljoarbetets ansvar och organisation tas upp
vid ledningens genomgang pa sjukhus-, omrades- respektive
verksamhetsniva. Rutinen uppdateras vid behov av miljostrateg och
beslutas av sjukhusdirektoren.

Relaterad information
ISO-standard 14001:2015, 5.3

Rutin, Miljémal och handlingsplaner
Rutin, Ledningens genomgang

Rutin, Intern och extern miljokommunikation

Granskare/arbetsgrupp

Maria Karlsson, miljésamordnare

Maria Pettersson, miljésamordnare
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