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Justering av lön vid övergång 

till forskningstid för forskar-BT  

Bakgrund: 
För att främja klinisk forskning och långsiktig 

kompetensförsörjning, samt för att undvika en löneobalans 

jämfört med exempelvis ST/integrerad BT, finns det på 

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) en strukturerad 

lönejustering för forskar-BT (F-BT) vid övergång till forskningstid 

under resterande tid av F-BT. 

Vid övergång till forskningstid efter 
uppnådd BT-kompetens (efter cirka 12 
månaders BT): 

• Lön ska justeras till aktuell ST-ingångslön på SU 

• Tillägg utöver ingångslön enligt ovan: 

+1000 kr för 1 års arbete som BT läkare 

• Akademiska tillägg enligt befintliga riktlinjer vid SU, till 

exempel disputation, docentur 
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